Evaluationsordnung
der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH) Fortbil-
dungszentrum des Freistaates Sachsen
vom 19.06.2018

Aufgrund § 18 des Gesetzes Uber die Hochschule fiir éffentliche Verwaltung und Rechtspfle-
ge (FH), Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen (Fachhochschule-MeiRen-Gesetz —
FHMeienG) vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498), i. V. m. § 9 Abs. 5 des Sé&chsi-
sches Hochschulfreiheitsgesetzes vom 15. Januar 2013 (S&dchsGVBI. S. 3), zuletzt gedndert
durch das Gesetz vom 15. Oktober 2017 (SachsGVBI. S. 546)), beschlielt der Senat der
Fachhochschule diese Evaluationsordnung:

§1

Geltungsbereich

(1) Die Evaluationsordnung regelt im Rahmen des Qualitdtsmanagements das Verfahren zur
Evaluation des Studiums.

(2) Die Fachhochschullehrer, Lehrbeauftragten, Studenten sowie die Bediensteten der Ver-
waltung sind verpflichtet, an der Durchfiihrung der Evaluation und der Umsetzung der daraus
resultierenden Erkenntnisse mitzuwirken.

§ 2

Ziele

(1) Ziele der Evaluation sind:

- die systematische Sicherung und Verbesserung der Qualitat von Studium und Lehre,
- die Verbesserung der Kommunikation von Lehrenden, Ausbildenden und Studenten,
- die Erhéhung der Transparenz im fachtheoretischen und berufspraktischen Studium,
- die engere Verzahnung von Theorie und Praxis.

(2) Die Evaluation wird als interne Evaluation durchgefiihrt. Damit erhalt die Fachhochschule
die Daten und Einschatzungen, die sie in die Lage versetzen, den erreichten Qualitatsstan-
dard sicher zu bestimmen sowie Malnahmen zur Qualitatsverbesserung zu Uberpriifen bzw.
zu entwickeln.

(3) Die interne Evaluation wird ergénzt durch eine Begutachtung und Beratung durch sach-
verstandige Dritte. Diese externe Evaluation erfolgt in der Regel durch die Akkreditierung
bzw. Reakkreditierung der Studiengénge. Der Rektor kann im Einvernehmen mit dem Senat
weitere externe Evaluationen festlegen.

§3

Interne Evaluation

(1) Die interne Evaluation umfasst die Befragung der Studenten, der Einstellungsbehérden,
der Ausbildungsstellen, der Absolventen sowie der Arbeitgeber bzw. Dienstherren zur Quali-
tat der Ausbildung in den fachtheoretischen und in den Bachelor-Studiengangen dartber
hinaus in den berufspraktischen Studienabschnitten. In den Masterstudiengédngen umfasst
sie die Befragung der Studenten und der Absolventen.

~ (2) Die Ziele, Methoden und Analyseschwerpunkte der internen Evaluation ergeben sich aus
der Anlage, die Bestandteil dieser Ordnung ist.




§4
Befragung der Studenten
(1) Die Befragung der Studenten erstreckt sich auf die Lehrveranstaltungen wéhrend der
fachtheoretischen Studienabschnitte sowie bei den Bachelor-Studiengéngen auf die berufs-
praktischen Studienabschnitte.

(2) Die Befragung zu den Lehrveranstaltungen und zu den berufspraktischen Studienzeiten
erfolgt unter Verwendung eines standardisierten Fragebogens.

(3) Befragungen zu den Lehrveranstaltungen kénnen in allen mindestens zwei Monate dau-
ernden fachtheoretischen Studienabschnitten stattfinden. Das berufspraktische Studium wird
in den Bachelor-Studiengédngen nach dem ersten berufspraktischen Studienabschnitt evalu-
iert. In den Masterstudiengdngen finden Befragungen frihestens nach vier Prasenzphasen
statt.

(4) Die Befragungen sind so durchzufuhren, dass die Fachhochschullehrer mit ihren Lehr-
veranstaltungen innerhalb eines Zeitraums von sechs Jahren mindestens einmal evaluiert
werden. Die Lehrbeauftragten mit einer Lehrverpflichtung von mindestens 18 Lehrveranstal-
tungsstunden (LVS) in einem Studienjahr werden im zweiten Jahr ihrer Lehrtatigkeit evalu-
iert, anschlieend im Abstand von sechs Jahren; Unterbrechungen werden dabei nicht be-
rlcksichtigt. Der Fachbereichsleiter kann in besonders begriindeten Fallen weitere verbindli-
che Evaluationen festlegen. Darliber hinaus ist es Fachhochschullehrern und Lehrbeauftrag-
ten freigestellt, ihre Lehrveranstaltungen in kiirzeren Abstanden evaluieren zu lassen.

§5

Befragung der Einstellungsbehérden und Ausbildungsstellen

(1) Die Befragung der Einstellungsbehérden und Ausbildungsstellen, insbesondere der Aus-
bildungsleiter und Ausbilder, erstreckt sich auf die Zufriedenheit mit den Kompetenzen, die
bei den Studenten zu Beginn des berufspraktischen Studienabschnitts vorhanden sind. Bei
den Bachelor-Studiengéngen bezieht sie sich auch auf die Zufriedenheit mit der Betreuung
der berufspraktischen Studienabschnitte und auf die Durchfiihrung der entsprechenden Pri-
fungen durch die Fachhochschule.

(2) Die Befragung erfolgt im Rahmen von Beratungen der jeweiligen Fachbereiche mit den
Einstellungsbehérden und Ausbildungsstellen mindestens im Abstand von drei Jahren. Die
Ergebnisse der Beratung sind in geeigneter Weise zu dokumentieren.

§6
Befragung der Absolventen

(1) Die Absolventen bewerten die Relevanz der im Studium erworbenen Kompetenzen fir
die Erfullung der beruflichen Anforderungen sowie die Qualitat inrer Vermittlung in den fach-
theoretischen Studienabschnitten und bei den Bachelor-Studiengé@ngen darlber hinaus in
den berufspraktischen Studienabschnitten.

(2) Die Befragung erfolgt unter Verwendung eines standardisierten Fragebogens im Abstand
von sieben Jahren unter den Absolventen, die in diesem Zeitraum ihr Studium abgeschlos-
sen haben. In den Masterstudiengéngen erfolgt die Befragung im Abstand von funf Jahren.

§7
Befragung der Arbeitgeber bzw. Dienstherren

(1) Die Arbeitgeber bzw. Dienstherren bewerten die Relevanz der im Studium vermittelten
Kompetenzen flur die Erflllung der beruflichen Anforderungen und den Grad ihrer Auspréa-
gung bei den beschaftigten Absolventen.

(2) Die Befragung erfolgt unter Verwendung eines standardisierten Fragebogens im Abstand
von sieben Jahren.
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(3) In den Diplom-Studiengéngen kann der jeweilige Fachbereichsrat im Benehmen mit dem
Arbeitgeber bzw. Dienstherren beschlieRen, von der Befragung abzusehen.

§8

Auswertung der internen Evaluation

(1) Die Lehrenden erhalten die Ergebnisse der Befragung zu den von ihnen durchgefiihrten
Lehrveranstaltungen. Vor Beendigung der Lehrveranstaltungen in einem Modul oder einem
Fach soll das Ergebnis der Befragung den Studenten vorgestellt und mit ihnen erértert wer-
den. In besonderen Konfliktfallen kann die Erdrterung in Abstimmung mit dem jeweiligen
Fachbereichsleiter durch fachkundige Dritte moderiert werden. Die Erérterung ist in geeigne-
ter Weise zu dokumentieren. Das Dokument ist dem fir den Lehrenden zustandigen Fachbe-
reichsleiter zuzuleiten.

(2) Der zusténdige Fachbereichsleiter erhalt die Daten aus der Befragung der Studenten mit
Ausnahme der Angaben zu den offenen Fragen. Die Ergebnisse der Befragung sind mit dem
Lehrenden zu erértern. Dabei sollen auch die Angaben zu den offenen Fragen und bei Be-
darf MalRnahmen zur Erhéhung der Qualitat der Lehre besprochen werden. Die den Fachbe-
reichsleiter betreffenden Daten erhélt der Rektor. Die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Zur Vorbereitung der Erérterung mit den Studenten und dem zustandigen Fachbereichs-
leiter kann der Lehrende einen von der Evaluationskommission erarbeiteten Leitfaden nut-
zen.

(4) Bei Bedarf wird die Befragung der Studenten durch Hospitationen ergénzt. Diese kénnen
durch den jeweiligen Fachbereichsleiter, einen von ihm Beauftragten oder einen vom Leh-
renden vorgeschlagenen Fachhochschullehrer durchgefihrt werden. Die Entscheidungen
nach den Satzen 1 und 2 trifft der jeweilige Fachbereichsleiter im Benehmen mit dem Leh-
renden.

(5) Die anonymisierten Ergebnisse der Befragungen nach den §§ 4 bis 7 in den Bachelor-
Studiengéngen werden vom jeweiligen Fachbereichsleiter der zustandigen Studienkommis-
sion Ubergeben und von dieser ausgewertet. Die Studienkommission berichtet entsprechend
der fir den Studiengang getroffenen Regelungen dem jeweiligen Fachbereichsrat. In den
Diplom-Studiengéngen stellt der Fachbereichsleiter die anonymisierten Evaluationsergebnis-
se nach den §§ 4 bis 7 dem jeweiligen Fachbereichsrat vor. Die Fachbereichsrate erértern
die Ergebnisse einmal jahrlich. In die Auswertungen und Erérterungen sind die Daten aus
dem statistischen Jahresbericht der Fachhochschule einzubeziehen.

(6) Die anonymisierten Ergebnisse der Befragungen nach den §§ 4 und 6 in den Master-
Studiengéngen werden den zusténdigen Fachbereichsleitern zugeleitet und ausgewertet.
Absatz 5 Satz 2, 4 und 5 gelten entsprechend.

(7) Die anonymisierten Ergebnisse und die Auswertungen der Studienkommissionen
und/oder der Fachbereichsréate werden vom jeweiligen Fachbereich in einem Evaluationsbe-
richt dargestellt. Dieser wird dem Rektor als Grundlage fir den durch ihn zu erstellenden
Evaluationsbericht der Fachhochschule zugeleitet. Der Senat beschlieRt auf Vorschlag der
Evaluationskommission eine verbindliche Gliederung, die Inhaltselemente und Bewertungs-
kriterien der Evaluationsberichte. Die Evaluationsberichte sind jahrlich zu erstellen und hoch-
schulintern zu veréffentlichen.

(8) Der Rektor erortert den Evaluationsbericht einmal jahrlich mit dem Studentenrat.

(9) Die Ergebnisse der Evaluationen sind bei der Weiterentwicklung der Studiengénge zu
bericksichtigen.
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§9

Evaluationskommission
(1) Der Evaluationskommission der Fachhochschule gehéren an

1. ein Fachhochschullehrer aus jedem Fachbereich auf Vorschlag des jeweiligen Fachbe-
reichsleiters,

ein Fachhochschullehrer aus den Master-Studieng&ngen auf Vorschlag der zustdndigen
Fachbereichsleiter,

ein Student der Bachelor- oder Diplom-Studiengénge auf Vorschlag des Studentenrates,
ein von den Studenten der Master-Studiengadnge gewahlter Student,

ein Mitarbeiter der Gesamtverwaltung auf Vorschlag des Kanzlers und

I

o ok w

ein Mitarbeiter des Fortbildungszentrums auf Vorschlag des Leiters.

(2) Die Bestellung erfolgt durch den Rektor in der Regel fur einen Zeitraum von drei Jahren.
Der Rektor bestimmt gleichzeitig den Vorsitzenden.

(3) Die Evaluationskommission hat folgende Aufgaben:

1. Erarbeitung von Durchfiihrungshinweisen,

2. Erarbeitung von Vorschlagen fir die Weiterentwicklung der Evaluation,

3. Erarbeitung von Entwiirfen fur die nach § 4 Abs. 2, § 6 Abs. 2 und § 7 Abs. 2 erforderli-
chen Fragebbdgen,

Erarbeitung eines Entwurfes fir den nach § 8 Abs. 3 vorgesehenen Leitfaden,
Vorschlage fur die Gliederung, die Inhaltselemente und die Bewertungskriterien fur die
Evaluationsberichte der Fachbereiche und des Rektors nach § 8 Abs. 6,

Erarbeitung des Formulars nach § 8 Abs. 1 Satz 4 sowie

Koordinierung der Organisation und Durchfilhrung der Evaluationen an der Fachhoch-
schule.

oA

No

(4) Die Evaluationskommission legt dem Senat die Entwirfe und Vorschlage nach Abs. 3
Nr. 1 bis 5 zur Beschlussfassung vor.

§ 10
Datenschutz

(1) Die anlasslich der Evaluation erhobenen Daten werden unter Mafligabe der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) vom 27. April 2016 (ABI. L 119, 04.05.2016; ber. ABI. L 127,
23.05.2018) in der jeweils geltenden Fassung und des Sachsischen Datenschutzdurchfiih-
rungsgesetzes (SachsDSDG) vom 26. April 2018 (SachsGVBI. S. 198, 199) in der jeweils
geltenden Fassung verarbeitet.

(2) Personenbezogene Daten werden drei Jahre aufbewahrt, um Zeitreihenvergleiche zu
ermdéglichen und Entwicklungstendenzen zu analysieren. Danach werden diese Daten riick-
standslos gel6scht.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Die Evaluationsordnung tritt zum 1. Juli 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Evaluationsord-
nung vom 16.06.2015 aulier Kraft.
MeilRen, den 19.06.2018

/.

/" e

Prof. Dr. Nolden
Rektor
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Anlage zu § 3 Abs. 2 Evaluationsordnung
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