
Die HSF Meißen ist eine der zentralen Aus- und Fortbildungseinrichtungen für den öffentlichen Dienst im Freistaat Sachsen. Im 

Dreiklang als Behörde im Geschäftsbereich des Staatsministeriums des Innern, Hochschule und staatseigenes Fortbildungszentrum 

nimmt sie eine besondere Rolle innerhalb der Staatsverwaltung ein und bietet einzigartige Möglichkeiten der Verknüpfung von 

Verwaltungspraxis, Aus- und Fortbildung sowie Forschung.

Die beim Rektorat angesiedelte Stabsstelle Kommunikation und Marketing ist hauptverantwortlich für die Koordination und Konzeption 

der gesamten Presse- und Öffentlichkeitsarbeit der HSF Meißen. Ein Schwerpunkt der Tätigkeit ist das zielgruppenorientierte Studien-

marketing u. a. durch verschiedene Druck- und Onlinemedien, Werbeartikel sowie Betreuung von Messeauftritten. Die Tätigkeit wird 

durch die Stabsstelle Büro und Gremienarbeit sowie die zuständigen Redakteure der einzelnen Bereiche unterstützt.

Ihre Arbeitsaufgaben umfassen insbesondere:

	Q Koordination und verantwortliche Betreuung des Auftrittes der HSF 

Meißen bei ausgewählten Berufs- und Ausbildungsmessen sowie bei 

sonstigen Veranstaltungen unter Mitwirkung der Fachbereiche,

	Q Organisation des Tages der offenen Tür sowie Mitarbeit bei der Organi-

sation weiterer Hochschulveranstaltungen,

	Q Pflege und Ausbau von Marketingkooperationen zu anderen Behörden 
und Ressorts,

	Q Redaktionelle Betreuung verschiedener Flyer, Broschüren und anderer 

Publikationen, 

	Q Betreuung der bestehenden Social Media-Kanäle sowie Erweiterung 

und Ausbau relevanter Portale, 

	Q Pflege des Internet- und Intranetauftritts unter Mitwirkung der zu-

ständigen Redakteure sowie 

	Q Mitwirkung bei der Erstellung von Pressemitteilungen.

An der Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum (HSF Meißen) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

SACHBEARBEITER KOMMUNIKATION 
UND MARKETING (M/W/D)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

ARBEITSORT
Meißen

EINTRITTSDATUM
nächstmöglicher Zeitpunkt

BESCHÄFTIGUNGSART
Vollzeit, unbefristet

BEWERBUNGSFRIST
13. Mai 2024

BEZAHLUNG
E 9 b TV-L

KENNZIFFER
196

#hsfmeissenwww.hsf.sachsen.de | 

https://www.hsf.sachsen.de/


Zwingende Voraussetzungen für die zu besetzende Stelle sind 
(bitte Nachweise beifügen):
1. a ein abgeschlossener Bachelorstudiengang oder ein vergleichbarer 

Abschluss in den Fachrichtungen Medien, Kommunikation, Marketing, 

Journalistik oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder

1. b ein abgeschlossener Bachelorstudiengang oder ein vergleichbarer 

Abschluss oder

1. c der Abschluss zum Verwaltungsfachwirt (BBiG) oder
1. d der Abschluss zum Kommunalwirt (ALII) oder
1. e der Abschluss zum Verwaltungs-Betriebswirt (VWA) und
2. Führerschein Klasse B.

Sie können sich auch bewerben, wenn Sie einen der oben genannten 
 Abschlüsse bis einschließlich Oktober 2024 erwerben. Bitten reichen Sie 

mit der Bewerbung Nachweise über Ihre bisherigen Leistungen im Studium 
bzw. in der Fortbildung ein.

Erwartet werden darüber hinaus:
	Q ein hohes Maß an kommunikativer und sozialer Kompetenz,
	Q eine selbständige und zuverlässige Arbeitsweise,
	Q Organisationsgeschick,

	Q Freude am teamorientierten Arbeiten in einem dynamischen Arbeits-

umfeld,

	Q die Bereitschaft zur Fortbildung in den Aufgabenbereichen sowie
	Q die Bereitschaft zu gelegentlicher Arbeit am Abend und am Wochenende.

Von Vorteil sind:
	Q eine einschlägige Aus- bzw. Weiterbildung oder Berufserfahrung in 

Bezug auf die Arbeitsaufgaben, insbesondere im Bereich Medien, Kom-

munikation, Marketing oder Journalistik,

	Q Erfahrungen bei der Betreuung von Social Media-Kanälen,

	Q Erfahrungen bei der Erstellung von professionellem Foto- und Video-

material,

	Q Erfahrungen im Umgang mit Typo3 bzw. vergleichbaren Content Ma-

nagement Systemen,

	Q Erfahrungen im journalistischen Schreiben für verschiedene Medien und 

Zielgruppen,
	Q Erfahrungen im Umgang mit medien-, datenschutz- und urheberrecht-

lichen Fragestellungen.

Wir bieten Ihnen:
	Q einen sicheren, anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz,
	Q flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und die Möglichkeit zum mobilen Ar-

beiten nach Absprache, 
	Q eine Jahressonderzahlung,
	Q Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung,
	Q ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket).

Eine Teilzeitbeschäftigung ist auf dieser Stelle möglich, um beispielswese 
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.

Die HSF Meißen steht für exzellente Ausbildung der 
Nachwuchskräfte des öffentlichen Dienstes im Freistaat 
Sachsen. Mit uns kann man seine berufliche Zukunft 
gestalten. Werden auch Sie Teil des Teams, wir freuen uns 
Sie kennenzulernen!

Prof. Dr. Frank Nolden 
Rektor der Hochschule Meißen (FH) 
und Fortbildungszentrum

PERSONEN MIT BEHINDERUNG

Wir sind bestrebt, Menschen mit Behinderungen 
oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern, 
achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher 

Eignung auf ihre bevorzugte Berücksichtigung 
und bitten daher um entsprechende Hinweise in 
Ihrer Bewerbung.

DATENSCHUTZ

Wir weisen gemäß Art. 6 Abs. 1c, Art. 88 der 
Datenschutzgrundverordnung i. V. m. § 11 des 
Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes 
darauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleich-

zeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Ver-
arbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-

schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Nähere Informationen erhalten Sie unter   
www.hsf.sachsen.de/datenschutz.

GLEICHBERECHTIGUNG

Die Sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein 
Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichbe-

rechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann und 

wir freuen uns über Bewerbungen von Men-

schen ungeachtet der ethnischen Herkunft, des 

Geschlechts, des Alters, der Religion oder der 
Identität.

BEWERBUNG

Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum 
Referat Allgemeine Verwaltung

Herbert-Böhme-Straße 11 | 01662 Meißen

oder per E-Mail an:
stellenausschreibung@hsf.sachsen.de

(Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei 

mit einer Größe von maximal 10 MB zusammen.)

Ansprechpartnerin
Antje Bärwinkel

Referat Allgemeine Verwaltung | Personal
Telefon: (03521) 473 - 628

Für weitere Informationen zur verschlüsselten 

Kommunikation nutzen Sie bitte die Angaben unter 
www.hsf.sachsen.de/kontakt.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits beim 

Freistaat Sachsen beschäftigt sind, werden zusätz-

lich gebeten, ihre Zustimmung zur Einsichtnahme 
in die  Personalakte zu erteilen.

https://www.hsf.sachsen.de/datenschutz
mailto:stellenausschreibung%40hsf.sachsen.de?subject=
https://www.hsf.sachsen.de/kontakt/

