
Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

BaSVs-01 
Kontenklärung 

Modul Nr. 
BaSVs-01 

Arbeitsaufwand 

150 h 

Lehr-
gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

72 h 

96 LVS 

9 h 

12 LVS 

- 40 h 24 h 

32 LVS 

  5 h 

 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

01.1 Leistungen des So-
zialstaates und de-
ren Differenzierung 

 

 

Leistungen aus der Sozialversiche-
rung   

Leistungen nach dem 
Fürsorgeprinzip   

Leistungen der 
Versorgungsverwaltung 

10 LVS   

01.2 Antrag im Sozialrecht 

 

 

 

 

 

Begriff des Verwaltungsverfahrens 

Durchführung des Verwaltungsver-
fahrens 

Antragstellung 

Zuständigkeit 

Beteiligte und Bevollmächtigte 

Fristen und Termine 

14 LVS   

01.3 Kontenklärungsver-
fahren 

 

 

 

Versicherungsnummer 

Systematik der rentenrechtlichen 
Zeiten 

Einspielungen in das Versiche-
rungskonto 

Klärung des Versicherungskontos 

6 LVS   

01.4 Sozialdatenschutz 

 

 

 

Datenerhebung, -verarbeitung und   
-nutzung 

Rechte der Betroffenen 

Datenschutzbeauftragte 

4 LVS   



Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehr-
ge-
spräch 

Übun
-gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

01.5 Rentenrechtliche Zeiten - 
Beitragszeiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voraussetzungen für die Anerken-
nung 

Versicherungsunterlagen 
(Versicherungskarten, 
Versicherungsunterlagen des 
Beitrittsgebietes) 

Wege der Beitragsentrichtung (Bei-
tragsmarken, 
Lohnabzugsverfahren, 
Selbstzahler) 

Rechtsstand der Beitragszahlung 

Fiktive Beitragszeiten 

Kindererziehungszeiten 

Wiederherstellung von Versiche-
rungsunterlagen 

Glaubhaftmachung 

26 LVS   

01.6 Rentenrechtliche Zeiten 
– Anrechnungszeiten 
und Zurechnungszeit 

 

 

Anrechnungszeittatbestände 

Unterbrechung 

Mindestdauer 

Ausschlussgründe 

Voraussetzungen für die Anerken-
nung einer Zurechnungszeit 

22 LVS   

01.7 Rentenrechtliche Zeiten - 
Ersatzzeiten 

 

Ersatzzeittatbestände 

Voraussetzungen für die Anerken-
nung 

Ausschlussgründe 

4 LVS   

01.8 Rentenrechtliche Zeiten - 
Berücksichtigungszeit 

 

Voraussetzungen für die Anerken-
nung 

Ausschlussgründe 

2 LVS   

01.9 

 

Wartezeiten Wartezeiten und 
Grundrentenzeiten 

8 LVS   

01.10 angeleitetes 
Selbststudium 

 

   32 LVS 

01.11 Übungen zur Prüfungs-
vorbereitung 

 

  12 
LVS 

 



 



 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

 

Versicherung und Beitrag Modul Nr. 
BaSVs-02 

Arbeitsaufwand 

240 h 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

138 h 

184 LVS 

12 h 

16 LVS 

- 45 h 40 h 

60 LVS 

  5 h 

 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

02.1 Einkommensteuer-
recht  

 

 

 

Grundzüge (Steuerpflicht, Einkünfte, 
Einzeleinkunftsermittlung, 
Ermittlung des zu versteuernden 
Einkommens) 

Steuerfreie Einnahmen 

Ermittlung des Gewinns 

18 LVS   

02.2 Kindergeld 

 

 

nach Einkommensteuergesetz 

nach Bundeskindergeldgesetz 
(Zuständigkeit, Voraussetzungen, 
Höhe) 

10 LVS   

02.3 Versicherungspflicht 
in der  
Rentenversicherung  

 

 

 

 

 

 

 

 

Versicherungspflicht kraft Gesetzes 

Beschäftigung 

Statusanfrageverfahren 

Arbeitsentgelt 

Territorialitätsprinzip, Einstrahlung, 
Ausstrahlung, Regelungen im euro-
päischen Recht  

Selbständige Tätigkeit 

Arbeitseinkommen 

Sonstige Versicherte 

Versicherungspflicht auf Antrag  

24 LVS   

 



 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Dozent/in 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

02.4 Versicherungsfreiheit 
und Befreiung von 
der Versicherungs-
pflicht in der  
Rentenversicherung 

 

Versicherungsfreiheit 

Geringfügigkeit, Verzicht auf die 
Versicherungsfreiheit 

Befreiung von der Versicherungs-
pflicht 

14 LVS   

02.5 Freiwillige Versiche-
rung und Nachzah-
lung in der  
Rentenversicherung  

 

Berechtigung zur freiwilligen Versi-
cherung 

Nachzahlungsgründe, Vorausset-
zung für die Nachzahlung 

 4 LVS   

02.6 Beiträge in der  
Rentenversicherung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beitragsformel, Beitragssatz, Bei-
tragsbemessungsgrenze 

Beitragsbemessungsgrundlage und 
beitragspflichtige Einnahme bei 
Versicherungspflichtigen 

Beitragsbemessungsgrundlage bei 
freiwillig Versicherten und bei Nach-
zahlung 

Tragung der Beiträge 

Zahlung der Beiträge, Beitrags-
schuldner 

Wirksamkeit der Beitragszahlung 

Fälligkeit der Beiträge 

Erstattung zu Unrecht entrichteter 
Beiträge 

40 LVS   

02.7 Nachversicherung 

 

 

 

 

Voraussetzungen 

Aufschubgründe 

Durchführung 

Beitragsbemessungsgrundlage und 
beitragspflichtige Einnahme bei 
Durchführung der Nachversicherung 

 10 LVS   



Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Dozent/in 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

02.8 Beitragserstattung 

 

 

 

 

Erstattung von zu Recht entrichteten 
Beiträgen (Voraussetzungen, 
Ausschluß, Wirkung) 

Berechnung des Erstattungsbe-
trages 

Erstattung zu Unrecht entrichteter 
Beiträge 

 8 LVS   

02.9 Versicherungsrecht 
der  Kranken-, 
Pflege-, Unfall- und 
Arbeitslosenversi-
cherung 

 

 

 

 

Versicherungspflicht 

Versicherungsfreiheit 

Befreiung von der Versicherungs-
pflicht 

Freiwillige Versicherung 

Familienversicherung 

Mitgliedschaft 

30 LVS   

02.10 Beiträge zur 
Kranken-, Pflege-, 
Unfall- und 
Arbeitslosenversi-
cherung 

 

 

Beitragsberechnung, Beitragsbe-
messungsgrenzen, Beitragssätze 

Beitragsfreiheit 

Beitragspflichtige Einnahmen 

Tragung der Beiträge 

Zahlung der Beiträge  

18 LVS   

02.11 Wege der Beitrags-
zahlung  

 

 

 

Lohnabzugsverfahren, Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag, Meldung 
durch den Arbeitgeber, Einzugstel-
len, Betriebsprüfung 

Zahlung an den Versiche-
rungsträger 

 8 LVS   

02.12 angeleitetes 
Selbststudium 

 

   60 LVS 

02.13 Übungen zur 
Prüfungs-
vorbereitung 

 

  16 LVS  



 



 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Bürgerliches Recht 
Modul Nr. 
BaSVs-03 

Arbeitsaufwand 

150h 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfung 
davon 
Prüfgs.-
Leistg. 

62 h 

82 LVS 

13 h 

18 LVS 

 58 h 12 h 

16 LVS 

  5 h 

 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

03.1 Rechtsgeschäftliches 

Handeln innerhalb  

des Privatrecht 

 

 

 

 

 

 

 

Einführung in die Systematik des 
BGB 

Rechts- und Geschäftsfähigkeit 

Willenserklärungen und deren 
Wirksamkeit 

Rechts- und Geschäftsfähigkeit 

Verträge und andere Rechts-
geschäfte 

Handeln für einen anderen 

 

Fristen  

24 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

03.2 Schuldverhältnisse 

 

 

 

 

 

 

 

Entstehung, 

Leistungspflichten 

Pflichtverletzungen 

Haftung 

Erlöschen durch Erfüllung, 
Aufrechnung und Erlass 

Forderungsabtretung 

Mehrheit von Schuldnern und 
Gläubigern 

20 LVS   

 



 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

03.3 wichtige Vertrags-
typen 

 

 

 

Kaufvertrag und Aspekte des  
Verbraucherschutzes  

Gebrauchsüberlassungsverträge 

Dienstvertrag 

Werkvertrag 

10 LVS   

03.4 Ungerechtfertigte 
Bereicherung 

 

 

Unerlaubte Hand- 
lung 

 

Abstraktionsprinzip 

Leistungskondiktion 

Nichtleistungskondiktion 

Schadensersatzansprüche 
aufgrund deliktischen Handelns 

10 LVS 

 

 

 

 

 16 LVS 

03.5 Eigentum und Besitz 
an Mobilien und 
Immobilien 

 

 

 

 

 

Inhalt 

Arten 

Erwerb vom Berechtigten 

Erwerb vom Nichtberechtigten 

Sicherungsübereignung 

Eigentumsvorbehalt 

Ansprüche: Herausgabe, Beseiti-
gung und Unterlassung 

12 LVS  

 

 

 

 

 

 

 

03.6 Grundpfandrechte 

 

 

 

Grundbuch 

Dienstbarkeiten 

Hypothek  

Grundschuld 

 6 LVS   

03.7 Übungen 

 

  18 LVS  



 



 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Staatsrecht Modul Nr. 
BaSVs-04 

Arbeitsaufwand 

120 h 

 

 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

54 h 

72 LVS 

12 h 

16 LVS 

- 50 h 3 h 

4 LVS 

  1 h 

 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

04.1 Rechtsgrundlagen 
und Träger der Öf-
fentlichen Verwal-
tung 

 

Rechtsgrundlagen der Öff. Verwal-
tung 

Staat als Träger der öffentlichen 
Verwaltung 

8 LVS   

04.2 Bürger und Staats-
angehörigkeit 

 

 

Deutschenbegriff 

Prinzipien  

Erwerb und Verlust der deutschen 
Staatsangehörigkeit 

6 LVS   

04.3 Organisation der 
Staatsverwaltung 

 

 

 

Unmittelbare Staatsverwaltung 

Mittelbare Staatsverwaltung  

Bundes- und Landesverwaltung 

Rolle der Selbstverwaltungskörper-
schaften 

8 LVS   

04.4 Strukturprinzipien 
der Verfassung 

 

 

 

Demokratischer Rechtsstaat 

Bundesstaat mit Kompetenzver-
teilung 

Republikanisches Prinzip 

Sozialstaat 

10 LVS   

  



Nr. 

Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

04.5 Verfassungsrechtli-
che Grundlagen 
des Verwaltungs-
handelns 

 

Oberste Bundes- und 
Landesorgane 

Gesetzgebungszuständigkeiten und 
-verfahren 

 

8 LVS 4 LVS  

04.6 Grundrechte und 
Verfassungsrechts-
schutz 

 

 

 

 

 

Träger, Arten und Funktion von 
Grundrechten 

Beschränkungen 

Auffanggrundrechte 

Wichtige Freiheits- und Gleichheits-
grundrechte - Art 3, 5, 8, 12, 14 GG 

Übersicht über den Verfassungs-
rechtsschutz 

20 LVS 8 LVS 4 LVS 

04.7 Freiheitlich 
demokratische 
Grundordnung 

Freiheit und Grenzen der Freiheit 

Nationalismus, Patriotismus, 
Verfassungspatriotismus 

Berechtigungsräume: Pluralität und 
Diversität 

Effektivität von Demokratie 

Politischer Extremismus und 
Terrorismus 

 

8 LVS   

04.8 Personenstands-
recht 

 

 

Merkmale des Personenstandes 

Zuständige Behörden 

Personenstandsbücher 

4 LVS   

 



Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte 
zum Modul 

Sozialwissenschaften Modul Nr. 
BaSVs-05 

Arbeitsaufwand 

120 h 

 

 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

38 h 

50 LVS 

15 h 

20 LVS 

- 49 h 17 h 

23 LVS 

1 h 

0 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

05.1 Soziologie 

 

 

Grundlagen der Soziologie 

Sozialstruktur, sozialer Wandel und 
Lebenslagen in Deutschland 

Aktuelle gesellschaftliche Fragen 
aus soziologischer Perspektive 

Verwaltungssoziologie 

12 LVS 2 LVS 4 LVS 

05.2 Psychologie  

 

 

Grundlagen der Psychologie und 
Sozialpsychologie 

Individual- und sozialpsychologische 
Theorieansätze 

Sozialpsychologische Aspekte in 
der öffentlichen Verwaltung 

12 LVS 

 

 

 

 

4 LVS 6 LVS 

 

05.3 Kommunikation 

 

 

 

 

Grundlagen moderner Kommunika-
tionstheorien 

Anwendungsbezüge in unterschied-
lichen Handlungsfeldern  
 

Ziele und Wirkungen unterschiedli-
cher Führungsstile und Führungs-
modelle 
 

Einführung in das Konfliktmanage-
ment 

20 LVS 

 

12 LVS 8 LVS 

05.4 Bürgerfreundliche 
Verwaltung 

 

 

Verwaltung im Spannungsfeld zwi-
schen Bürgerfreundlichkeit, Geset-
zesgebundenheit, Wirtschaftlich-
keitsgebot und Digitalisierung  

 

6 LVS 2 LVS 5 LVS 

 



1 
 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Wissenschaftliches Arbeiten Modul Nr. 
BaSVs-06 

Arbeitsaufwand 

150 h     

 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfung 
davon 
Prüfgs.-
Leistg. 

71 h 

94 LVS 

8 h 

10 LVS 

- 34 h 

 

13 h 

17 LVS 

 24 h 

 

 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

06.1 Grundlagen des 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 

 

 

  

Wissenschaftstheoretische 
Grundlagen 

Sozialwissenschaftliche Methoden 

Einführung in das wissenschaftliche 
Arbeiten  

Literaturrecherche und Zitation 

Aufbau und Form einer 
wissenschaftlichen Hausarbeit 
(Empfehlungen für 
wissenschaftliche Hausarbeiten im 
Fachbereich Sozialverwaltung und 
Sozialversicherung) 

Arbeitsorganisation, 
Zeitmanagement 

Präsentation von 
Arbeitsergebnissen 

20 LVS 

 

4 LVS 

 

12 LVS 

06.2 Grundlagen der IT 

 

 

Textverarbeitung 

Citavi 

18 LVS   

06.3 Juristische 
Methodenlehre 

 

 

Anwendung und Auslegung von 
Rechtsnormen 

Subsumtionstechnik 

Juristischer Stil 

8 LVS   



2 
 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

06.4 Juristische 
Fallbearbeitung 

 

  

 

Einführung in die Fallbearbeitung  

Klausurtechnik 

10 LVS   

06.5 Präsentation 

und 

Präsentations-
techniken 

 

 

 

Erstellen von Präsentationen auf 
der Basis von Masterfolien  

Einfügen und Formatieren von 
einfachen Elementen (z. B. Texte, 
Grafiken usw.)  

Einfügen von Mediaelementen  

Einrichten von Präsentationen zur 
Vorführung 

8 LVS   

06.6 Tabellenkalkulation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufbau von Arbeitsmappen und 
Tabellen 

Datentypen in der 
Tabellenkalkulation 

Arten von Zellbezügen 

Syntax von Formeln und 
statistische Funktionen 

Logische Funktionen 

Finanzmathematische und 
statistische Funktionen 

Mustervorlagen 

Diagrammerstellung 

10 LVS   

06.7 Statistik  

 

 

 

 

 

 

Statistik als 
Entscheidungsgrundlage  

Deskriptive und schließende 
Statistik 

Testverfahren 

Korrelationsrechnung 

Stichprobentheorie 

Lorenzkurve und Gini-Koeffizient 

20 LVS 

 

6 LVS 5 LVS 

 



 

 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Verwaltungshandeln in der 
Rentenversicherung 

Modul  
BaSVs-07 

Arbeitsaufwand 

270 h 

 

269 h  
Personalmanagement, 
Praktische Bildung, Team 
Ausbildung 

Lehr- 
gespräch 

Unter-
weisung 

Praxis-
übung 

  Prüfung 
davon 
Prüfgs.-
leistg. 

 124 h 145 h     1 h 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

DRV Mitteldeutschland / Team Ausbildung und Querschnittsverwaltung 

07.1 Versicherungs-
konto 

Versicherungsnummer 

Versichertenauskunft 

Kontospiegel 

rvDialog, rvPuR 

Intranet, SB-Portal, Gemeinsame 
Rechtliche Arbeitsanweisungen 
(GRA), Gemeinsames 
Benutzerhandbuch (GSBH) 

   8 h   18 h 

07.2 Digitale Vorgangs-
bearbeitung 

Anlage von Vorgängen 

Führung von Vorgängen 

Digitalisierung 

Frühes Scannen 

Verwendung von Vordrucken und 
Formularen mittels rvText 

Archivierung von Vorgängen 

   16 h   16 h 

07.3 Post Poststelle/DKZ 

Postlauf 

   4 h  

07.4 Registratur Aktenablage 

Aktenvernichtung 

 

   6 h  

07.5 Akten Spätes Scannen    2 h  



 

 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

07.6 Vorgangsbearbei-
tung 

Arbeitsabläufe 

Sollprozesse 

Zeichnungsbefugnisse 

   2 h   3 h 

07.7 Datengruppen Persönliche Daten 

Kontoführungsdaten 

Antrags- und Verfahrensdaten 

Versicherungszeiten 

Leistungsdaten Rente und Reha 

Statistische Daten 

Hausinterne Daten 

 32 h 40 h 

07.8 Arbeitsaufträge zur 
Kontenbearbeitung 

Auslösen von Drucken, 
Kontospiegeln, Checklisten etc. 

Aufteilen von Entgelten 

Bereitstellen von 
Feststellungsbescheiden 

   6 h 20 h 

07.9 Kontenklärung Antrag 

Antragserfassung 

Durchführen von Erhebungen zu 
rentenrechtlichen Zeiten 

MTVV-Verfahren 

Erlassen von Feststellungs-
bescheiden 

Erteilen von Rentenauskünften / 
Renteninformationen 

 40 h 40 h 

07.10 Wiederherstellung 
von Versicherungs-
zeiten 

Glaubhaftmachung 

Bewertung 

   8 h   8 h 

 



 

 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Beitragseinzug und 
Betriebsprüfung 

Modul  
BaSVs-08 

Arbeitsaufwand 

180 h 

40 h 
Prüfdienst und 
Beitragsverfahren,         
Team Beitragsverfahren 

40 h 
Personalmanagement, 
Praktische Bildung,       
Team Ausbildung 

40 h 
Prüfdienst und 
Beitragsverfahren,         
Team Betriebsprüfung 

59 h         
Querschnittsverwaltung 

Unter-
weisung 

 

Praxis-
übung 

Lehrge- 
spräch 

  Prüfung 
davon 
Prüfgs.-
leistg. 

78 h 72 h 29 h   1 h 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

Lehrge- 
spräch 

DRV Mitteldeutschland / Team Ausbildung 

08.1 Beitragsverfahren 
beim Rentenver-
sicherungsträger 

Beitragszahlung 

Dokumentation im Versicherungs-
konto 

Erstattung zu Unrecht gezahlter 
Beiträge 

Freiwillige Versicherung 

Entscheidung über Anträge auf 
Befreiung von der Versicherungs-
pflicht 

Entscheidung über Anträge auf 
Beitragserstattung 

Nachversicherung 

Erstellen entsprechender Bescheide 

24 h 8 h 8 h 

 



 

 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

Lehrge- 
spräch 

DRV Mitteldeutschland / Abteilung Prüfdienst und Beitragsverfahren, Team Beitragsverfahren 

08.2 Beitragsverfahren 
beim Rentenver-
sicherungsträger 

Beitragszahlung 

Verbuchung der Beiträge 

Prüfung der Zulässigkeit gezahlter 
Beiträge 

Dokumentation im Versicherungs-
konto 

Erstattung zu Unrecht gezahlter 
Beiträge 

Freiwillige Versicherung 

Entscheidung über Anträge auf 
Befreiung von der Versicherungs-
pflicht 

Forderung von rückständigen 
Beiträgen, Festsetzung von 
Säumniszuschlägen 

Erstellen entsprechender Bescheide 

 40 h  

DRV Mitteldeutschland / Abteilung Prüfdienst und Beitragsverfahren, Team Betriebsprüfung 

08.3 Betriebsprüfung Durchführung 

Prüfungsgespräch 

Prüfbericht 

Beitragsnachforderung 

 20 h 20 h 

DRV Mitteldeutschland / Querschnittsverwaltung 

08.4 Unternehmens-
kommunikation 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Leitbild der Deutschen Rentenver-
sicherung Mitteldeutschland 

Externe Kommunikation 

Interne Kommunikation 

Publikationen 

Corporate Design 

Bibliothek 

8 h  
 

 



 

 

 

Nr. 
Inhalt lt. 
Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

Lehrge- 
spräch 

08.5 Unternehmens-
entwicklung 

Organisationsplanung 

Organisationsentwicklung 

Aufbauorganisation 

Ablauforganisation 

Prozesse 

Projekte 

Selbstverwaltung 

Satzung, Geschäftsordnungen 
Richtlinien des Vorstandes, 
Dienstvereinbarungen, 
Dienstanweisungen 

  8 h 

 

 

 

 

 

  2 h 

 

 

  6 h 

 
 

08.6 

 

Innenrevision und 
Datenschutz 

Innenrevision 

Vorbeugung von Korruption 

Datenschutz 

Datensicherheit 

  2 h 

  2 h 

  5 h 

 
 

08.7 

 

Controlling und 
Statistik 

Benchmarking 

Unternehmensziele 

Berichtswesen 

  5 h  1 h 

08.8 

 

Inklusion Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention 

  4 h   

08.9 

 

Gesundheits-
management und 
Arbeitssicherheit 

Aufgaben 

Arbeitssicherheit mit 
Gefährdungsbeurteilung 

Gesundheitsmanagement 

Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) 

„Haus der Arbeitsfähigkeit“ 

Verhältnis- und Verhaltensorien-
tierung 

Beteiligung, Befragung 

Prävention, Angebote 

Bewegung, Ernährung, Stressbe-
wältigung, Entspannung, Sucht-
prävention 

 

  4 h 4 h  



 

 

Nr. 
Inhalt lt. 
Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

Lehrge- 
spräch 

08.10 Forderungsstelle Aufgaben 

Deutsche Rentenversicherung 
Mitteldeutschland als 
Vollstreckungsbehörde 

vollständige und rechtzeitige 
Einziehung von Forderungen 

8 h   

 



Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Leistungen der  
Rentenversicherung 

Modul Nr. 
BaSVs-09 

Arbeitsaufwand 

270 h 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

122 h 

162 LVS 

15 h 

20 LVS 

- 100 h 28 h 

38 LVS 

  5 h 

 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

09.1 Vorrang der Leis-
tungen zur Teil-
habe 

 

 

Grundsatz der Selbstbestimmung 
und Teilhabe 

Vorrang der Prävention 

Rehabilitationsträger und Zusam-
menwirken der Träger 

Gemeinsame Empfehlungen, Richt-
linien, Vereinbarungen 

2 LVS   

09.2 Leistungen zur Teil-
habe und deren 
Ausführung 

 

 

Einleitung und Durchführung des 
Verfahrens 

Zuständigkeit und Zuständigkeits-
klärung 

Leistungsarten, insbesondere Leis-
tungen außerhalb der gesetzlichen 
Rentenversicherung 

Leistungsort 

Wunsch- und Wahlrecht des Leis-
tungsberechtigten 

Persönliches Budget 

Gemeinsame Servicestellen  

8 LVS 

 

  

09.3 Leistungen zur me-
dizinischen Reha-
bilitation in der 
Rentenversiche-
rung 

 

Persönliche Voraussetzungen 

Versicherungsrechtliche Voraus-
setzungen 

Ausschlussgründe 

Arten der Leistung 

6 LVS   



 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

09.4 Leistungen zur Teil-
habe am Arbeits-
leben in der Ren-
tenversicherung 

 

Persönliche Voraussetzungen 

Versicherungsrechtliche Vorausset-
zungen 

Ausschlussgründe 

Arten der Leistung 

 4 LVS   

09.5 Sonstige Leistun-
gen zur Teilhabe 

Voraussetzungen 

Arten der Leistung 

 2 LVS   

09.6 Ergänzende Leis-
tungen zur Teil-
habe der gesetzli-
chen Rentenversi-
cherung 

 

Arten der ergänzenden Leistungen 

Übergangsgeld (Anspruchsvoraus-
setzungen, Anspruchsdauer, Höhe) 

Reisekosten 

Haushaltshilfe 

26 LVS   

09.7 Zuzahlung 

 

 

Zuzahlungsdauer 

Zuzahlungshöhe 

Befreiung von der Zuzahlung 

 4 LVS   

09.8 Anspruch auf Al-
tersrente 

 

 

Bedeutung der Antragstellung 

Altersgrenzen, Anhebung der Alters-
grenzen, Vertrauensschutz, vorzei-
tige Inanspruchnahme 

Weitere persönliche Voraussetzun-
gen 

Wartezeitfiktion, Wartezeiterfüllung 
durch Versorgungsausgleich bzw. 
Rentensplitting, sowie durch 
geringfügige versicherungsfreie 
Beschäftigung 

Besondere versicherungsrechtliche 
Voraussetzungen 

Vollrente und Teilrente 

24 LVS   



 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

09.9 Anspruch auf Er-
werbsminderungs-
rente 

 

 

Umdeutung eines Antrages auf 
Teilhabeleistungen 

Teilweise und volle Erwerbsminde-
rung, konkrete Betrachtungsweise 

Wartezeit, vorzeitige Wartezeiter-
füllung 

Besondere versicherungsrechtliche 
Voraussetzung, Anwartschaftser-
haltungszeiten 

Befristung  

Rentenausschluss 

22 LVS   

09.10 Anspruch auf Er-
ziehungsrente 

Persönliche Voraussetzungen 

Wartezeit 

 4 LVS  
 

09.11 Beginn, Änderung 
und Ende einer 
Rente 

 

Bestimmung des Rentenbeginns 

Rentenbeginn bei befristeten Ren-
ten 

Änderung der Rentenhöhe 

Wegfall einer Rente 

 8 LVS   

09.12 Familienrecht 

 

Kindschaftsrecht, Verwandtschaft 
und Schwägerschaft 

Ehe 

Eingetragene Lebenspartnerschaft 

Personensorge 

Vormundschaft, Pflegschaft, 
Betreuung 

Familienrechtlicher Unterhalt  

20 LVS   



 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

09.13 Witwen- und 
Witwerrente 

 

 

Große und kleine Witwen- und Wit-
werrente, Witwen- und Witwerrente 
nach dem vorletzten Ehegatten, 
Witwen- und Witwerrente geschie-
dene Ehegatten 

Tod des Ehegatten bzw. Lebens-
partners, Verschollenheit 

Persönliche Voraussetzungen der 
Witwe bzw. des Witwers 

Wartezeit 

Rentenausschluss 

Rentenbeginn und -ende 

16 LVS   

09.14 Waisenrente 

 

 

Halb- und Vollwaisenrente 

Tod eines Elternteils 

Persönliche Voraussetzungen der 
Waise 

Anspruchsdauer und Befristung 

Weiter- und Wiedergewährung 

12 LVS   

09.15 Witwen- bzw. Wit-
werrentenabfin-
dung 

Zusatzleistungen 

Anspruchsvoraussetzung 

Ermittlung der Abfindungshöhe  

4 LVS   

09.16 angeleitetes 
Selbststudium 

   38 LVS 

09.17 Übungen zur 
Prüfungs-
vorbereitung 

  20 LVS  

 



Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Leistungen der übrigen 
Sozialversicherungen 

Modul Nr. 
BaSVs-10 

Arbeitsaufwand 

210 h 

 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Hospi-
tation 

Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

 53 h 

70 LVS 

  8 h 

10 LVS 

120 h 16 h 12 h 

16 LVS 

1 h 

 

Nr. 

Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Dozent/in 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

10.1 Krankengeld 

 

Herr Pretzsch 
(AOK Plus) 

Anspruchsvoraussetzungen, Begriff 
der Arbeitsunfähigkeit 

Anspruchsdauer 

Höhe des Krankengeldes, Ruhens-
bestimmungen 

12 LVS   

10.2 Verletztengeld 

 

Herr Thum 

Anspruchsvoraussetzungen, Begriff 
des Versicherungsfalls (Arbeitsun-
fall, Berufskrankheit)  

Anspruchsdauer 

Höhe des Verletztengeldes, Ru-
hensbestimmungen 

10 LVS   

10.3 Renten aus der 
gesetzlichen 
Unfallversicherung 

 

Herr Thum 

 

Verletztenrente 

Hinterbliebenenrente 

Rentenhöhe (Minderung der 
Erwerbsfähigkeit, 
Jahresarbeitsverdienst) 

Anspruchsdauer 

Abfindung 

10 LVS   

10.4 Arbeitslosengeld 

 

Herr Bößneck 
(BZ d. BA f. 
Arbeit) 

Anspruchsvoraussetzungen, Begriff 
der Arbeitslosigkeit 

Anspruchsdauer 

Höhe des Arbeitslosengeldes, Ru-
hensbestimmungen 

16 LVS   



Nr. 

Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Dozent/in 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

10.5 Mutterschaftsgeld 

Herr Pretzsch 
(AOK Plus) 

Zuständigkeit  

Anspruchsvoraussetzungen 

Höhe der Leistung 

4 LVS   

10.6 Pflegegeld 

Herr Hirsch 
(VFH Hessen) 

Anspruchsvoraussetzungen, Pfle-
gestufen 

Höhe 

4 LVS   

10.7 Weitere 
Entgeltersatzleistun
gen der Agenturen 
für Arbeit an 
Versicherte 

Herr Bößneck 
(BZ d. BA f. 
Arbeit) 

Kurzarbeitergeld, Insolvenzgeld 

Übergangsgeld 

4 LVS   

10.8 Weitere Leistungen 
an Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber 
der Agenturen für 
Arbeit 

Herr Hufnagl 
(DRV-MD) 

Leistungen an Arbeitnehmer, insbe-
sondere Mobilitätshilfen, Grün-
dungszuschuss, Berufsausbildungs-
beihilfe, Ausbildungsgeld, Förder-
ung der beruflichen Weiterbildung,  

Leistungen an Arbeitgeber, insbe-
sondere Eingliederungszuschuss 

6 LVS   

10.9 Zusammenhänge 
und aktuelle 
Fragen 

Frau Galle 

trägerübergreifende Leistungsfälle 

Leistungskonkurrenzen 

 

4 LVS   

10.10 angeleitetes 
Selbststudium 

Frau Galle 

   16 LVS 

10.11 Übungen zur 
Prüfungs-
vorbereitung 

Frau Galle 

  10 LVS  

10.12 Hospitation Hospitation in der 
Leitungssachbearbeitung eines 
Sozialversicherungsträgers 
außerhalb der Rentenversicherung  

  120 h 

 



Hochschule für öffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), 
Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen 

Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Verfahrensrecht I Modul Nr. 
BaSVs-11 

Arbeitsaufwand 

240 h 

 

 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

98 h 

130 LVS 

20 h 

26 LVS 

- 97 h 20 h 

27 LVS 

  5 h 

7 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

11.1 Verwaltungsverfah-
ren im Sozialrecht 

Sachaufklärung 

Mitwirkungspflichten 

Auskunft, Beratung, Aufklärung 

Sozialrechtlicher 
Herstellungsanspruch 

20 LVS  3 LVS 

11.2 Fristen Fristen und Termine nach SGB X, 
SGG, VwVfG, VwGO 

4 LVS   

11.3 Verwaltungsakt im 
Sozialrecht 

Merkmale des Verwaltungsaktes 

Bestandteile des schriftlichen Ver-
waltungsaktes (Bescheidtechnik) 

Anhörung 

Ermessen 

Bekanntgabe (einschließlich Zu-
stellung) 

Wirksamkeit und Bestandskraft 

22 LVS 14 LVS 10 LVS 

11.4 Fehler im sozial-
rechtlichen Ver-
waltungsakt 

Offenbare Unrichtigkeit 

Formelle Fehler, Heilung 

Umdeutung 

Nichtigkeit 

Rücknahme 

Aufhebung 

Widerruf 

30 LVS  6  LVS 

 
  



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

11.5 Widerspruchsver-
fahren nach So-
zialgerichtgesetz 

Sozialrechtsweg 

Zulässigkeit des Widerspruchs, 
Klagearten 

Begründetheit des Widerspruchs 

Abhilfebescheid, Widerspruchsbe-
scheid, Zuständigkeit 

Aufschiebende Wirkung 

16 LVS 4 LVS 2 LVS 

11.6 Verwaltungsverfah-
ren und Verwal-
tungsakt nach dem 
Verwaltungsverfah-
rensgesetz 

Eingriffs- und Leistungsverwaltung 

Gesetzmäßigkeit von Verwaltungs-
handeln 

Allgemeinverfügung 

Nebenbestimmungen 

Zusicherung 

Rücknahme, Aufhebung und Wider-
ruf 

Öffentlich-rechtlicher Vertrag 

12 LVS 4 LVS 3 LVS 

11.7 Widerspruchsver-
fahren nach der 
Verwaltungsge-
richtsordnung 

Verwaltungsrechtsweg 

Zulässigkeit des Widerspruchs, 
Klagearten 

Begründetheit des Widerspruchs 

Abhilfebescheid, 
Widerspruchsbescheid, 
Zuständigkeit 

Aufschiebende Wirkung 

10 LVS 4 LVS 3 LVS 

11.8 Sozialgerichtliches 
Verfahren 

Aufbau der Sozialgerichtsbarkeit, 
Zuständigkeit 

Prozessvoraussetzungen 

Verfahrensablauf 

Einstweiliger Rechtsschutz 

Rechtsmittel 

10 LVS   

11.9 Verwaltungsge-
richtliches Ver-
fahren 

Aufbau der Verwaltungsgerichts-
barkeit, Zuständigkeit 

Prozessvoraussetzungen 

Verfahrensablauf 

Einstweiliger Rechtsschutz 

Rechtsmittel 

6 LVS   



 



Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Deutsche und Europäische 
Sozialpolitik 

Modul Nr. 
BaSVs-12 

Arbeitsaufwand 

150 h 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

50 h 

66 LVS 

 3  h 

4 LVS 

- 54 h 3 h 

4 LVS 

40 h 

 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

12.1 Grundzüge der 
Sozialpolitik in 
Deutschland 

 

 

Geschichte der staatlichen 
Sozialpolitik in Deutschland 

Entwicklungstendenzen 

Prinzipien 

Träger 

8 LVS   

12.2 Felder sozialpoliti-
schen Handelns 

 

 

 

Soziale Sicherung 

Familie-, Jugend und Altenpolitik 

Wohnungspolitik 

Arbeitsmarktpolitik 

Mitbestimmung 

Vermögenspolitik 

8 LVS   

12.3 Europäische Inte-
gration 

 

 

Gang der europäischen Integration 

Entwicklung des Europarates, der 
OECD, der OSZE, der EFTA und 
der EU 

EU als supranationale Organisation 

6 LVS   

12.4 Organe und Institu-
tionen der EU 

 

 

Europäischer Rat 

Rat der EU (Ministerrat) 

Kommission 

Europäisches Parlament 

Gerichtshof 

Ausschüsse 

8 LVS   



 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

12.5 Recht der EU 

 

 

 

 

Primäres und sekundäres 
Unionsrecht 

Zustandekommen sekundären 
Unionsrechts 

Durchführung des Unionsrechts 

Verhältnis zum Recht der 
Mitgliedstaaten 

10 LVS    

12.6 Politiken der EU 

 

 

Gemeinsamer Markt (vier 
Freiheiten) 

Sozial- und Arbeitsmarktpolitik 

koordinierende Politiken 

10 LVS 

  

12.7 Rechtsschutz durch 
den Europäischen 
Gerichtshof 

 

 

Stellung und Zusammensetzung 
des EuGH und des Gerichts erster 
Instanz 

Vertragsverletzungsverfahren 

Vorabentscheidungsverfahren 

Nichtigkeitsklage 

6 LVS 

4 LVS 4 LVS 

12.8 Grundzüge des 
Zuwendungsrechts 

 

 

 

Rechtliche  Grundlagen 

Verfahren 

Bescheid 

Verwendungsnachweisprüfung 

Veränderung bestandskräftiger 
Bescheide 

10 LVS   

 



 

 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Bearbeitung von 
Leistungsanträgen I 

Modul  
BaSVs-13 

Arbeitsaufwand 

450 h 

 

447 h 

Personalmanagement, 
Praktische Bildung,        
Team Ausbildung 

Unter-
weisung 

 

Praxis-
übung 

   Prüfung 
davon 
Prüfgs.-
leistg. 

120 h  327 h    3 h 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

 

DRV Mitteldeutschland / Standort Dresden, Team Ausbildung 

13.1 Rentenverfahren digitale Vorgangsbearbeitung 

Umgang mit ggf. vorhanden 
Papierakten 

Antrag 

Antragserfassung 

Vertreter, Betreuer und 
Bevollmächtigter im Verfahren 

Entscheiden über einen Anspruch 
auf Rente 

Entscheiden über Weiter- bzw. 
Wiedergewährung einer Rente 

Erstellen eines Bewilligungs-
bescheides 

Erstellen eines 
Rentenablehnungsbescheides 

Rentenzahlverfahren 

80 h 199 h  



 

 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

 

13.2 Leistungen zur 
Teilhabe 

digitale Vorgangsbearbeitung 

Antrag 

Antragserfassung 

Vertreter, Betreuer und 
Bevollmächtigter im Verfahren 

Entscheiden über Leistungen zur 
Teilhabe 

Entscheiden über Übergangsgeld 

Entscheiden über Zuzahlungen 

Erstellen eines entsprechenden 
Bescheides 

40 h 128 h  

 



Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Rentenhöhe I Modul Nr. 
BaSVs-14 

Arbeitsaufwand 

270 h 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

108 h 

144 LVS 

20 h 

26 LVS 

- 110 h 27 h 

36 LVS 

  5 h 

 

Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Dozent/in 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

14.1 Rentenberechnung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rentenformel 

Rentenartfaktor 

Aktueller Rentenwert und aktueller 
Rentenwert (Ost), Rentenanpas-
sung 

Ermittlung der Entgeltpunkte 

Entgeltpunkte (Ost) 

Entgeltpunkte bei Teilrente und teil-
weise zu leistender Rente 

Zugangsfaktor, persönliche Entgelt-
punkte und persönliche Entgelt-
punkte (Ost) 

Waisenrentenzuschlag 

Witwenrentenzuschlag 

54 LVS   

14.2 Anrechnung von 
Ansprüchen infolge 
der Auflösung der 
letzten ehe auf die 
Witwen- und Wit-
werrente nach dem 
vorletzten Ehegat-
ten 

Ansprüche infolge Auflösung der 
letzten Ehe 

Ruhensberechnung 

Anrechnung der Rentenabfindung 

 2 LVS   

14.3 Aufteilung von Wit-
wen- und Witwer-
renten auf mehrere 
Berechtigte 

Voraussetzungen 

Berechnung 

 2 LVS   

14.4 Anrechnung von 
Waisengeld auf 
Waisenrenten 

Arten der Leistungen an Waisen  2 LVS   



Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Dozent/in 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

14.5 Anrechnung von 
Renten aus der ge-
setzlichen Unfall-
versicherung auf 
Renten aus der ge-
setzlichen Renten-
versicherung 

Grundsatz der Gleichartigkeit und 
Gleichzeitigkeit 

Summe der Rentenbeträge, Grenz-
betrag, Ruhensbetrag 

Anrechnungsausschlüsse 

10 LVS   

14.6 Anrechnung von 
Hinzuverdienst auf 
Renten wegen 
verminderter Er-
werbsfähigkeit 

 

 

Betroffene Renten (Erwerbsminde-
rungsrente nach Renten wegen Be-
rufs- und Erwerbsunfähigkeit) 

Ermittlung des Hinzuverdienstes 

Hinzuverdienstgrenzen, zulässige 
Überschreiten 

teilweise zu leistende Rente 

16 LVS   

14.7 Anrechnung von 
Einkommen auf 
Renten wegen 
Todes 

 

 

 

Zu berücksichtigendes Einkommen 
(Einkommensarten, zu berücksichti-
gende Höhe, Einkommensände-
rung) 

Freibeträge, Ermittlung des Ru-
hensbetrages 

Reihenfolge der Anrechnung 

Anrechnungsausschluss 

20 LVS   

14.8 Zahlungsregelung 
bei mehreren 
Rentenansprüchen, 
Reihenfolge bei der 
Anwendung der 
Berechnungsvor-
schriften 

 

Gleichartige Rentenansprüche, 
Zahlungsregelung 

Reihenfolge der Anwendung der 
Berechnungsvorschriften 

Abweichung von der gesetzlichen 
Reihenfolge 

Verbot der Doppelanrechnung 

 2 LVS   

14.9 Erstattungsansprü-
che der Leistungs-
träger untereinan-
der 

 

Ansprüche der Leistungsträger, 
(Voraussetzungen, Höhe) 

Rangfolge 

Erfüllungsfiktion 

Verfahren 

18 LVS 2 LVS  

14.10 Zusatzleistungen 

 

 

Zuschuss zur Krankenversicherung 

Steigerungsbeträge 

Kindererziehungsleistung 

4 LVS   



Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Dozent/in 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

14.11 Alterssicherung der 
Landwirte 

Versicherungsrecht 

Beiträge und Beitragszuschuss 

Rentenleistungen 
(Voraussetzungen, Höhe, 
Anspruchsdauer) 

4 LVS   

14.12 Grundrente Zuschlag an Entgeltpunkten für 
langjährige Versicherung 

Einkommensanrechnung 

10 LVS   

14.13 angeleitetes 
Selbststudium 

   24 LVS 

14.14 Übungen zur 
Prüfungs-
vorbereitung 

  24 LVS  

 



Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul (fachtheoretischer 
Teil) 

Sozialleistungen außerhalb 
der Sozialversicherung 

Modul Nr.  
BaSVs-15 

Arbeitsaufwand 

240 h 

Lehr- 
Gespräch 

Übun-
gen 

 

Hospi-
tation 

Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

 75 h 

100 LVS 

10 h 

14 LVS 

120 h 25 h 9 h 

12 LVS 

1 h 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

15.1 

 

Verwaltungsverfah-
ren nach Zweiten 
Buch Sozialgesetz-
buch 

Zuständigkeit und Verfahren, 
Leistungsträger, Kostentragung 

Allgemeine Grundsätze (z. B. 
„Fördern und Fordern“)  

4 LVS 6 LVS 5 LVS 

15.2 

 

Leistungen nach dem 
Zweiten Buch Sozial-
gesetzbuch 

Allgemeine Voraussetzungen (Er-
werbsfähigkeit, Hilfebedürftigkeit, 
Zumutbarkeit), Abgrenzung zum 
SGB XII 

 

Arbeitslosengeld II bzw. 
Sozialgeld (Regelleistung, 
Mehrbedarfe, Unterkunft und Hei-
zung, Einmalleistungen und 
Sonderbedarfe, Zuschuss zu 
Versicherungsbeiträgen) 

 

Einkommens- und Vermögensein-
satz 

Verpflichtungen anderer 

Anreize und Sanktionen  

Eingliederung in Arbeit 

28 LVS   



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

15.3 

 

Leistungen der So-
zialhilfe 

Zuständigkeit und Verfahren, 
Leistungsträger  

Grundsatz der Nachrangigkeit 

Hilfe zum Lebensunterhalt (Vor-
aussetzungen und Höhe) 

Grundsicherung im Alter und bei 
Erwerbsminderung (Vorausset-
zungen und Höhe) 

Übrige Leistungen der Sozialhilfe 

18 LVS 4 LVS 4 LVS 

15.4 

 

Wohngeld Zuständigkeit und Verfahren, 
Leistungsträger 

Anspruchsvoraussetzungen 

Höhe der Leistung  

4 LVS   

15.5 

 

Leistungen nach 
Bundesausbildungs-
förderungsgesetz 

Zuständigkeit und Verfahren, 
Leistungsträger 

Anspruchsvoraussetzungen 

Höhe der Leistung  

4 LVS   

15.6 

 

Soziales Entschädi-
gungsrecht 

Zuständigkeit und Verfahren, 
Leistungsträger 

Anspruchsvoraussetzungen (Ge-
schützte Tatbestände, gesund-
heitliche Schädigung, Kausalität) 

Leistungen an Beschädigte und 
Hinterbliebene  

10 LVS   

15.7 

 

Schwerbehinderten-
recht 

Zuständigkeit  

Feststellungsverfahren 

Schwerbehindertenausweis 

Nachteilsausgleich 

10 LVS   

15.8 

 

Elterngeld 

 

Zuständigkeit  

Voraussetzungen 

Bezugsdauer und Berechnung  

Abgrenzung zur Elternzeit 

12 LVS 2 LVS 3 LVS 



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

15.9 

 

Kinder- und Jugend-
hilfe 

Träger 

Grundprinzipien 

Ausgewählte Leistungen und   

andere Aufgaben 

10 LVS 2 LVS  

15.10 Hospitation 

Hospitation in der 
Leitungssachbearbeitung eines 
Sozialleistungsträgers außerhalb 
der Sozialversicherung 

  120 h 



 



Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum  
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Wirtschaftswissenschaften I Modul Nr. 
BaSVs-16 

Arbeitsaufwand 

 210 h 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfung 
davon 
Prüfgs.-
Leistg. 

     87 h 

   116 LVS 

 18 h 

 24 LVS 

-  60 h  40 h 

53 LVS 

  5 h 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

16.1 Grundzüge der 
Betriebswirtschafts-
lehre 

Grundfragen und Grundbegriffe 
der BWL 

Ökonomisches Prinzip 

Betrieb und Unternehmung 

Der betriebliche Güter und 
Geldkreislauf 

Bestands- und Strömungsgrößen 

Betriebliche Produktionsfaktoren 

Elementarfaktoren 

Betriebsführung 

Aufgaben der Betriebsführung, 
Betriebliche Ziele, Planung, 
Entscheidung, Organisation, 
Aufbauorganisation, 
Ablauforganisation, Controlling 

Standort, Rechtsformen, 
Zusammenschlüsse und Steuern 
der Betriebe 

Standort der Betriebe 

Rechtsformen der Betriebe 

Betriebszusammenschlüsse 

Steuern der Betriebe 

 

 

3 LVS 
 

 

 

 
 

 

4 LVS 

 

 

 

 

 

 

11 LVS 

  



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

16.1 Grundzüge der 
Betriebswirtschafts-
lehre 

Betriebliche Leistungsprozesse 

Beschaffung 

Produktion 

Absatz und Marketing 

Investition und Finanzierung 

Betriebliches Rechnungswesen 

5 LVS 

 

 

 

1 LVS 

1 LVS 

  

16.2 Buchführung und 
Grundlagen des 
handelsrechtlichen 
Jahresabschlusses 

Grundlagen des handels-
rechtlichen Jahresabschlusses 

Bilanz (Struktur und Inhalt, 
Aufgaben) 

Gewinn- und Verlustrechnung 
(Struktur und Inhalt, Aufgaben) 

Doppelte Buchführung 

Wertveränderungen in der Bilanz 
(Aktivtausch, Passivtausch, 
Bilanzverlängerung, 
Bilanzverkürzung) 

Auflösung der Bilanz in Konten 
(Begriff Konto, Bestandskonten) 

Buchen auf Bestandskonten 
(Einfache und zusammengesetzte 
Buchungssätze, Abschluss der 
Bestandskonten) 

Einrichten der Erfolgskonten 
(Aufwands- und Ertragskonten) 

Abschluss der Erfolgskonten 

Organisation der Buchführung 
(Kontenrahmen und Kontenplan, 
Bücher der kaufmännischen 
Buchführung, Belegorganisation) 

Grundsätze der ordnungsgemäßen 
Buchführung und Bilanzierung 

Besondere Buchungsfälle 
(Umsatzsteuer, Abschreibungen, 
Einzelwertberichtigungen auf For-
derungen, Ausscheiden von Anla-
gegütern, Privateinlagen, Privatent-
nahmen, Bestandsveränderungen, 
aktivierungspflichtige innerbe-
triebliche Leistungen, Skonto, 
Mängelrüge, Rücksendung)  

4 LVS 

 

 

 

 

10 LVS 

 

 

 

 

 

8 LVS 

 



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

16.3 Kosten- und 
Leistungsrechnung 

Grundlagen der Kosten- und 
Leistungsrechnung 

Abgrenzung der Begriffe Einzahlung, 
Einnahme, Ertrag, Leistung und 
Auszahlung, Ausgabe, Aufwand und 
Kosten 

Bedeutung der Kosten- und 
Leistungsrechnung 

Aufbau der Kosten- und 
Leistungsrechnung 

Kostenartenrechnung Einzelkosten, 
Gemeinkosten, Feststellung und 
Bewertung der Verbrauchsmengen, 
Kalkulatorische Kosten 

Kostenstellenrechnung 
Bestimmung von Verteilerschlüsseln, 
Betriebsabrechnungsbogen (BAB), 
innerbetriebliche Leistungsverrech-
nung mit Blockumlageverfahren, 
Treppenverfahren und 
mathematischem Verfahren 

Kostenträgerrechnung 
Divisionskalkulation, 
Äquivalenzziffernkalkulation, 
Zuschlagskalkulation, 
Kuppelkalkulation 

Deckungsbeitragsrechnung 

6 LVS 

 

 

 

 

 

 

8 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

6 LVS 

 

16.4 Wirtschaftlichkeits-
untersuchungen/     
Investitions-         
rechnungen und 
Finanzierung 

Investitionsrechnung 

Grundbegriffe der Investition 

Investitionsgegenstände 

Investitionsarten 

Investitionsplanung 

Planungsprozess 

Betriebswirtschaftliche Verfahren  

Statische Investitionsrechnungen, 
insbesondere Kostenvergleichsrech-
nungen in öffentlichen Verwaltungen   

 

 

 

6 LVS  

 

 

 

 

 

4 LVS 

 



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

16.4 Wirtschaftlichkeits-
untersuchungen/     
Investitionsrech-
nungen und 
Finanzierung 

Dynamische Investitionsrechnungen, 
insbesondere Kapitalwertmethode, 
Annuitätenmethode und interne 
Zinsfußmethode 

Anwendung der Verfahren im 
Hinblick auf die Berechnung von 
kapitalgedeckten Renten 

Finanzierung 

Grundlagen der Finanzierung 

Finanzwirtschaftliche Kennzahlen 

Finanzierungsformen (Außen-, 
Innen-, Fremd- und 
Eigenfinanzierung)   

 

 

 

 

 

 

4 LVS 

 

 

 

 

4 LVS 

 

16.5 Verwaltungs-
management 

Verwaltungsmanagement 
Einführung in die 
Behördenorganisation 
 
Betriebswirtschaftlich-
organisatorische Grundlagen  (Begriff 
Organisation, Organisationsziele, 
Organisationstheorie) 
 
Systemtheoretische Grundlagen 
(Systemcharakter  der Verwaltung, 
Elemente des Systems) 
 
Aufbauorganisation 
(Ein-Liniensystem, Mehrliniensystem, 
Stabliniensystem, 
Spartenorganisation, Matrix-
Organisation, Teamorganisation, 
Arbeitsgruppen, Projektgruppen, 
Ausschüsse, Beiräte) 
 
Spezifische Grundsätze der 
Behördenbildung (Prinzip des 
organisatorischen    Minimums, 
Leitungsspanne) 
 
Organisationsinstrumente (Aufgaben-
/Produktgliederungsplan, 
Verwaltungsgliederungsplan, 
Geschäftsverteilungsplan) 

10 LVS   



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

16.5 Verwaltungs-
management 

Handlungseinheiten der Behörde 
(Umschreibung, Zuordnung zu 
Befugnissen, Zusammenfassung  zu 
Organisationseinheiten) 

 

Führungsansätze (Führungsstil, 
Entscheidungsbefugnis, Pflichten des 
Vorgesetzten und der Mitarbeiter, 
Stellvertretung, Führungsmodelle, 
Teamarbeit) 

 

Regelung für Steuerung von 
Arbeitsabläufen (Dienstordnung, 
Allgemeine Geschäftsanweisungen, 
Besondere Dienstanweisungen, 
Verfügungen, Anordnungen, 
Rundschreiben, Mitteilungsblätter)  

 

Controlling                        

Einführung Begriff, Handlungs-
rahmen in der Verwaltung 

Arten des Controllings  
(strategisches/operatives Controlling; 
zentrales/dezentrales Controlling) 

Umsetzung in der öffentlichen 
Verwaltung 

Ausgewählte Bereiche des 
Controllings (Personalcontrolling, 
Finanzcontrolling) 

Neues Steuerungsmodell 

Einführung 

Bildung und Beschreibung von 
Produkten 

Budgetierung, dezentrale 
Ressourcenverantwortung 

Berichtswesen, Benchmarking 

Mögliche Auswirkungen der 
Behördenstruktur durch das Neue 
Steuerungsmodell 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 LVS 

  



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

16.6 Personalwirtschaft Grundbegriffe     (Personalwirtschaft, 
Personalwesen, sonstige Begriffe) 
 
Quantitative Bestimmung des 
Personalbedarfes 
(Personalbemessung, analytische 
Verfahren, konzeptionelle 
Bemessung, Schätzwertverfahren, 
Benchmarking) 
 
Qualitative Bestimmung des 
Personalbedarfes 
(Stellenbeschreibung, 
Stellenbewertung bei Beamten, 
Verfahren der Stellenbewertung bei 
Beamten, Eingruppierung bei 
Tarifbeschäftigten) 
 
Haushaltsrechtliche Instrumente 
 
Stellenbesetzung 
(Anforderungsprofile, Fähigkeitspro-
file, Personalinformationssysteme) 
 
Grundzüge der 
Personalentwicklung   (Grundlagen, 
Personalplanung, 
Personalbeschaffung, 
Personaleingliederung) 

2 LVS 

 

 

4 LVS 

 

 

 

4 LVS 

 

 

 

 

 

2 LVS 

4 LVS 

 

 

4 LVS 

  

16.7 Elektronische 
Kommunikation 
 

Elektronische Kommunikation incl. 
Signatur und Verschlüsselung 
 

10 LVS   

16.8 Informations-
sicherheit 

 

 
 
 

8 LVS   

 



 

 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Bearbeitung von 
Leistungsanträgen II 

Modul  
BaSVs-18 

Arbeitsaufwand 

480 h 

 

477 h 

Personalmanagement, 
Praktische Bildung,       
Team Ausbildung 

Unter-
weisung 

 

Praxis-
übung 

   Prüfung 
davon 
Prüfgs.-
leistg. 

151 h 326 h    3 h 

 
 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Unter- 
weis. 

Praxis-
übung 

 

DRV Mitteldeutschland / Team Ausbildung 

18.1 Rente und 
Einkommen 

Erstfeststellung 

Nachbehandlung 

Erstellen entsprechender Bescheide 

  22 h   40 h  

18.2 Rente und 
Leistungen aus der 
Unfallversicherung 

Erstfeststellung 

Nachbehandlung 

Erstellen entsprechender Bescheide 

  8 h   30 h  

18.3 Rente und 
Hinzuverdienst 

Erstfeststellung 

Nachbehandlung 

Erstellen entsprechender Bescheide 

  8 h   32 h  

18.4 Neufeststellung 
einer Rente 

Prüfung 

Erstellen entsprechender Bescheide 

  8 h   32 h  

18.5 Umwandlung einer 
Rente 

Antrag 

von Amts wegen 

Erstellen entsprechender Bescheide 

  8 h   32 h  

18.6 Krankenversiche-
rung der Rentner 

Änderungen im Versicherungs-
verhältnis 

Anspruch auf Beitragszuschuss 

Krankenkassenwechsel 

  8 h   16 h  

18.7 Zusammenarbeit 
mit Rentenservice 

Änderungsmitteilungen 

Vorgangsarten 

  1 h    8 h  



 

 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Unter-
weis. 

Praxis-
übung 

 

 

18.8 Korrektur von 
Bescheiden 

Rente und Reha: 

Erstellen von Rücknahme- und 
Aufhebungsbescheiden 

Erstellen von Rückforderungs-
bescheiden 

Abwicklung von Rückforderungen 
mit Forderungsbuchhaltung 

  40 h   42 h  

18.9 Erstattungs-
ansprüche 

Rente und Reha: 

Prüfung 

Auszahlung 

Verzinsung 

  8 h   24 h  

18.10 Versorgungs-
ausgleich/ 
 

Erteilung von Auskünften an die 
Familiengerichte 

Ausführen familiengerichtlicher 
Entscheidungen 

10 h   20 h  

18.11 Widerspruchs-
verfahren 

Rente und Reha: 

Prüfung eingehender Widersprüche 

Abgrenzung zum Überprüfungs-
antrag 

Akteneinsicht 

Erstellen von Abhilfebescheiden 

Ausführen von Entscheidungen der 
Widerspruchsausschüsse 

Ausführen sozialgerichtlicher 
Entscheidungen 

  24 h   44 h  

18.12 Zahlungs-
regelungen 

Prüfung und Bearbeitung von 
Aufrechnungen und Verrechnungs-
ersuchen 

Erlass entsprechender Bescheide 

  6 h   6 h  

 



Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Rentenhöhe II Modul Nr. 
BaSVs-19 

Arbeitsaufwand 

150 h 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg. 

65 h 

86 LVS 

  12 h 

16 LVS 

- 50 h 18 h 

22 LVS 

5 h 

 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

19.1 Versorgungsaus-
gleich 

 

 

 

 

 

Familienrechtliche Grundsätze, 
Verfahren vor dem Familiengericht 

Auskunft über die in der Ehezeit er-
worbenen Anwartschaften, 
Wertermittlung 

Gerichtliche Entscheidung, 
Wertausgleich (interne Teilung, 
externe Teilung) 

Durchführung 

Anpassung nach Rechtskraft 

Beitragszahlung 

Auswirkungen auf Rentenanspruch 
und Rentenhöhe 

26 LVS   

19.2 Rentensplitting 

 

 

Voraussetzungen 

Durchführung 

Abänderung 

Auswirkungen 

6 LVS   

19.3 Fremdrentengesetz 

 

 

 

 

Berechtigter Personenkreis 

Anerkennung von rentenrechtlichen 
Zeiten (Beitrags- und Beschäfti-
gungszeiten, Anrechnungszeiten, 
Ersatzzeiten) 

Bewertung von Beitrags- und Be-
schäftigungszeiten 

Rentenbeginn und Anrechnung 

20 LVS   

  



Nr. 
Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

19.4 Knappschaftliche 
Rentenversicherung 

 

Organisation, Zuständigkeit 

Beitragsberechnung und -tragung 

Rentenberechnung 

4 LVS   

19.5 Rentenüberleitung 
und AAÜG 

 

 

 

Regelversorgungssysteme im 
Beitrittsgebiet 

Überleitung ins SGB VI 

Zusatz- und Sonderversorgungs-
systeme im Beitrittsgebiet (Zu-
gangsvoraussetzungen, Beiträge, 
Leistungen) 

Überführung von Ansprüchen 

Überführung von Anwartschaften, 
Rechtsprechung des BSG 

8 LVS   

19.6 Beruflichen Rehabili-
tierungsgesetz 

 

 

Zuständigkeit und Verfahren 

Verfolgte 

Ausgleich von Nachteilen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung 

2 LVS   

19.7 Auslandsrentenzahl-
vorschriften 

 

 

Vertragsloses Ausland, Vorrang zwi-
schen- und überstaatlicher Regelun-
gen 

Leistungserbringung ins Ausland 

Begrenzung der Leistungshöhe 

2 LVS   

19.8 Rentenversicherung 
im Rahmen des euro-
päischen Sozialrech-
tes 

 

 

 

anzuwendende europäische 
Rechtsquellen 

Personen- und Gebietsgleichstel-
lung, Leistungsexport 

Überstaatliche versicherungsrechtli-
che Regelungen 

Anspruchserfüllung für Rentenleis-
tungen nach europäischen Recht 

Ermittlung der Rentenhöhe (inner-
staatliche und zwischenstaatliche 
Berechnung) 

18 LVS   

19.9 angeleitetes 
Selbststudium 

   22 LVS 

19.10 Übungen zur 
Prüfungsvorbereitung 

  16 LVS  

 



 
 

Hochschule für öffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), 
Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen 

Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Verfahrensrecht II Modul Nr. 
BaSVs-20 

Arbeitsaufwand 

210 h 

 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfgs.-
Leistg 

69 h 

92 LVS 

27 h 

36 LVS 

- 61 h 48 h 

 64 LVS 

  5 h 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Angelei-
tetes 
Selbst-
studium 

20.1 Änderung von 
Geldleistungen zu 
Gunsten Dritter 

Übertragung, Abzweigung, Zahlung 
bei Unterbringung 

Verpfändung 

Pfändung 

6 LVS 4 LVS 3 LVS 

20.2 Erstattung zu Un-
recht erbrachter 
Sozialleistungen 

Erstattungsanspruch 

Aufrechung, Verrechnung 

Stundung, Niederschlagung, Erlass 

8 LVS 6 LVS 3 LVS 

      

20.3 Ansprüche auf 
Geldleistungen für 
zurückliegende 
Zeiträume 

Verzinsung 

Verjährung 

Sonderrechtsnachfolge, Vererbung 

6 LVS 4 LVS 6 LVS 

20.4 Erbrecht Gesetzliche Erbfolge 

Verfügung von Todes wegen 

Pflichtteil 

Haftung der Erben  

Gesamtrechtsnachfolge 

Nachlass 

Erbschein 

12 LVS   

20.5 Verjährung Gegenstand und Folgen der Verjäh-
rung 

Verjährungsfristen 

4 LVS   



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Angelei-
tetes 
Selbst-
studium 

20.6 Verwaltungsvoll-
streckung 

Arten 

Voraussetzungen und Verfahren, 
insb. Beitreibung 

6 LVS 2 LVS 4 LVS 

20.7 Zwangsvollstre-
ckung 

Voraussetzungen und Organe 

Gegenstände 

Voraussetzungen der Pfändung 

Pfändungsschutz 

Pfändungsgrenzen 

12 LVS 2 LVS  

20.8 Regress Ansprüche gegen  

Schadensersatzpflichtige (auch 
mehrerer Leistungsträger) inkl. Gel-
tendmachung 

Übergang von Beitragsansprüchen 

10 LVS   

20.9 Zahlungsregelun-
gen 

Fälligkeit und Auszahlung 2 LVS   

20.10 Ordnungswidrigkei-
ten 

Zuständigkeiten 

Abgrenzungen zur strafbaren Hand-
lung 

Verfahrensgrundsätze 

Entscheidungsformen 

Bußgeld 

Vollstreckung 

4 LVS   

20.11 Stellungnahmen im 
Gesetzgebungsver-
fahren 

Formale Erfordernisse 

Inhaltliche Erfordernisse 

Abschätzung und Bewertung 

2 LVS 2 LVS 12 LVS 

20.12 Entscheidungen 
des Bundessozial-
gerichtes 

Analyse von Entscheidungen 

Bewertung 

2 LVS 4 LVS 16 LVS 

20.13 Komplexe, mehrere 
Sozialrechtsberei-
che umfassende 
Problemstellungen 

Sachverhaltsdarstellung 

Feststellung und Bewertung von 
Wechselwirkungen 

Folgenabschätzung 

Beurteilung 

 12 LVS 20 LVS 



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Angelei-
tetes 
Selbst-
studium 

20.14 Zivilprozessuale 
Durchsetzung von 
Forderungen 

Zuständigkeit der ordentlichen Ge-
richte in bürgerlich-rechtlichen 
Rechtsstreitigkeiten 
Verfahrensgrundsätze des zivilge-
richtlichen Verfahrens 

Mahnverfahren  

Gang des zivilprozessualen Verfah-
rens  

Säumnisverfahren 

Rechtsmittel 

12 LVS   

20.15 Insolvenzrecht 
Grundzüge des Insolvenzverfahrens 

6 LVS   

 
 



 

1 
 

Hochschule Meißen (FH) und  Fortbildungszentrum  
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Wirtschaftswissenschaften II Modul Nr. 
BaSVs-21 

Arbeitsaufwand 

 150 h 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

Prüfung 
davon 
Prüfgs.-
Leistg. 

  69 h 

92 LVS 

 6 h 

8 LVS 

- 44 h 30 h 

40 LVS 

 1 h 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

21.1 Volkswirtschaftslehre Wirtschaften als menschliches 
Handeln begreifen lernen und die 
Notwendigkeit des Wirtschaftens 
aus den Ressourcen 

Volkswirtschaftslehre als Sozialwis-
senschaft, Bedürfnisse 

Gesetz der Knappheit 

Die Güter als Mittel der Bedürfnisbe-
friedigung 

Die Grundfragen der Güterprodukti-
on 

Produktionsfaktoren 

Die vier Grundfragen des Wirtschaf-
tens 

Preistheorie – Mechanismus rela-
tiver Preise als Steuerungsele-
ment des marktwirtschaftlichen 
Prozesses 

Wesen und Funktion relativer Preise 

Marktbegriff und Marktformen 

Bestimmungsgründe des Angebots 
und der Nachfrage auf den Güter-
märkten 

Preisbildung auf dem Markt  

6 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 LVS 

 



 

2 
 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

21.1 Volkswirtschaftslehre Preisbildung in Abhängigkeit von 
einzelnen Marktformen 

Politische Preisbildung 

Arten der Unternehmenskonzentra-
tion und Auswirkungen auf die 
Wettbewerbspolitik 

Grundlagen des Wirtschaftskreis-
laufes 

Die Wirtschaftssubjekte 

Modell des Wirtschaftskreislaufes 

einfacher Wirtschaftskreislauf 

erweiteter Wirtschaftskreislauf 

Messgrößen der wirtschaftlichen 
Gesamtleistung – Volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnung 

Bedeutung des Geldes im Wirt-
schaftskreislauf 

Geld und Geldfunktionen 

Geldangebot  und Geldnachfrage 

Geldmenge 

Wert des Geldes 

Inflation und Deflation 

Instrumente der Europäischen Zent-
ralbank 

Ursachen und Bedeutung kon-
junktureller Schwankungen 

Konjunkturtheorien 

Konjunkturindikatoren 

Konjunkturpolitik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

8 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 LVS 

  



 

3 
 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

21.1 Volkswirtschaftslehre  Ziele der Wirtschaftspolitik 

Vollbeschäftigung (Begriff und Mes-
sung der Arbeitslosigkeit, Arten und 
Ursachen der Arbeitslosigkeit, Be-
gründung des Ziels eines hohen 
Beschäftigungsstandes, Maßnah-
men zur Bekämpfung der Arbeitslo-
sigkeit) 

Preisniveaustabilität 

Wirtschaftswachstum 

Außenwirtschaftliches Gleichge-
wicht 

Wirtschaftsordnungen 

freie Marktwirtschaft 

Zentralverwaltungswirtschaft 

Wirtschaftsordnung Deutschlands – 
„Soziale Marktwirtschaft“ als konkre-
te Ausprägung einer Wirtschafts-
ordnung 

3 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 LVS 

  

21.2 Finanzwissenschaft Wesen der Finanzwissenschaft  

Ziele, Merkmale, Träger der Fi-
nanzwissenschaft 

System der Finanzverfassung in 
der Bundesrepublik Deutsch-
lands 

Finanzbeziehungen Bund/Länder 

Finanzbeziehungen zur EU 

Aufgaben- und Lastenverteilung 

Steuerverteilung 

Länderfinanzausgleich 

Kommunaler Finanzausgleich 

Notwendigkeit und Wirkungen 
öffentlicher Ausgaben 

Entwicklung 

Gliederung und Verwendung öffent-
licher Ausgaben 

2 LVS 

 

 

 

5 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 LVS 

  



 

4 
 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

21.2 Finanzwissenschaft System der öffentlichen Einnah-
men 

Steuern 

Steuersystem 

Steuerarten 

Gebühren 

Erwerbseinkünfte 

Kreditaufnahme 

 

Ziele der mehrjährigen Finanz-
planung 

gesetzliche Grundlagen 

Merkmale 

Aufgaben 

 

Die antizyklische Haushalts- und 
Finanzpolitik 

gesetzliche Instrumente 

Instrumente 

Aufgaben 

9 LVS 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 LVS 

 

 

 

 

 

3 LVS 

  

21.2 Rechnungslegung 
der Sozialversiche-
rungsträger (Finanz-
buchhaltung, Jahres-
abschluss) 

Einführung in das Haushalts- und 
Kassenwesen (Grundlagen und 
Bedeutung der öffentlichen Fi-
nanz- und Haushaltswirtschaft) 

Herkunft und Verteilung der öffentli-
chen Mittel 

Einnahmen und Ausgaben des Bun-
des 

Einnahmen und Ausgaben des Frei-
staates Sachsen, 

Einnahmen und Ausgaben der Sozi-
alversicherung 
 
 
 
 

 

1 LVS 

 

 

 

 

 

  



 

5 
 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

  Das Finanzierungsverfahren der 
Sozialversicherungsträger 

Aufbringung der Mittel 

Defizitdeckungsverfahren,  

Umlageverfahren 

Finanzausgleich 
 

6 LVS 

 

  

Haushaltgrundsätze und Haus-
haltsbegriffe 

Vorherigkeit und Rechtzeitigkeit 

Vollständigkeit und Einheit 

Fälligkeitsprinzip 

Erhebung der Einnahmen 

Klarheit und Wahrheit 

Notwendigkeit 

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit  

Schenkungsverbot 

Gesamtdeckung 

Bruttoprinzip 

Haushaltsausgleich 

Öffentlichkeit 

Sachliche und zeitliche Bindung 

Haushaltsüberwachung 

Verpflichtungsermächtigung,  

Übertragbarkeit, 

Deckungsfähigkeit 

Vorläufige Haushaltsführung 

Über- und außerplanmäßige Ausga-
ben 

Nachtragshaushalt 

Sperrvermerke 

Wirtschaftspläne der Eigenbetriebe 

Aufsichtsrecht 

6 LVS 

 

1 LVS  



 

6 
 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

 Der Haushaltskreislauf und das 
Verfahren zur Aufstellung des 
Haushaltsplans 

Aufstellung 

Feststellung 

Ausführung 

Rechnungslegung 

Rechnungsprüfung 

Kontenverwaltung 

Beauftragter des Haushalts 

Geschäftsführer  

Selbstverwaltungsorgane 

Aufsichtsbehörde 
 

4 LVS 

 

  

Anlage und Verwaltung des Ver-
mögens 

Grundsätze 

Betriebsmittel 

Rücklage 

Verwaltungsvermögen 

Aufsichtsrecht 
 

2 LVS 

 

  

Der Kontenrahmen 

Aufbau 

Positionsbeschreibung 

Zeitliche Rechnungsabgrenzung  

Aktivierung mit Bewertungs-
grundsätzen 

Abschreibung 
 

5 LVS 

 

2 LVS  

Beschaffung und Verwaltung von 
Vermögensgegenständen 

Angebotseinholung 

Lieferungsverträge 

Leistungsverträge 

Inventarverzeichnis 
 

2 LVS 

 

  



 

7 
 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

  Die Aufgaben der Kasse 

Ermächtigung zu Zahlungen 

Arten des Zahlungsverkehrs 

Behandlung von Schecks und 
Wechseln 

Kassenanordnung und Regelung der 
Geschäftsführung 

Kassenprüfungen 
 

2 LVS   

Rechnungsbelege 

Arten 

Form 

Inhalt 

Bestandteile 

Feststellung 

Anordnungsbefugnis 

Änderung 

Zahlungsbescheinigung 

Quittung 
 

4 LVS 

 

  

Aufgaben und Grundsätze der 
Rechnungslegung und Rech-
nungsprüfung 

Aufstellung 

Prüfung der Jahresrechnung 

Interne Rechnungsprüfung 

Entlastung 

Aufsichtliche Prüfung der Geschäfts-, 
Betriebs- und Rechnungsführung 

Aufbewahrungsfristen 

Verwendungsnachweise 

Vermögensnachweise 

Finanzstatistiken 
 

4 LVS   

21.3  Übungsfälle  3 LVS  

 



Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum 
Bachelorstudiengang „Sozialversicherung“ 

Gliederung der Inhalte zum 
Modul 

Personalwesen 
Modul Nr. 
BaSVs-22 

Arbeitsaufwand 

150 h 

 

 

Lehr- 
Gespräch 

Übungen Seminar Selbst-
studium 

Angel. 
Selbst-
studium 

 
Prüfgs.-
Leistg. 

47 h 

70 LVS 

  83 h  20 h 

 

Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

22.1 Bestimmung des 
Personalbedarfs 

 

Grundbegriffe 

Personalbemessung 

Qualitative Bemessung 

6 LVS   

22.2 Stellenbesetzung, 
Personalführung- 
und Entwicklung 

 

Anforderungsprofile 

Fähigkeitsprofile 

Personalinformationssystem 

Grundzüge der Personalführung 
und -Entwicklung 

 4 LVS   

22.3 Begründung und 
Beendigung eines 
Arbeitsverhältnis-
ses 

 

Arbeitsvertrag als Dienstvertrag 

Begriff des Arbeitnehmers 

Fragerecht bei der Einstellung 

Abschluss, Form und Inhalt eines 
Arbeitsvertrages 

Besonderheiten von Arbeitsverhält-
nissen im Öffentlichen Dienst (Tarif-
vertragliche Besonderheiten, TVL; 
TVÖD) 

Ordentliche Kündigung 

Außerordentliche Kündigung 

Kündigungsschutz 

 14 LVS 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

22.4 Eingruppierung Überblick über die Grundsätze der 
Eingruppierung im öffentlichen 
Dienst  

6 LVS 
 

 



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

22.5 Begründung und 
Beendigung eines 
Beamtenverhält-
nisses  

 

 

 

Einstellung 

Ernennung 

Statusveränderungen Entlassung 

Entfernung aus dem Dienst 

Verlust der Beamtenrechte 

Ruhestand 

 6 LVS 

 

 

22.6 Rechte und Pflich-
ten aus dem Ar-
beitsverhältnis 

 

 

Haupt- und Nebenpflichten 

Einzelvertragliche und gesetzliche 
Ansprüche des Arbeitnehmers 

Folgen bei Nicht- oder Schlecht-
erbringung der Arbeitsleistung 

Arbeitnehmerschutzrechte 

 6 LVS   

22.7 Rechtsschutz im 
Arbeitsverhältnis 

 

Verfahren vor den Arbeitsgerichten 

Zuständigkeit und Instanzenzug 

Kündigungsschutzklage 

 2 LVS   

22.8 Rechte und Pflich-
ten im Beamten-
verhältnis,  

Rechtschutz 

 

 

 

Überblick über: 
 

Pflichten des Beamten 

Disziplinarrecht  

Rechte des Beamten  

Verwaltungsakte und innerdienst-
liche Maßnahmen 

Außergerichtliche und gerichtliche 
Rechtsbehelfe  

4 LVS   

22.9 Beamtenbesoldung 
und -versorgung 

Alimentationsprinzip 

Grundzüge der Besoldung 

Beamtenversorgung 

 6 LVS   

22.10 Zusatzversorgung 
der Tarifbeschäftig-
ten im Öffentlichen 
Dienst 

 

Pflichtversicherung (VBL- Klassik) 

Finanzierung (West/Ost) 

Leistungen 

Versorgungspunkte 

VBL Extra 

VBL Dynamik 

10 LVS   



Nr. Inhalt lt. Modulbe-
schreibung 

Gliederung der Inhalte 
Lehrge-
spräch 

Übun-
gen 

Ange-
leitetes 
Selbst-
studium 

22.11 kollektives Arbeits-
recht 

 

 

Bildung von Koalitionen 

Bedeutung des Tarifrechts 

Arbeitskampfmaßnahmen 

Grundzüge des Betriebsverfas-
sungsrechts 

 2 LVS   

21.12 Personalvertretung 

 

 

Organe 

Wahl 

Mitbestimmung und Mitwirkung 

 4 LVS  
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