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Sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen

Studienordnung
fur den Bachelorstudiengang Digitale Verwaltung (SO-BaDV)
der Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum

Vom 30. November 2021

Aufgrund von § 3 der Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums des Innern und des Sachsischen Staats-
ministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz tber die
Ausbildung und Prifung im Vorbereitungsdienst fir die
erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Allgemeine Verwaltung mit dem fachlichen Schwer-
punkt allgemeiner Verwaltungsdienst und der Fachrichtung
Gesundheit und Soziales mit dem fachlichen Schwerpunkt
sozialwissenschaftlicher Dienst im Freistaat Sachsen (Sach-
sische Ausbildungs- und Prifungsordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst und sozialwissenschaftlicher Dienst —
SachsAVwDSozwDAPO) vom 19. Januar 2017 (SachsGVBI.
S. 20), geandert durch Verordnung vom 12. Dezember 2019
(SachsGVBI. 2020 S. 10), gibt die Hochschule MeiRen (FH)
und Fortbildungszentrum nachfolgende Studienordnung be-
kannt:
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Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen
§1

Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt Gliederung, Inhalt und
Umfang des Bachelorstudienganges Digitale Verwaltung
(Studiengang) am Fachbereich Allgemeine Verwaltung der
Hochschule MeilRen (FH) und Fortbildungszentrum (HSF
MeiRRen), soweit nach der SachsAVwDSozwDAPO nichts
anderes bestimmt ist.
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§2
Gliederung, Inhalt und Umfang

(1) Der Studiengang ist in fiinf Semester fachtheoreti-
sches Studium und zwei Semester berufspraktische Studi-
enzeiten gegliedert. Die Semesterstruktur ergibt sich aus
Anlage 1, die Bestandteil dieser Studienordnung ist.

(2) Das Studienangebot ist nach § 8 Absatz 1 Satz 2
i.V.m. § 9 Absatz 1 Satz 1 SachsAVwDSozwDAPO vollstan-
dig modularisiert. Fur jedes Modul ist vom Fachbereich All-
gemeine Verwaltung nach § 9 Absatz 1 Satz 2 bis 4 Sachs-
AVwDSozwDAPO eine Modulbeschreibung zu erstellen.
Die Modulbeschreibungen sind in einem Modulhandbuch
zusammenzufassen.

(3) Jedem Modul sind nach § 9 Absatz 1 Satz 5 Sachs-
AVwDSozwDAPO  ECTS-Leistungspunkte  zugeordnet.
Diese sind in der Modulbeschreibung auszuweisen. ECTS-
Leistungspunkte sind das quantitative Ma an durchschnitt-
lichem Arbeitsaufwand, der durch die Studentinnen und
Studenten fiir das jeweilige Modul zu erbringen ist. Der
Arbeitsaufwand umfasst die Teilnahme an Prasenzlehrver-
anstaltungen, die Vor- und Nachbereitung von Lehrveran-
staltungen, die Prifungsvorbereitung, die Erbringung von
Prifungsleistungen sowie alle Arten des Selbststudiums.
Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht nach § 9 Absatz 1
Satz 6 SachsAVwDSozwDAPO einem Arbeitsaufwand von
30 Zeitstunden. Die Gutschrift der ECTS-Leistungspunkte
fur bestandene Module erfolgt in vollem Umfang unabhangig
von der Note.

(4) Der Arbeitsaufwand der Studentinnen und Studenten
betragt fir die Prasenzveranstaltungen im fachtheoretischen
Studium maximal 1870 Stunden (ca. 2490 Lehrveranstal-
tungsstunden), fir alle Arten des Selbststudiums einschlieR-
lich der Anfertigung von Seminar-, Haus- und Projektarbei-
ten sowie die Durchfiihrung von Prifungen 2330 Stunden,
fur die Anfertigung der Bachelorarbeit 300 Stunden und fir
die Durchfihrung des berufspraktischen Studiums 1800
Stunden.

(5) Die Modulfolge, die Anteile fur das Prasenz- und
Selbststudium in den Modulen und die fur das jeweilige
Modul vorgesehenen ECTS-Leistungspunkte ergeben sich
aus Anlage 2, die Bestandteil dieser Studienordnung ist. Die
Einhaltung der Modulfolge sichert den Studienabschluss in-
nerhalb der Regelstudienzeit von 7 Semestern.

(6) Die Aufteilung des Erholungsurlaubes auf die Se-
mester wird flr alle Studentinnen und Studenten verbindlich
von der HSF MeiRen im Benehmen mit den Einstellungs-
behdrden festgelegt. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Im
fachtheoretischen Studium kann die Fachbereichsleitung
Urlaub nur in Ausnahmefallen genehmigen. Urlaub, der
von den Studentinnen und Studenten wéahrend des berufs-
praktischen Studiums genommen wird, ist bei den jeweili-
gen Ausbildungsstellen zu beantragen und wird von diesen
genehmigt. Der in Anspruch genommene Urlaub ist sowohl
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wahrend der fachtheoretischen als auch der berufsprakti-
schen Studienzeiten auf den von den Einstellungsbehérden
ausgegebenen Urlaubsblattern zu vermerken.

Abschnitt 2
Fachtheoretisches und Berufspraktisches Studium

§3
Fachtheoretisches Studium

(1) Das fachtheoretische Studium wird am Fachbereich
Allgemeine Verwaltung der HSF MeiRen durchgefiihrt. Es
umfasst 22 Pflichtmodule einschlieflich der Bachelorarbeit
und ihrer Verteidigung sowie fiinf Wahimodule. Die inhaltli-
chen Schwerpunkte der Wahlmodule im 5. und 6. Semester
ergeben sich aus Anlage 2.

Fir jedes Wahlmodul legt die Fachbereichsleitung eine
Mindest- und Héchstteilnehmerzahl fest. Die Studentinnen
und Studenten entscheiden sich im dritten und flinften Se-
mester bis zu einer von der Fachbereichsleitung vorgege-
benen Frist fur ein Wahlmodul im fiinften Semester und vier
Wahlmodule im sechsten Semester. Machen sie hiervon
fristgerecht keinen Gebrauch oder entfallt ein Wahlmodul
aufgrund einer zu geringen Teilnehmerzahl, werden die Stu-
dentinnen und Studenten von der Fachbereichsleitung einem
Wahlmodul zugewiesen. Sollte die Hochstteilnehmerzahl in
einem Wahlmodul erreicht sein, werden die Studentinnen
und Studenten von der Fachbereichsleitung einem anderen
Wahlmodul zugewiesen.

(2) Im Prozess der zu entwickelnden Fachkompetenzen
eignen sich die Studentinnen und Studenten Schllsselquali-
fikationen an. Im Bereich der Methodenkompetenz sind das
insbesondere
a) wissenschaftliche Arbeitsmethoden, u.a. die Befahi-

gung zur selbstandigen Gewinnung und Auswertung von

Informationen sowie zur analytischen Problemlésung,
b) grundlegende juristische Arbeitsmethoden,

c) das Prinzip juristischer Fallldsungen,

d) die Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen
auf neue Fragestellungen anzuwenden (Transferleistun-
gen),

e) Organisations-, Planungs- und Entscheidungstechniken
sowie

f) Prasentations- und Moderationstechniken.

Im Bereich der Sozialkompetenz werden insbesondere die

g) Teamfahigkeit,

h) Kommunikationsfahigkeit,

i) Kritik- und Konfliktfahigkeit,

j)  Stressbewaltigung und

k) Eigenverantwortung der Studentinnen und Studenten
gefordert.

(3) Die zu entwickelnden Fach-, Methoden- und Sozi-
alkompetenzen sowie die in diesem Zusammenhang zu
vermittelnden Inhalte sind in den Modulbeschreibungen aus-
zuweisen.

(4) Modulprifungen sind im fachtheoretischen Studium
nach § 15 Absatz 2 i.V.m. § 17 bis 19 SachsAVwDSozwD-
APO als Klausuren, miindliche Prifungen, Projektleistun-
gen, Seminarleistungen, Laborleistungen und Hausarbeiten
zu erbringen. Die Bachelorarbeit ist nach § 20 Absatz 1 bis 4
SachsAVwDSozwDAPO zu erstellen und nach § 20 Absatz 6
SachsAVwDSozwDAPO zu verteidigen.

(5) Bei jedem Modul kann in Abstimmung mit der oder
dem Modulbeauftragten wahrend des Semesters eine be-
wertbare Studienleistung abgefordert werden.

(6) Durch die Klausuren soll festgestellt werden, ob
die Studentinnen und Studenten die Lernziele des Moduls
erreicht haben. Die Studentinnen und Studenten sollen
nachweisen, dass sie auf der Basis des notwendigen Grund-
lagenwissens in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfs-
mitteln mit den gangigen wissenschaftlichen Methoden ihres
Faches Aufgaben I6sen und Themen bearbeiten konnen.

(7) Durch mindliche Modulprifungen sollen die Stu-
dentinnen und Studenten nachweisen, dass sie die Zusam-
menhange des Prifungsgebietes erkennen und spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhange einordnen und
beantworten kdnnen. Ferner soll festgestellt werden, ob die
Studentinnen und Studenten Uber breites Grundlagenwissen
verfligen.

(8) Eine Projektleistung umfasst eine Projektarbeit und
eine Prasentation. In einer Projektarbeit werden praxisrele-
vante Fragestellungen behandelt. Die Studentinnen und Stu-
denten sollen nachweisen, dass sie, bezogen auf diese Fra-
gestellungen, Ziele definieren sowie Lésungsansatze und
Konzepte erarbeiten kdnnen. Durch die Arbeit an Projekten
und die Anfertigung von Projektarbeiten wird die Fahigkeit
zur Teamarbeit, insbesondere zur Entwicklung, Durchset-
zung und Prasentation von Konzepten, gefordert. Themen-
vorschlage fir eine Projektarbeit sind von den Studentinnen
und Studenten spatestens zwei Wochen nach Beginn des
funften Semesters bei der Prifungsbehdrde einzureichen.
Die oder der Modulbeauftragte nach § 6 nimmt im Rahmen
der Themeneinreichung die Aufgaben der Priifungsbehdrde
wahr und lasst die Themen zu. Die Zulassung der Themen
teilt die Priufungsbehdrde den Studentinnen und Studenten
mit.

(9) Eine Seminarleistung umfasst die Seminararbeit und
einen Vortrag mit anschlieRender Diskussion. In einer Se-
minararbeit setzen sich die Studentinnen und Studenten mit
einem fachspezifischen oder fachubergreifenden Problem
unter Auswertung einschlagiger Literatur auseinander. Ne-
ben der schriftlichen Ausarbeitung und der inhaltlichen Dar-
stellung im mindlichen Vortrag sind die Vortragsweise und
die Diskussionsfiihrung angemessen bei der Bewertung der
Seminarleistung zu berucksichtigen.

(10) Eine Laborleistung umfasst die Durchfiihrung von
Laboribungen und den Nachweis der erworbenen Kennt-
nisse anhand von Protokollen, die eine schriftliche Erlaute-
rung der entsprechenden fachwissenschaftlichen Zusam-
menhange einschlielen. Zusatzlich kann im Rahmen der
Laborlbungen ein Gesprach mit einer Dauer von mindestens
zehn und héchstens 15 Minuten zu den fachwissenschaftli-
chen Zusammenhangen und Wirkprinzipien der einzelnen
Laborlbungen gefuhrt werden. Laborleistungen durfen nur
zugelassen werden, wenn sie nicht mehr als vier selbstan-
dige, getrennt zu bewertende Laboriibungen enthalten. Die
Gewichtung der Laboriibungen ist anzugeben.

(11) In einer Hausarbeit wird eine auf die Modulinhalte
bezogene Aufgabe theoretisch und/oder empirisch bearbei-
tet. Diese schriftliche Darstellung umfasst auch den Nach-
weis der Auswertung einschlagiger Quellen.

(12) Mit der Bachelorarbeit sollen die Studentinnen
und Studenten nachweisen, dass sie innerhalb einer vor-
gegebenen Frist eine fur die Studienziele relevante und im
Regelfall praxisbezogene Problemstellung selbststandig
nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten konnen. In
der Verteidigung der Bachelorarbeit weisen die Studentin-
nen und Studenten nach, dass sie in der Lage sind, pro-
blembezogene Fragestellungen zu den Arbeitsergebnissen
ihrer Bachelorarbeit auf wissenschaftlicher Grundlage zu
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vertiefen. Das Thema der Bachelorarbeit schlagen die Stu-
dentinnen und Studenten ohne Rechtsanspruch auf Zulas-
sung bis spatestens zwei Monate nach Beginn des sechs-
ten Semesters vor. Fir das Zulassungsverfahren reichen
die Studentinnen und Studenten beim Prufungsausschuss
mit dem Themenvorschlag die Untersuchungsziele und
eine Einverstandniserklarung der vorgesehenen Betreue-
rin oder des Betreuers ein. Das Thema der Bachelorarbeit
wird nach Bestatigung durch den Prifungsausschuss von
der Prifungsbehodrde bei Vorliegen der Zulassungsvoraus-
setzungen zum Beginn der Bearbeitungszeit ausgegeben.
Gleichzeitig wird mitgeteilt, welche Priiferin oder welcher
Prifer vom Prifungsausschuss zur Betreuerin oder zum Be-
treuer der Bachelorarbeit bestimmt wurde. Studentinnen und
Studenten, die kein Thema vorgeschlagen haben oder deren
Thema nicht zugelassen wurde, teilt der Prifungsausschuss
ein Thema zu. Die Bachelorarbeit ist fristgemaR in deutscher
Sprache jeweils einmal in gedruckter gebundener sowie in
digitalisierter Form nach MaRgabe des Satzes 11 bei der
Prifungsbehdrde abzugeben. Wird die Abgabefrist durch
den Prifungsausschuss verlangert, soll dies den Beginn
der nachfolgenden Module nicht verzégern. Die Bachelor-
arbeiten werden in der Bibliothek der HSF MeiRRen archiviert
und den Benutzern nach MaRgabe der Bibliotheksordnung
zuganglich gemacht. Zur Archivierung und Veréffentlichung
sind die Bachelorarbeiten von den Studentinnen und Stu-
denten als nicht anderbare PDF-Datei lber die hierfir von
der HSF MeilRen bestimmte Plattform bereitzustellen. Digi-
talisierte Bachelorarbeiten werden zehn Jahre aufbewahrt.
Die Verteidigung ist die letzte Priifung im Bachelorstudium.
Fir eine nach § 23 Absatz 2 SachsAVwDSozwDAPO be-
standene Bachelorarbeit und ihre Verteidigung werden zehn
ECTS-Punkte vergeben.

§4
Berufspraktisches Studium

(1) Das berufspraktische Studium wird in insgesamt drei
Modulen bei den Einstellungsbehérden nach § 6 Absatz 1
Nr. 2 SdchsAVwDSozwDAPO und weiteren geeigneten Aus-
bildungsstellen nach § 9 Absatz 4 SachsAVwDSozwDAPO
durchgeflihrt.

(2) Allgemeine Ziele:

a) Das berufspraktische Studium dient der Einfiihrung in
das Praxisfeld sowie der Vertiefung und Festigung der in
den fachtheoretischen Modulen erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten.

b) Es fordert die Auspragung sozialer und kommunikativer
Schlisselqualifikationen in einer birgerorientierten mo-
dernen Verwaltung mit Dienstleistungscharakter, z.B.
durch Teamarbeit, Projektarbeit und Konfliktmanage-
ment.

c) Die Studentinnen und Studenten sollen an Beratungen,
Sitzungen und Konferenzen innerhalb der Verwaltung,
aber auch an den Sitzungen von Vertretungskorper-
schaften des Landes und der Kommunen sowie ihrer
Ausschisse und Beirate teilnehmen. Hierdurch sollen
ihnen vorrangig strategische Aspekte sowie Fragen zur
Implementierung verwaltungsinterner als auch externer
digitalisierter Prozesse verdeutlicht werden. Sie sollen
die Komplexitat der Beziehungen zwischen den einzel-
nen Verwaltungen und Verwaltungsebenen sowie die
Schnittstellen zur Politik, zu Burgerinnen und Blrgern
sowie zur Wirtschaft kennenlernen, um Schlussfolge-
rungen bzgl. der Gestaltungsmaglichkeiten unter den
Wirkungen der digitalen Transformation zu ziehen.

d) Die Ausbildung erfolgt schwerpunktbezogen und nicht
in einer Vielzahl von Arbeits- bzw. Ausbildungsgebieten.

A412

(3) Ubergreifende Ziele:

a) Die Studentinnen und Studenten sollen die Aufbauor-
ganisation, die Grundlagen des Verwaltungshandelns
und das Zusammenwirken verschiedener Organisati-
onseinheiten bei der taglichen Verwaltungsarbeit am
Beispiel ihrer Ausbildungsstelle kennenlernen und diese
Erkenntnisse auf die Gegebenheiten anderer Verwal-
tungen und sonstiger Einrichtungen, die 6ffentliche Auf-
gaben wahrnehmen, Ubertragen kénnen.

b) Sie sollen die Funktion ihrer Ausbildungsstelle im Ge-
samtgeflige der Verwaltung sowie das Zusammenwir-
ken verschiedener Behorden und Einrichtungen, die
offentliche Aufgaben wahrnehmen, erkennen und be-
schreiben kénnen.

c) Die Studentinnen und Studenten sollen die Beziehun-
gen der Verwaltung zur Offentlichkeit und die organisa-
torischen Voraussetzungen fir eine wirksame burger-
orientierte Verwaltung kennenlernen und beschreiben
kénnen.

d) Die Studentinnen und Studenten sollen die Arten des
verwaltungsinternen Schriftverkehrs und die geschéfts-
leitenden Verfligungen form- und sachgerecht anwen-
den, sowie den verwaltungsexternen Schriftverkehr
ordnungsgemaf und in angemessenem Stil fihren.

e) Sie konnen die wesentlichen Vorschriften einer ord-
nungsgemalfen Aktenfihrung und des Geschaftsgan-
ges anwenden.

f) Die Studentinnen und Studenten sollen die Verpflichtun-
gen, die ihnen als Angehdrige des offentlichen Dienstes
gegenlber der Allgemeinheit erwachsen, anerkennen
und sich zu eigen machen, die von den Birgerinnen
und Blrgern an sie gestellten Erwartungen einschatzen
und kritisch wirdigen sowie durch ihr Verhalten einen
Beitrag zu einer blrgerorientierten Verwaltung leisten
kénnen.

g) Sie sollen sich auf die verschiedenen Bezugspartner
innerhalb und auflerhalb der Verwaltung einstellen und
insbesondere im Kontext der umfassenden Digitalisie-
rung von Verwaltungsprozessen das Mehrkanalprinzip
umsetzen kdnnen.

(4) Die uber die allgemeinen und Ubergreifenden Ziele
fur das berufspraktische Studium hinausgehenden spezifi-
schen Ziele fur das jeweilige Praxismodul sind in der Modul-
beschreibung auszuweisen.

(5) Das berufspraktische Studium ist nach § 9 Absatz 5
und 6 SachsAVwDSozwDAPO zu organisieren und durchzu-
fuhren. Erganzend gelten folgende Regelungen:

a) Das berufspraktische Studium fihren die von der Lan-
desdirektion Sachsen eingestellten Studentinnen und
Studenten in der Regel in staatlichen Behdérden und
Einrichtungen des Freistaates Sachsen durch. Die von
Kommunen eingestellten Studentinnen und Studenten
absolvieren ihr berufspraktisches Studium in der Regel
in ihren Einstellungsbehdrden.

b) Im Umfang von bis zu 15 ECTS-Leistungspunkten kann
das berufspraktische Studium in geeigneten Eigen- und
Beteiligungsgesellschaften des Freistaates Sachsen
sowie der sachsischen Kommunen und sonstigen Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts oder bei vergleichbaren Einrichtungen anderer
Bundeslander, des Bundes sowie anderer, in der Regel
europaischer Staaten durchgefiihrt werden. Dafiir be-
werben sich die Studentinnen und Studenten unmittel-
bar bei den Ausbildungsstellen.

c) Spatestens zwei Monate vor Beginn des Praktikums be-
antragen die Studentinnen und Studenten bei der HSF
MeiRen die Zuweisung zu der von ihnen ausgewahlten
Ausbildungsstelle. Mit dem Antrag sind die vorgesehe-
nen Arbeitsbereiche bzw. Ausbildungsgebiete anzuge-
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ben, die zustandigen Praxisbetreuerinnen und -betreuer
sowie die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungslei-
ter zu benennen und eine Einverstandniserklarung der
Ausbildungsstelle sowie der Einstellungsbehorde vorzu-
legen.

d) Die Praxisbetreuerinnen und -betreuer erstellen in Ab-
stimmung mit der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbil-
dungsleiter fur die Studentin oder den Studenten einen
Plan fir das berufspraktische Studium und wahlen auf
der Grundlage dieses Planes die fiir die Studienziele
typischen Verwaltungsvorgange aus dem laufenden
Betrieb aus. Sie machen die Studentinnen und die Stu-
denten mit zweckmaRigen Arbeitstechniken vertraut.
Die Praxisbetreuerinnen und -betreuer sowie die Aus-
bildungsleiterinnen und -leiter informieren die Studen-
tinnen und Studenten regelmaRig Gber deren Leistungs-
stand und geben ihnen Gelegenheit, ggf. vorhandene
Méngel zu beseitigen.

(6) Modulprufungen sind im berufspraktischen Studium
nach § 19 Absatz 1 Nr. 8 und Absatz 9 SachsAVwDSozwD-
APO als Praxisbericht zu erbringen. Neben dem Praxisbe-
richt bewerten die Praxisbetreuerinnen und -betreuer die
Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz der Studen-
tinnen und Studenten.

(7) Die Bewertung ist in einem Zeugnis zu dokumentie-
ren. Die Ausbildungsstellen lbergeben den Studentinnen
und Studenten das Zeugnis in dreifacher Ausfertigung bis
zum letzten Tag des zu beurteilenden Zeitraums. Die Stu-
dentinnen und Studenten legen der HSF MeiRen und ihrer
Einstellungsbehoérde zu jedem Praxismodul jeweils eine
Zeugnisausfertigung vor.

(8) Fir die Erarbeitung des Praxisberichtes stellen die
Ausbildungsstellen den Studentinnen und Studenten einen
angemessenen Zeitraum wahrend der Dienstzeit zur Verfi-

gung.

Abschnitt 3
Qualitat des Studiums

§5
Didaktisch-methodisches Grundkonzept

(1) Das didaktisch-methodische Grundkonzept basiert
im fachtheoretischen Studium auf einem abgestimmten
System von Vorlesungen, Ubungen, Laboriibungen, Lehr-
gesprachen, Seminaren, Projektarbeiten, Selbststudium und
Exkursionen. Im berufspraktischen Studium finden Fachge-
sprache statt.

(2) Vorlesungen vermitteln in einer zusammenhangen-
den Darstellung Grund- und Spezialwissen sowie methodi-
sche Kenntnisse. Sie verdeutlichen die Verflechtungen der
Wissenschaftsdisziplinen untereinander.

(3) Ubungen dienen der weiteren Wissensvermittiung,
vorrangig jedoch der Wissensvertiefung, -verarbeitung und
-anwendung sowie der Schulung der Fachmethodik. Die
Ubungen sind so konzipiert, dass im Rahmen einer Pra-
senzphase oder im Selbststudium Aufgabenstellungen und
Fallbeispiele einzeln oder im Team geldst werden. Die Er-
gebnisse werden vorgestellt, diskutiert und interpretiert.

(4) Laborlibungen vermitteln den Studentinnen und Stu-
denten praktische Kenntnisse Uber die Konfiguration, den
Einsatz und die Anwendung ausgewahlter Technologien in
der Einheit von Hardware und Software sowie in der Ent-

wicklung von Softwaresystemen. Durch Laboribungen wird
die Ausbildung an realen IT-Systemen unter experimentellen
Bedingungen ermdglicht. Das didaktische Konzept sieht die
enge Verbindung von theoretischem Wissen, welches in der
Regel vorbereitend auf die Ubungen erarbeitet wird, und der
praktischen Handhabung der Systeme wahrend der Ubung
vor. Erganzend werden fachwissenschaftliche Erdrterungen
an den Systemen wahrend der Ubung durchgefihrt.

(5) Lehrgesprache dienen im Diskurs mit den Studen-
tinnen und Studenten der Wissensvermittlung, -verarbeitung
und -anwendung sowie der Vermittlung der Fachmethodik.

(6) Seminare dienen der anwendungsorientierten Uber-
greifenden Wissensvertiefung sowie der Aneignung und
Festigung wissenschaftlicher Arbeitsmethoden. Themen-
stellungen werden im Selbststudium einzeln oder im Team
durch die Entwicklung eigener Lésungsideen oder durch
kritische Analysen selbststandig erarbeitet. Die Ergebnisse
werden im mindlichen Vortrag dargestellt sowie in einer Dis-
kussion vertieft.

(7) Ein Projekt ist eine uberwiegend eigenverantwort-
liche Bearbeitung einer praxisrelevanten Aufgabenstellung,
bei der neue Sachverhalte und Studieninhalte komplex und
problemorientiert bearbeitet, vertieft und prasentiert werden
sollen.

(8) Mit dem Selbststudium bereiten die Studentinnen
und Studenten die verschiedenen Formen der Lehrver-
anstaltungen vor bzw. nach. Es besteht im Wesentlichen
aus selbstandiger thematischer Lektire und beinhaltet die
selbstandige Losung von vorgegebenen Aufgaben in einer
bestimmten Zeit. Zum Selbststudium kann auch die Aufar-
beitung eines individuell ausgewahlten oder zugewiesenen
Themas gehodren, welches anschlieRend in einem Referat
vorgetragen wird. Das Selbststudium wird bei Bedarf durch
Konsultationen begleitet und durch internetbasierte Infor-
mations- und Kommunikationsmdglichkeiten sowie weitere
elektronische Medien unterstitzt.

(9) Exkursionen dienen dem Kennenlernen von Verwal-
tungsablaufen in Einrichtungen der &ffentlichen Verwaltung
und in Unternehmen sowie MaBnahmen und Projekten der
Verwaltungsmodernisierung und Digitalisierung.

(10) Fachgesprache fiihren die Praxisbetreuerinnen und
-betreuer mit den Studentinnen und Studenten im berufs-
praktischen Studium bezogen auf deren Arbeitsaufgaben
und die vorgelegten Ergebnisse. Sie dienen der Vermittlung
und Vertiefung von Grund- und Spezialwissen sowie zur
Weiterentwicklung der Fachmethodik.

§6
Modulbeauftragte

Die Fachbereichsleitung beruft fiir jedes Modul eine
Modulbeauftragte oder einen Modulbeauftragten. Diese
oder dieser koordiniert die Tatigkeit der Lehrenden im Mo-
dul bezogen auf die Umsetzung der Modulvorgaben und die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Modulinhalte. Die Mo-
dulbeauftragten koordinieren die Zusammenarbeit zwischen
der HSF Meiflten und den Ausbildungsstellen entsprechend
§ 9 Absatz 5 SachsAVwDSozwDAPO. Sie unterstitzen die
Arbeit des Prufungsausschusses und die Fachstudienbera-
tung.
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§7

Lehrende, Praxisbetreuerinnen und -betreuer

(1) Im fachtheoretischen Studium fiihren Fachhoch-
schullehrerinnen und -lehrer sowie Lehrbeauftragte die
Lehrveranstaltungen durch. Das Anforderungsprofil fiir die
Fachhochschullehrerinnen und -lehrer ergibt sich aus § 8
Absatz 3 Satz 2, 3 des Gesetzes Uber die Hochschule fir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungs-
zentrum des Freistaates Sachsen (Fachhochschule-Meilken-
Gesetz — FHMeiRenG). Lehrbeauftragte werden mit dem
Ziel der engeren Verzahnung von Theorie und Praxis mit der
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen betraut. Sie werden
nach § 9 Absatz 1 FHMeiRenG bestellt. Lehrbeauftragte
missen den Anforderungen nach § 9 Absatz 2 FHMeiRenG
entsprechen. Sie miissen mindestens einen akademischen
Abschluss einer Fachhochschule oder einen vergleichbaren
Abschluss nachweisen. Eine mindestens zweijahrige beruf-
liche Erfahrung in dem zu vertretenden Lehrgebiet sowie
Lehrerfahrung sollen vorhanden sein.

(2) Der Anteil der Prasenzlehrveranstaltungen, die von
Lehrbeauftragten betreut werden, soll 30 Prozent der Ge-
samtlehrveranstaltungsstunden nicht berschreiten.

(3) Die Studentinnen und Studenten werden von der HSF
MeiBen im Rahmen des berufspraktischen Studiums nur
Ausbildungsstellen zugewiesen, die eine ordnungsgemale
Ausbildung gewahrleisten kdnnen. Voraussetzung dafur ist,
dass jede Ausbildungsstelle eine Ausbildungsleiterin oder
einen Ausbildungsleiter, die oder der fir die ordnungsge-
mafRe Ausbildung verantwortlich ist, bestellt. Zur Unterstit-
zung der Ausbildungsleitung sind nach § 9 Absatz 6 Satz 1
SachsAVwDSozwDAPO Praxisbetreuerinnen und -betreuer
fur einzelne Arbeits- bzw. Ausbildungsgebiete zu bestellen.
Bestellt werden darf nur, wer die Anforderungen nach § 9
Absatz 6 Satz 2 SachsAVwDSozwDAPO erfiillt. Dartber hi-
naus sollen sie in der Regel die Ausbilder-Eignungsprifung
oder den Lehrgang zur Qualifizierung der ausbildenden
Fachkraft bestanden haben.

(4) Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen HSF
MeiRen und den Ausbildungsstellen sollen die Studienziele
und -inhalte mit den Bedurfnissen der Verwaltungspraxis ab-
gestimmt werden. Die Fachhochschullehrerinnen und -lehrer
sowie die Lehrbeauftragten der HSF Meilten unterstiitzen
die Ausbildungsstellen und die fir die Ausbildung verant-
wortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
a) Beratung zu Fragen der Praxisausbildung,

b) Koordinierung der Studieninhalte zwischen HSF Meilen
und Praxis, u.a. Empfehlungen zur zeitlichen Zuordnung
zu den Organisationseinheiten und den Abschnitten der
berufspraktischen Studienzeiten im jeweiligen Praxis-
modul,

c) Entwicklung und Férderung geeigneter Lehr- und Lern-
methoden im berufspraktischen Studium,

d) padagogische Qualifizierung der Ausbildungsleiterinnen
und -leiter sowie der Praxisbetreuerinnen und -betreuer,

e) Information Uber Entwicklungen in der praktischen und
theoretischen Ausbildung,

MeilRen, den 30. November 2021

f)  Vorschlage zur konzeptionellen Weiterentwicklung der
Praxisausbildung in inhaltlicher, methodischer und orga-
nisatorischer Hinsicht,

g) Information und Beratung der Studentinnen und Studen-
ten zu Fragen der Praxisausbildung.

Hierzu sollen regelmaRig Besprechungen durchgefiihrt wer-

den.

§8

Studienberatung

(1) Die Studienberatung erfolgt durch das Referat Stu-
dienangelegenheiten der HSF MeiRen. Einzelberatungen
und Einfihrungsveranstaltungen fiir Studienanfangerinnen
und -anfanger sowie Informationsveranstaltungen wahrend
des Studiums obliegen dem Fachbereich Allgemeine Ver-
waltung.

(2) Die Fachstudienberatung erfolgt durch die Modulbe-
auftragten oder die Lehrenden.

§9

Evaluation und Studienkommission

(1) Der Studiengang wird regelméaRig nach der Evaluati-
onsordnung der HSF Meil3en evaluiert.

(2) In die Evaluation des Studienganges sind der Bericht
des Prifungsausschusses lber die Verteilung der Modul-
und Gesamtnoten sowie seine Anregungen zur Reform der
SachsAVwDSozwDAPO und der SO-BaDV einzubeziehen.

(3) Zur Auswertung der Evaluationsergebnisse bildet die
Fachbereichsleitung eine Studienkommission. Dieser gehd-
ren zwei im Studiengang lehrende Fachhochschullehrerin-
nen und -lehrer, zwei erfahrene Verwaltungspraktikerinnen
und -praktiker aus der staatlichen und kommunalen Verwal-
tung des Freistaates Sachsen sowie zwei von den Studen-
tinnen und Studenten des Bachelorstudienganges benannte
Vertreterinnen und Vertreter an. Die Kommissionsmitglieder
konnen Mitglieder des Prifungsausschusses sein. Als Bei-
trag zur Qualitatssicherung soll sich die Kommission auf die
Uberpriifung der Studieninhalte beziiglich ihrer Praxisrele-
vanz und Wichtung im Rahmen des Studienganges konzen-
trieren. Sie erarbeitet Vorgaben fir die Weiterentwicklung
des Studienganges.

Abschnitt 4
Schlussregelung

§10
Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tag nach der Bekanntma-
chung im Amtlichen Anzeiger in Kraft.

Hochschule MeifRen (FH) und Fortbildungszentrum
Prof. Dr. Frank Nolden
Rektor

Anlagen:
Anlage 1: Semesterstruktur
Anlage 2: Modulfolge
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