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Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung“

Modultitel

Modul Nr./Code:
Grundlagen der BaDV-01

Informationsverarbeitung Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Prof. Dr.-Ing. Detlef Ratz

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die Aufgabengebiete der Verwaltungs-
informatik sowie den disruptiven Charakter der digitalen Trans-
formation im Rahmen der Ausgestaltung digitaler Verwaltungs-
prozesse.

Die Studierenden beherrschen die verwaltungsrelevanten Funk-
tionen einschlagiger Office-Anwendungen und kénnen entspre-
chenden Support leisten

Die Studierenden k6nnen einschlagige Anwendungen zur elekt-
ronischen Kommunikation und deren Funktionen sachgerecht
einsetzen.

Die Studierenden beherrschen ausgewahlte Prasentationstech-
niken und kénnen diese im Rahmen von Vortragen in Verbindung
mit einer angemessenen Rhetorik anwenden.

Die Studierenden kennen die Komplexitat von Softwareentwick-
lungs- und Softwareanpassungsprozessen.

Die Studierenden kennen grundlegende Prinzipien und Verfah-
rensweisen der Programmierung von Anwendungssystemen.

Den Studierenden sind das Zusammenwirken der Systemkom-
ponenten eines IT-Systems und dessen Bertcksichtigung bei der
Programmierung (Schnittstellen) von Anwendungen bekannt.

Die Studierenden beherrschen die Grundalgorithmen der proze-
duralen Programmierung und kénnen uber den Einsatz von Da-
tentypen und Datenstrukturen sachgerecht entscheiden.

Die Studierenden kénnen einfache Programme mittels einer ak-
tuellen Programmiersprache (z. B. Python) erstellen. Sie sind da-
bei in der Lage, sowohl prozedurale als auch ausgewahlte ob-
jektorientierte Konzepte umzusetzen.

Schlusselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die konsequente Vorgehensweise bei
der Entwicklung von Programmen, dass man z. B. zuerst einen
Programmablauf oder die Objektstruktur erarbeitet und erst da-
nach den Quellcode erzeugt, fordert die Anwendung sachgerech-
ter Arbeits- und Planungstechniken.




e Sozialkompetenz: Durch Teamarbeit und Ubungen zum Pro-
grammentwurf erwerben die Studierenden Fahigkeiten in der
Kommunikation mit (fiktiven) Anwendern sowie in der Beschrei-
bung/Erlauterung von technischen Zusammenhangen.

Inhalte

¢ Propadeutikum
- Einflibhrung in das Studium
- Gegenstand der Verwaltungsinformatik
- Digitale Transformation der Verwaltung
¢ Biirokommunikationssysteme
- Textverarbeitung
- Tabellenkalkulation
- Préasentationssoftware
e Elektronische Kommunikation

- Funktionen und Sicherheit der elektronischen Kommunika-
tion

- Organisatorische und rechtliche Aspekte
- Videokonferenz — und weitere Systeme
¢ Grundlagen der Softwareentwicklung
- Softwareentwurfsprozess
- Modellierung mit Struktogrammen
- Grundlagen der Programmierung
- Arbeit mit einer Programmiersprache und -umgebung

- Dokumentation von Programmen

Lehr- und
Lernformen

o Lehrgesprach

e Ubung
praktische Ubungen an einschlagigen Softwaresystemen, Vor-
trage, Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten, Program-
mierung von einfachen Anwendungen

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Anwendungsprogrammie-
rung, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus- | Keine
setzungen fir die

Teilnahme

ECTS-Punkte 7
Arbeitsaufwand 210 h
(Workload)

Prasenzzeiten

94 h (126 LVS)




Selbststudium

100 h; davon
40 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

60 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Anwendungspro-
grammierung und E-Learning

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

100 h; davon
40 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

60 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Anwendungspro-
grammierung und E-Learning

Exkursion

entfallt

Modulpriifung

16 h; davon
14 h Prifungsvorbereitung
2 h Klausur

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

16 h; davon
15 h Prufungsvorbereitung

1 h Mindliche Prifung einschlieBlich Auswertung

Voraussetzungen
fir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prufungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Mindliche Prifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

1. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester

Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Prii-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung“

Modultitel

Modul Nr./Code:

Grundlagen digitaler Systeme BaDV-02
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Oliver Jokisch

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die mathematischen Grundlagen der
Datenverarbeitung und kénnen Zahlen zwischen verschiedenen
Zahlensystemen (insb. Dual-, Dezimal- und Hexadezimalsystem)
konvertieren sowie Rechenoperationen auf Grundlage der Boo-
leschen Algebra durchflihren.

Die Studierenden kennen logische Schaltungen zur Berechnung
bzw. Speicherung von Daten und kénnen diese interpretieren.

Die Studierenden kennen standardisierte Methoden zur Digitali-
sierung verschiedener Datentypen, z. B. Zahlen, alphanumeri-
sche Zeichen, Grafikdaten, Audiodaten.

Die Studierenden kennen Rechnerarchitekturen, Speicherme-
dien und periphere Gerate sowie deren Kennwerte und Einsatz-
kriterien. Sie kénnen Entscheidungen flir die Beschaffung und
den Einsatz von IT-Systemen zur Bewaltigung von Verwaltungs-
aufgaben unter Beachtung aktueller Trends treffen.

Es wird die Befahigung vermittelt, den Einsatz von Betriebssys-
temen und weiteren grundlegenden Systemkomponenten in Ver-
bindung mit der erforderlichen Hardwareplattform und den ge-
planten Anwendungssystemen sachgerecht zu realisieren.

Insbesondere dient diese Befahigung als Grundlage fir die Be-
tatigung im Management von IT-Projekten, um die Rahmenbe-
dingungen fiur einen beabsichtigten Systemeinsatz zu analysie-
ren, Projektplane, Lastenhefte und Leistungsbeschreibungen zu
erstellen und Ausschreibungsverfahren fachlich bis zur Zu-
schlagserteilung zu begleiten.

Schlusselqualifikationen

Methodenkompetenz: Durch die Analyse von Problemstellun-
gen und den anschlieBenden Entwurf von Lésungen werden die
Studierenden zur Anwendung analytischer Methoden und Ver-
fahren zur Modellierung und Strukturierung von Systemen befa-
higt.

Sozialkompetenz: Ubungsaufgaben werden in Kleingruppen mit
hoéchstens drei Teilnehmern bearbeitet (z. B. bei Laboriibungen).
Die Arbeitsgruppenmitglieder regeln die Zustéandigkeiten im Rah-
men der Aufgabenlésung und festigen dadurch ihre Fahigkeiten
in der Teamarbeit. Sie prasentieren die Losungen als Gesamter-
gebnis.




Inhalte

¢ Mathematische Grundlagen
- Boolesche Algebra
- Logische Schaltungen
- Zahlensysteme
¢ Grundlagen der Vernetzung
- Datennetze Grundbegriffe
- Kategorien von Datennetzen
- Cloud-Technologien
¢ Computersysteme
- Rechnerarchitekturen
- Prozessoren
- Speichermedien und Speichersysteme
- Ausgewahlte Parameter peripherer Gerate
- Gebrauchseigenschaften, Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Schnittstellen
- DBetriebssysteme

- Virtualisierungssysteme

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
e Lehrgesprach

 Ubung/Laboriibung
praktische Ubungen an einschlagigen Hardware- und Software-
systemen, Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fir die

Grundlegende Anwenderkenntnisse lber Personalcomputer und
deren Peripherie (aus bisheriger beruflicher und privater Nutzung)

Teilnahme

ECTS-Punkte 6
Arbeitsaufwand 180 h
(Workload)

Prasenzzeiten

81h (108 LVS)

Selbststudium

85 h; davon
39 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mundliche Priifung als Modulpriifung festgesetzt
wird)

85 h; davon




39 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Laborleistung als Modulprifung festgesetzt wird)
81 h; davon
35 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

14 h; davon
2 h Klausur
12 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

14 h; davon
1 h Muindliche Priifung einschlieRlich Auswertung
13 h Prifungsvorbereitung
oder (sofern eine Laborleistung als Modulprifung festgelegt wird)
18 h; davon
6 h Anfertigung der Protokolle einschlief3lich Gesprach
12 h Vorbereitung der Laboribung

Voraussetzungen
fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

¢ Miindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Laborleistung
max. 4 Protokolle (Inhalt und Umfang entsprechend der ein-
schlagigen Strukturvorgaben)
Gewichtung: 75%

und

Einzel- oder Gruppengesprach
Gesprachsdauer pro Kandidat: max. 15 Minuten
Gewichtung: 25%

Platz im Studienplan

1. Semester

Dauer

ein Semester




Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Prii-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

Modul Nr./Code:
Grundlagen des BaDV-03

Verwaltungsmanagements Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Dipl.-Verw.-Wiss. Dieter Paul
(Stellvertretung: Prof. Dr. Manfred Schleer)

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

e Die Studierenden kennen die Grundzlge des Aufbaus der 6ffent-

lichen Verwaltung in der Bundesrepublik Deutschland (Verwal-
tungsorganisation) und die Grundzige des Aufbaus der Europai-
schen Union.

e Sie kennen die unterschiedlichen Ansatze, eine Organisation zu

beschreiben / zu definieren und die vielfaltigen theoretischen Zu-
gange (Organisationstheorien) und verstehen die damit verbun-
denen Konsequenzen.

o Sie kennen den Idealtyp der blrokratischen Organisation, kdnnen

inre Merkmale erfassen/bewerten und dadurch Vor- und Nach-
teile abwégen.

e Sie kennen unterschiedliche Aspekte der Einbindung von Be-

diensteten in eine blrokratische Organisation.

¢ Sie kdnnen die Merkmale unterschiedlicher Organisationsformen

einschlieBlich ihrer verschiedenen Auspragungsformen erfassen,
analysieren und deren Vor- und Nachteile beurteilen. Sie kennen
die Vorgehensweise und Methoden zur Analyse von Aufbau- und
Ablaufstrukturen, kbnnen diese anwenden und die Aufbau- und
Ablaufstruktur von Organisationen gestalten.

o Sie verstehen Organisieren als Gestaltung, um das Verwaltungs-

handeln im Kontext der Staats- und Verwaltungsmodernisierung
effektiv und effizient an den Bedurfnissen der Abnehmenden von
Verwaltungsleistungen auszurichten.

e Sie kennen die Grundzlige der behdrdlichen Schriftgutverwaltung

einschliellich der relevanten Regelungen und die organisationa-
len Grundlagen fur die elektronische Vorgangsbearbeitung und
Aktenflihrung.

o Sie kennen die Zielvorstellungen und Instrumente innovativer

Steuerung aus dem New Public Management und kénnen die In-
terdependenzen zwischen den Instrumenten sowie ihre spezifi-
schen Vor- und Nachteile beurteilen. Sie kdnnen die Instrumente
in ihren Grundziigen problem- und situationsadaquat anwenden.




Schliisselqualifikationen

¢ Methodenkompetenz: Die Studierenden erwerben anwendungs-
orientierte Problemldsungs- und Steuerungsfahigkeiten sowohl
klassischer als auch moderner Auspragung generell im Bereich
der Organisationsgestaltung und speziell fur die 6ffentliche Ver-
waltung.

¢ Sozial- und Selbstkompetenz: Die Studierenden erwerben Ma-
nagement- und Leitungsfahigkeiten. Zielorientiertes und steue-
rungsrelevantes Handeln einschliel3lich behérdenadaquater
Kommunikationsstile werden ebenso geférdert wie Flexibilitat und
Selbstmanagement.

Inhalte

Organisation der o6ffentlichen Verwaltung

(Verwaltungsorganisation — Vw.org.R.)

o Rechtstrager/Behdrden der 6ffentlichen Verwaltung in der Bun-
desrepublik Deutschland (Bundes-, Landes-, Kommunalverwal-
tung)

- Trager der unmittelbaren Staatsverwaltung des Bundes und
des Landes (staatliche Trager der o6ffentlichen Verwaltung im
engen Sinn)

- Trager der mittelbaren Staatsverwaltung des Bundes und des
Landes (nichtkommunale und kommunale Trager der Selbst-
verwaltung, sonstige Trager der mittelbaren Staatsverwaltung)

¢ Die Europaische Union — Rechtstrager und Organe

Grundlagen der Organisationswissenschaft
(Organisationswissenschaft — Org.wiss.)
¢ Grundlagen der Organisation, Organisationsverstandnisse

e |dealtypus ,Burokratie”
¢ Organisation und ihre Mitglieder

Aufbauorganisation und Ablauforganisation
(Organisationsmanagement — Org.mgt.)
¢ Aufbau- und Ablauforganisation allgemein
- Uber Aufgaben-Analyse und Aufgaben-Synthese zur Aufbau-
organisation,
Uber Arbeits-Analyse und Arbeits-Synthese zur Ablauforgani-
sation
- Leitungssystem, Kompetenz-/Befugnisverteilung, Delegation,
Koordination, Kooperation

e Aufbau- und Ablauforganisation von Behérden

- Behodrdliche Aufbaustrukturen
(Stellen, Organisationseinheiten, Gremien, Organisationsfor-
men, Primar- und Sekundarorganisation, Ubertragung von
Zustandigkeiten, Aufbaustrukturplane)

- Behordliche Ablaufstrukturen
(Kommunikations-/Dienstweg, Geschéaftsablauf/-gang, Ar-
beits- und Informationsprozesse: Dokumente, Vorgangsbear-
beitung und Aktenfiihrung)




Steuerung in der 6ffentlichen Verwaltung
(Public Management — Pub.Mgt.)

¢ Klassische Steuerungsansatze

¢ Innovative Steuerungsansatze im Rahmen der deutschen Vari-
anten des Pub.Mgt.: Neues Steuerungsmodell (NSM) bzw.
Kommunales Steuerungsmodell (KSM):
Entstehungshintergrund, Prinzipien, Zielstellungen

¢ Normative, strategische und operative Steuerung:
Elemente und Instrumente der

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
o Lehrgesprach
e Ubung
Bearbeitung organisations- und sozialwissenschaftlicher Frage-
und Aufgabenstellungen
o Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning
e Seminar
(sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt wird)

Notwendige Vo- Keine
raussetzungen fur

die Teilnahme
ECTS-Punkte 6
Arbeitsaufwand 180 h
(Workload)

Prasenzzeiten

(sofern eine Klausur als Modulprifung festgelegt wird)
85,50 h (114 LVS); davon

67,50 h (90 LVS) Lehrgesprach

18,00 h (24 LVS) Ubung
oder

(sofern eine mindliche Prifung als Modulpriifung festgelegt wird)
85,50 h (114 LVS); davon

67,50 h (90 LVS) Lehrgesprach

18,00 h (24 LVS) Ubung
oder

(sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt wird)
85,50 h (114 LVS); davon

49,50 h (66 LVS) Lehrgesprach

18,00 h (24 LVS) Ubung

18,00 h (24 LVS) Seminar
oder

(sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
85,50 h (114 LVS); davon

67,50 h (90 LVS) Lehrgesprach

18,00 h (24 LVS) Ubung




Selbststudium

(sofern eine Klausur als Modulprifung festgelegt wird)
75,50 h; davon
50,50 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
25,00 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbei-
spielen, E-Learning, Vorbereitung von Kurzvortra-
gen einschlielich der Erstellung von Handouts
und Vorbereitung von Kurzprasentationen

oder

(sofern eine mindliche Prifung als Modulpriifung festgelegt wird)
75,50 h; davon
50,50 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
25,00 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbei-
spielen, E-Learning, Vorbereitung von Kurzvortra-
gen einschlieBlich der Erstellung von Handouts
und Vorbereitung von Kurzprasentationen

oder

(sofern eine Seminarleistung als Modulprufung festgelegt wird)
59,50 h; davon
34,50 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
25,00 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen
und E-Learning

oder

(sofern eine Hausarbeit als Modulprufung festgelegt wird)
59,50 h; davon
34,50 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
25,00 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen
und E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

(sofern eine Klausur festgelegt wird)
19 h; davon
3 h Klausur
16 h Prufungsvorbereitung

oder

(sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt wird)
19 h; davon

1 h Mindliche Prifung einschlielBlich Auswertung

18 h Priufungsvorbereitung

oder

(sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt wird)
35 h; davon
34 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation
1 h einschlieRlich Vorbereitung, Vortrag, Diskussion und
Auswertung

oder

(sofern eine Hausarbeit als Modulpriifung festgelegt wird)
35 h; davon
35 h Erstellung einer Hausarbeit




Voraussetzungen
fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

¢ Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Mindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %
und
Seminarvortrag (Prasentation) einschlielich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %
oder

o Hausarbeit
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN
A4, 1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studien-
plan

1. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Wintersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Prii-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung“

Modultitel

Modul Nr./Code:
Rechtsgrundlagen des BaDV-04

Verwaltungshandelns Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Hans-Thilo Becker

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden sollen die Bedeutung der Grundrechte flir das
Verhaltnis von Staatsgewalt und Burger angesichts moderner
technischer Moglichkeiten von Datenerhebung und Datenverar-
beitung verstehen.

Die Studierenden sollen den Staatsaufbau und das Wesen des
demokratischen und sozialen Rechtsstaates verstehen.

Die Studierenden erkennen das Allgemeine Verwaltungsrecht als
Teil der Gesamtrechtsordnung mit seinen notwendigen Bezligen
zum Staats- und Verfassungsrecht, zum Gemeinschaftsrecht
und zum Besonderen Verwaltungsrecht.

Die Studierenden verstehen die Systematik des Allgemeinen
Verwaltungsrechts sowie des Rechtsschutzes gegen Verwal-
tungsentscheidungen.

Die Studierenden sind in der Lage, in ausgewahlten Bereichen
des Besonderen Verwaltungsrechts die Rechtsgrundlagen des
Verwaltungshandelns aufzufinden und anzuwenden.

Die Studierenden kénnen die Inhalte des Allgemeinen Verwal-
tungsrechts und —verfahrensrechts mit denen des Besonderen
Verwaltungsrechts in Fallen verkniipfen. Sie kbénnen verwal-
tungsrechtliche Entscheidungen rechtlich einwandfrei, Gberzeu-
gend und verstandlich begriinden.

Die Studierenden sind in der Lage, Handlungsalternativen zu er-
kennen und Ermessenserwagungen anzustellen.

Die Studierenden sind befahigt, die RechtmaRigkeit eines Ver-
waltungsverfahrens zu beurteilen und Schnittstellen zu anderen
Rechtsgebieten zu erkennen.

Die Studierenden kennen die Systematik spezieller Freiheits-
und Gleichheitsgrundrechte und deren Verhaltnis zu den Gene-
ralklauseln im Grundgesetz und der Sachsischen Verfassung.

Die Studierenden beherrschen die Anwendung der Grundrechts-
prufung bei der Untersuchung der RechtmaRigkeit hoheitlichen
Handelns.

Die Studierenden kennen Mdoglichkeiten der Verwaltungskon-
trolle in verschiedenen Rechtsschutzverfahren und konnen diese
in Fallen anwenden.




Die Studierenden kennen die Datenschutzgrundverordnung und
die allgemeinen bundes- und landesrechtlichen Regelungen zum
Datenschutz und kénnen sie in Fallen anwenden.

Die Studierenden kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen
der zulassigen Datenerhebung, Datenverarbeitung und Daten-
nutzung.

Die Studierenden kennen die Rechte der Betroffenen und die Da-
tenschutzkontrollinstanzen.

Die Studierenden erkennen die Relevanz des Datenschutzrechts
anhand ausgewahlter aktueller Rechtsprechung.

Die Studierenden kennen die rechtlichen Grundlagen, die zent-
ralen Institutionen und die Struktur des Rechtsschutzsystems der
EU. Sie sind in der Lage Interessenlagen anhand europaischer
Wertmalstabe zu bewerten.

Sie kennen das Zusammenwirken der Akteure und die Systema-
tik des Europarechts. Sie verstehen den europaischen Eini-
gungsprozess und seine aktuellen Herausforderungen. Weiter-
hin kennen sie die europaische Dimension des Grundrechts-
schutzes.

Die Studierenden kennen die Grundlagen des Kommunalrechts.
Sie verstehen Sinn und Inhalt kommunalrechtlicher Vorschriften.

Schlusselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen juristische Ar-
beitsmethoden, insbesondere Auslegungsmethoden und rechtli-
che Gestaltung. Durch die Analyse, Bearbeitung und L&sung
rechtlicher Sachverhalte erlernen die Studierenden die Falll6-
sungstechnik. Sie wenden erworbenes Fachwissen auf neue
Fragestellungen an. Die Bewertungs-, Entscheidungs- und Be-
grindungsfahigkeit der Studierenden wird durch Ubungen und
Vortrage gefordert.

Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten auch in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen in Kommunikation, Prasentation und kooperati-
vem Lernen.

Inhalte

Grundrechte

Struktur der Freiheits- und Gleichheitsrechte (Schutzbereich,
Zugriffsmoglichkeiten, RechtmaRigkeit hoheitlicher Zugriffe auf
Freiheiten)

Ausgewahlte Grundrechte, insbesondere das Recht auf infor-
mationelle Selbstbestimmung, wie z. B. der Datenschutz

Staatsrecht

Wesentliche Staatsstrukturprinzipien (Demokratie, Rechtsstaat,
Sozialstaat, Republik, Bundesstaat)

Oberste Staatsorgane (Bundes- und Landtag, Bundes- und
Staatsregierung, Bundesprasident, Bundesverfassungsgericht
und Verfassungsgerichtshof)




Verwaltungsrecht

o Begriff und Wesen der offentlichen Verwaltung
o Grundsatze des Verwaltungshandelns

e Verwaltungsverfahren

o Verwaltungsakt (Bedeutung, Begriffsmerkmale, Erscheinungs-
formen)

¢ Formelle und materielle RechtmaRigkeitsvoraussetzungen
e Widerspruchsverfahren

e Verwaltungsgerichtliche Verfahren

Kommunalrecht

e Selbstverwaltungs- und Weisungsaufgaben

e Birgerbeteiligung

e Kommunale Organe

e Kommunalaufsicht

Datenschutzrecht

o Anwendungsbereiche der Datenschutzgrundverordnung, des
Bundesdatenschutzgesetzes und des Sachsischen Daten-
schutzrechts

o Zulassigkeit der Datenverarbeitung

¢ Rechte der Betroffenen

o Datenschutzkontrollinstanzen

Europarecht

e Vertragliche Grundlagen und Aufgaben der EU
¢ Organe und Institutionen der EU

e Sekundares EU-Recht sowie Rechtssetzungsverfahren und
Rechtsschutz

o Ausflihrungen des EU-Rechts durch EU-Kommission und Mit-
gliedstaaten. Grundsatz der praktischen Wirksamkeit

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
o Lehrgesprach

e Ubung
Bearbeitung von Fallbeispielen

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fir die
Teilnahme

keine




ECTS-Punkte

5

Arbeitsaufwand
(Workload)

150 h

Prasenzzeiten

67 h (90 LVS)

Selbststudium

58 h; davon
29 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

29 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mundliche Priifung als Modulprifung festgesetzt
wird)

58 h; davon
29 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

29 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

56 h; davon
29 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

27 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
56 h; davon
29 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

27 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

entfallt

Modulpriifung

25 h; davon
2 h Klausur
23 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

25 h; davon
1 h Mundliche Prufung einschlief3lich Auswertung
24 h Priufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

27 h; davon

26 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation




1 h einschlieBlich Vorbereitung, Vortrag, Diskussion und
Auswertung

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulpriifung festgelegt wird)
27 h; davon

27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prufungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Mindliche Prifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %

und
Seminarvortrag  (Prasentation) einschlieldlich  Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Hausarbeit
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN
A4, 1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

1. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Prii-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).







Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung“

Modultitel

Modul Nr./Code:
Datenbanksysteme BaDV-05
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Martina Ratz

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen typische Anwendungsfelder fir Daten-
banken in der 6ffentlichen Verwaltung und kénnen die notwendi-
gen Datenbankkonzepte erfassen, verstehen, einordnen und be-
werten.

Die Studierenden kennen die strukturellen Grundlagen und die
Funktionsweise von Datenbankmanagementsystemen im Zu-
sammenwirken mit Datenbankbestanden, vor allem in der Funk-
tionsweise von serverbasierten Datenbanksystemen, aber auch
von Desktopdatenbanksystemen.

Die Studierenden kennen Datenbankkonzepte wie das relatio-
nale Modell und das objektorientierte Modell. Sie verstehen Mo-
delle in der Darstellung von (Objekt-)Klassendiagrammen.

Sie kdnnen Aufgaben [l6sen, die das Analysieren und das Abs-
trahieren von Praxissachverhalten erfordern. Mit diesen Fahig-
keiten sind sie in der Lage, Datenbankmodelle zu entwerfen, Da-
tenbanken zu implementieren und die technische Umsetzung un-
ter Nutzung von IT-Ressourcen erfolgreich zu gestalten.

Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden werden zur Anwen-
dung analytischer Methoden dadurch befahigt, dass sie praxisre-
levante Problemstellungen gliedern, analysieren, ihr Wissen an-
wenden und schlussfolgernd Lésungen erarbeiten. Dabei mus-
sen sie allgemeine algorithmische Arbeitstechniken den speziel-
len Anforderungen der Thematik des Moduls anpassen.

Sozialkompetenz: Aufgaben mit theoretischen und praktischen
Ubungen, letztere vor allem mit Unterstiitzung von IT-Systemen
und Ubungsdatenbestanden, werden in Arbeitsgruppen mit min-
destens zwei Studierenden gel6st. Die Studierenden verteilen
ihre Rollen in der Arbeitsgruppe eigenstandig, koordinieren die
Lésungsschritte und prasentieren die Aufgabenlésungen mit ver-
teilten Rollen als Gesamtergebnis.

Inhalte

Datenbankmodelle, Systemkonzepte, Architekturen (Schichten-
modell)

Prozess des Datenbankentwurfs, Methoden zur Problemanalyse
und zum Datenbankdesign (konzeptuell, logisch, physisch)




e Beispiele fir (verwaltungsrelevante) Datenbankkonzepte (z. B.
Datenbanken fiir die Verarbeitung geografischer Daten, Multime-
diadatenbanken)

o Datenmodellierung fir relationale Systeme

e Modellierungsmethoden: Entity Relationship Model (ERM), Uni-
fied Modeling Language (UML)

e Beachtung datenschutzrechtlicher Vorgaben und Prinzipien bei
der Modellierung von Datenbanken

e Einsatz von CASE-Tools

e Analyse und Korrektur (Normalisierung, Konsolidierung, Migra-
tion) gegebener Datenbanken

¢ relationales Sprachkonzept ,SQL"

o Konzepte objektorientierter Datenbanken, Datenmodellierung
objektorientierter Systeme

e Grundlagen der Implementierung von Datenbanksystemen
e Referentielle Integritat, Transaktionsmanagement
e Datenbankadministration, Berechtigungssysteme

¢ Informationssicherheit und Datenschutz beim Betrieb von Daten-
banken, insbesondere in vernetzten Systemen, verschlisselter
Datentransfer

¢ Interoperabilitdt von Datenbanksystemen mit anderen Systemen,
wie Web-Systemen, Web-Services, Data Warehouses, Data Mi-
ning

e Arbeit mit ausgewahlten Softwareprodukten (z. B. MS-SQL Ser-
ver, ORACLE, MySQL o. a.)

e Praktisches Arbeiten mit Datenbanken

e Benutzerschnittstellen zu Datenbanken

Lehr- und ¢ Vorlesung
Lernformen ..
o Lehrgesprach
e Ubung
praktische Ubungen mit einschlagigen Softwaresystemen,
Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten
e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning
Notwendige keine
Voraussetzungen
fir die Teilnahme
ECTS-Punkte 6
Arbeitsaufwand 180 h

(Workload)




Prasenzzeiten

81 h (108 LVS)

Selbststudium

80 h; davon
35 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

45 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgesetzt
wird)

80 h; davon
35 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

45 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning.

oder (sofern eine Laborleistung als Modulprifung festgesetzt wird)
81 h; davon
35 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

72 h; davon
38 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

34 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprufung festgelegt wird)
72 h; davon
38 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

34 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

entfallt

Modulpriifung

19 h; davon
2 h Klausur
17 h Prafungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

19 h; davon
1 h Mundliche Prufung einschlief3lich Auswertung
18 h Priufungsvorbereitung
oder (sofern eine Laborleistung als Modulprifung festgelegt wird)
18 h; davon
6 h Anfertigung der Protokolle einschliel3lich Gesprach
12 h Vorbereitung der Laboriibung




oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

27 h; davon

26 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation

1 h einschlielich Vorbereitung, Vortrag, Diskussion und
Auswertung

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
27 h; davon

27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Miindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Laborleistung
max. 4 Protokolle (Inhalt und Umfang entsprechend der ein-
schlagigen Strukturvorgaben)
Gewichtung: 75%

und

Einzel- oder Gruppengesprach
Gesprachsdauer pro Kandidat: max. 15 Minuten
Gewichtung: 25%

oder

¢ Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %

und

Seminarvortrag (Prasentation) einschlie3lich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Hausarbeit
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN
A4, 1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %




Platz im Studienplan

1. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester

Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Prii-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).







Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

Modul Nr./Code:
Datennetze BaDV-06
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragte

Mario Arnold (Theorie)
Bernd Muller (Laborausbildung)

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die wichtigsten Netzwerktechnologien
und —protokolle im Umfeld von lokalen Datennetzen und
Weitverkehrsnetzen.

Sie kennen die Arbeitsweise aktiver Netzwerkkomponenten und
kdnnen diese aufgabengerecht konfigurieren.

Die Studierenden werden beféhigt, notwendige Vorunter-
suchungen (z. B. Informationsflussanalysen, Beurteilung
datenschutzrechtlicher Anforderungen) fur die Projektierung von
Datennetzen zu leiten.

Auf der Basis dieser Kenntnisse sind sie befdhigt, an der Pro-
jektierung von Netzen mitzuarbeiten sowie an Ausschreibungen
fur Netzwerke mitzuarbeiten, die Installation und Inbetriebnahme
zu Uberwachen sowie den laufenden Betrieb zu organisieren.

Schliisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Durch die Analyse von praxisrelevanten
Problemstellungen und den Entwurf von Lésungen werden die
Studierenden zur Anwendung analytischer Methoden und zum
Einsatz verschiedener Planungstechniken befahigt.

Teamarbeit: Ubungs- und Laboraufgaben werden z. T. in
Arbeitsgruppen bearbeitet. Die Arbeitsgruppenmitglieder regeln
die Zustandigkeiten im Rahmen der Aufgabenlésung. Sie stellen
die Lésung als Gesamtergebnis dar.

Inhalte

Allgemeine Einfiihrung zu Netzwerken
- Grundbegriffe

- Referenzmodelle in  der Netzwerktechnik  (OSI-7-
Schichtenmodell, TCP/IP-Referenzmodell)

- Netzwerktechnologien (Signalverarbeitung in verschiedenen
Ubertragungsmedien)

- Netzwerktopologien (Bus, Stern, Ring, Funk)
OSI-Referenzmodell

- Physical-Layer (Ethernet, FDDI, Token Ring)

- Data-Link-Layer (CSMA/CD, LLC, MPLS, PPP, Switch, VLAN)
- Network-Layer (ARP, ICMP, IGMP, IPv4, IPv6)




- Transport-Layer (TCP, UDP)

- Session-Layer, Presentation-Layer, Application-Layer
(DHCP, BOOTP, DNS, HTTP(s), FTP, SMTP, IMAP, POP3,
NNTP)

Sicherheit in Datennetzen

- SSL/TLS, VPN, IPSec

- Firewall Prinzipien

- IDS/IPS

Netzwerkplanung

- Active Directorys Firewall Prinzipien
- Exchange Server-Infrastruktur

- Terminalserver

- Servervirtualisierung

- Uberwachen, Verwalten, Inventarisieren

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
o Lehrgesprich

e Ubung
praktische Ubungen an einschlagigen Hard- und Softwaresyste-
men, Ubungen zur Planung und Modellierung

e Laboriibung
praktische Ubungen mit ausgewahlten komplexen Sachverhal-
ten an experimenteller Netzinfrastruktur

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fiir die

BaDV-02 Grundlagen digitaler Systeme

Teilnahme

ECTS-Punkte 6
Arbeitsaufwand 180 h
(Workload)

Prasenzzeiten

81 h (108 LVS)

Selbststudium

81 h; davon

35 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning
oder (sofern eine schriftliche Prifung als Modulprifung festgesetzt
wird)

85 h; davon

39 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen




46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning.

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgesetzt
wird)
85 h; davon

39 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning.

Exkursion

entfallt

Modulpriifung

18 h; davon
6 h Anfertigung der Protokolle einschliefdlich Gesprach
12 h Vorbereitung der Laboriibung

oder (sofern eine schriftliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

14 h; davon
3 h Klausur
11 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prufung als Modulprufung festgelegt
wird)

14 h; davon
1 h Muindliche Prifung einschlielRlich Auswertung

13 h Prifungsvorbereitung

Voraussetzungen
fiur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Laborleistung
max. 4 Protokolle (Inhalt und Umfang entsprechend der ein-
schlagigen Strukturvorgaben)
Gewichtung: 75%

und

max. 4 Einzel- oder Gruppengesprache
Gesprachsdauer pro Kandidat: max. 15 Minuten
Gewichtung: 25%

oder

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Mindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. Semester

Dauer

ein Semester




Haufigkeit

Beginn jeweils im Sommersemester

Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pru-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemal der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung“

Modultitel

Modul-Nr./Code:
Prozessmanagement BaDV-07
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Gunnar Auth

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden verstehen Prozessmanagement als umfassen-
den Transformationsansatz von Ablauf- und Aufbauorganisation
hin zu einer kundenorientierten, vernetzten Verwaltung.

Die Studierenden kennen die Potenziale des Geschaftsprozess-
managements (GPM) flr die Gestaltung einer effizienten und ef-
fektiven Verwaltungsorganisation sowie fir die Gestaltung und
Einflhrung prozessorientierter Informationssysteme (IS).

Die Studierenden kénnen ausgewahlte Methoden zur Modellie-
rung und Dokumentation von Geschéaftsprozessen vergleichen,
bedarfsgerichtet auswahlen und zur Analyse und Verbesserung
von Prozessen anwenden. Sie kénnen Projekte zur Einflihrung
vom GPM initiieren und leiten.

Die Studierenden kénnen anhand dokumentierter Geschéaftspro-
zesse eine adaquate Unterstutzung bzw. Automatisierung durch
prozessorientierte IS planen und beurteilen, z. B. durch Fachan-
wendungssysteme.

Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Durch die Betrachtung soziotechnischer
Aspekte im Verlauf der Umsetzung von Prozessmanagement
festigen die Studierenden ihr Wissen Uber die Komplexitat der
betrachteten Prozesse und speziell auch die Bedeutung des
.Faktors Mensch“ (modultbergreifend zum Modul Verwaltungs-
kultur).

Die konsequent methodische Vorgehensweise bei der Identifizie-
rung, Modellierung und Optimierung von Prozessen fordert die
Anwendung sachgerechter Arbeits- und Planungstechniken.

Verstarkt wird der Kompetenzerwerb durch die Auswahl und An-
wendung von IT-Werkzeugen fiur GPM (Modellierung, Analyse,
Simulation, Prozessregister/-bibliotheken als Instrumente des
Wissensmanagements) sowie die Abbildung und Automatisie-
rung von Prozessen in Anwendungssystemen.

Inhalte

Einfihrung und Motivation, Paradigmenwechsel von der zustan-
digkeitsorientierten zur prozessorientierten Verwaltung

Prozessorientierte Organisation und Grundbegriffe des Ge-
schéaftsprozessmanagements, Ziele und Aufgaben




e Prozessidentifizierung, -erhebung und -modellierung, Methoden,
Sprachen (EPK, PICTURE, BPMN) und Werkzeuge

o Prozessanalyse und -optimierung, kontinuierliche Verbesserung

o Prozesseinflihrung, -ausfiihrung und —automatisierung, Work-
flowmanagement, prozessorientierte Anwendungssysteme, mo-
derne Ansatze (Robotic Process Automation, Low-Code Automa-
tion)

e Einflihrung und Weiterentwicklung von Prozessmanagement

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
o Lehrgesprach

e Ubung
praktische Ubungen an einschlagigen Softwaresystemen,
Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fir die
Teilnahme

BaDV-01 Grundlagen der Informationsverarbeitung
BaDV-02 Grundlagen digitaler Systeme

BaDV-03 Grundlagen des Verwaltungsmanagements

ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h
(Workload)

Prasenzzeiten

67 h (90 LVS)

Selbststudium

62 h; davon
42 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

20 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mundliche Priifung als Modulprifung festgesetzt
wird)

62 h; davon
42 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

20 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprtfung festgelegt
wird)

56 h; davon
30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning




oder (sofern eine Hausarbeit als Modulpriifung festgelegt wird)
56 h; davon
30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

21 h; davon
2 h Klausur
19 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

21 h; davon
1 h Mindliche Prifung einschlieRlich Auswertung
20 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

27 h; davon

26 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation

1 h einschlielich Vorbereitung, Vortrag, Diskussion und
Auswertung

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
27 h; davon

27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 90 bis 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Miindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %

und

Seminarvortrag (Prasentation) einschlieRlich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %




oder

o Hausarbeit
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN
A4, 1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Sommersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pru-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung“

Modultitel

Modul-Nr./Code:
E-Government BaDV-08
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Gunnar Auth

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen E-Government als umfassenden
Transformationsprozess zur kundenorientierten, vernetzten Ver-
waltung einschlieBlich der organisatorischen Gestaltungspoten-
ziale und prinzipiellen Architekturen.

Die Studierenden kennen die besonderen technisch-organisato-
rischen Probleme bei der Integration von Anwendungen in den
offentlichen Verwaltungen, kénnen diese systematisch analysie-
ren und Lésungsansatze entwickeln.

Die Studierenden kennen die besonderen gesellschaftlichen An-
forderungen an E-Government-Anwendungen und kénnen diese
bei der Losungsentwicklung berucksichtigen.

Die Studierenden kennen die Bedeutung des E-Government in
der sachsischen Verwaltung einschlieRlich zugehdriger Stan-
dards und IT-Architekturen sowie grundlegender Verfahren und
Anwendungen.

Schlusselqualifikationen

Methodenkompetenz: Durch die Betrachtung soziotechnischer
Aspekte im Verlauf der Umsetzung von E-Government-Projekten
festigen die Studierenden ihr Wissen Uber die Komplexitat der
betrachteten Prozesse und speziell auch die Bedeutung des
.Faktors Mensch“ (modultbergreifend zum Modul Verwaltungs-
kultur).

Inhalte

Grundbegriffe, Entwicklung und Status quo
Digitale Transformation in der 6ffentlichen Verwaltung
Digitalisierung im féderalen System

Verwaltungshandeln unter dem Einfluss zunehmender Vernet-
zung

Prinzipien und Strategien des E-Governments

Standards und Normen fiir integrierte E-Government-Architektu-
ren

Methoden und Modelle fir die Gestaltung von E-Government-An-
wendungen

Basiskomponenten, bspw. zur OZG-Umsetzung, Portale, Portal-
verbund




¢ Neuere Entwicklungen und aktuelle E-Government-Projekte von
Bund, Land und Kommunen

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
e Lehrgesprach

e Ubung
praktische Ubungen an einschlagigen Softwaresystemen,
Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fiir die
Teilnahme

BaDV-01 Grundlagen der Informationsverarbeitung
BaDV-02 Grundlagen digitaler Systeme
BaDV-03 Grundlagen des Verwaltungsmanagements

BaDV-04 Rechtsgrundlagen des Verwaltungshandelns

ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h
(Workload)

Prasenzzeiten

67 h (90 LVS)

Selbststudium

62 h; davon
42 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

20 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mundliche Priifung als Modulpriifung festgesetzt
wird)

62 h; davon
42 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

20 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprtfung festgelegt
wird)

56 h; davon
30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
56 h; davon
30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

optional




Modulpriifung

21 h; davon
2 h Klausur
19 h  Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

21 h; davon
1 h Mdindliche Prufung einschliellich Auswertung
20 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

27 h; davon

26 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der

Prasentation

1 h einschlieRlich Vorbereitung, Vortrag, Diskussion und
Auswertung

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
27 h; davon

27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prufungsdauer: 90 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Mindliche Prifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %

und

Seminarvortrag (Prasentation) einschlieRlich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

Hausarbeit

Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN A4,
1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. Semester

Dauer

ein Semester




Haufigkeit

Beginn jeweils im Sommersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung“

Modultitel

Modul Nr./Code:
Privatrecht und Vergabe BaDV-09
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragte

Prof. Dr. Kai E. Wiinsche

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die Grundprinzipien und Grundbegriffe
des Privatrechts. Sie erfassen den Vertrag als rechtsgeschaftli-
ches Handlungsinstrument in seinen Einzelheiten.

Die Studierenden (iberblicken das System der Pflichtverletzun-
gen im Schuldverhaltnis mit den daraus resultierenden Anspru-
chen und Gegenrechten und kénnen die Haftung flir Gehilfen
verstehen und rechtlich zuordnen.

Daneben sollen die Studierenden vertragliche Rechtsbeziehun-
gen auf dem Gebiet der Informationstechnologie einordnen und
die Sachmangelgewahrleistung realisieren kénnen. Auch die
grundlegenden Instrumente der Vertragsgestaltung, einschlief3-
lich der rechtlichen Grenzen, verstehen die Studierenden in den
Grundzligen und kdnnen sie anwenden.

Den privatrechtlichen Rechtsgiterschutz, einschliellich be-
stimmter gesetzlicher Schuldverhaltnisse, kénnen die Studieren-
den in den Grundzigen darstellen.

Die Studierenden verstehen und beachten urheberrechtliche Fra-
gestellungen bei der Gestaltung von Websites, Verlinkungen
bzw. Nutzung von fremden Informationen. Sie kénnen die Aus-
wirkungen der Adressvergabe im Internet auf marken- und na-
mensrechtliche Vorgaben einordnen. Die Studierenden kénnen
die Bedeutung und den Inhalt von fir das IT-Recht relevanten
europaischen Unionsrechtsakten beurteilen.

Die Studierenden kennen die Bedeutung und Funktion des 6f-
fentlichen Vergabewesens und erwerben Kenntnisse Uber die
nationalen und europaischen Vergabevorschriften.

Sie kénnen die wesentlichen Aspekte der Vergabe und Abwick-
lung von Bau-, Liefer- und Dienstleistungen erklaren und kennen
die einschlagigen Dokumente und Arbeitshilfen.

Die Studierenden erkennen und vermeiden praxistypische Feh-
ler.

Sie kénnen das Verfahren der elektronischen Vergabe anwen-
den.




Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Wissensvermittlung erfolgt anhand
zahlreicher Beispiele. Die Studierenden wenden erworbenes
Fachwissen auf neue Fragestellungen an und erarbeiten selbst-
standig Losungen. Die Bewertungs-, Entscheidungs- und Be-
grindungsfahigkeit der Studierenden wird durch Ubungen und
Vortrage gefordert.

Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten auch in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen in Kommunikation, Prasentation und kooperati-
vem Lernen.

Inhalte

Privatrecht

- Grundbegriffe/vertraglicher Erfullungsanspruch (Vertrags-
schluss, Abstraktionsprinzip, Stellvertretung, Anfechtung,
Formvorschriften, Besonderheiten des Internets)

- Recht der Leistungsstérung (Unmdglichkeit, Verzug, Neben-
pflichten)

- Gewahrleistung und Vertragsgestaltung (Sachmangelhaf-
tung, relevante Vertragsarten, Allgemeine Geschaftsbedin-
gungen)

- Gesetzliche Schuldverhaltnisse und Sachenrecht (unerlaubte
Handlungen, ungerechtfertigte Bereicherung, Eigentumser-
werb von beweglichen Sachen)

- Grundzuge des Internetrechts (Urheber-und Domainrecht,
unionsrechtliche Fragestellungen)

Vergabeverfahren

- Aufbau des Vergaberechts (nationale und europaische
Vergabevorschriften)

- Rechtsquellen des Vergaberechts, Vergabeverfahren, Nach-
prifung und Rechtsschutz

- Vertragsabschluss/-Abwicklung der Bauvertrage, Ausfiihrung
und Abrechnung, Mangelansprliche

- Beschaffung von Informationstechnik und Software

- Elektronische Vergaben (Vergabeplattformen)

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung
Lehrgesprach

Ubung

Bearbeitung von Fallbeispielen, Vortrage

praktische Ubungen an einschldgigen Softwaresystemen,
Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten

Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturrecherche und -stu-
dium, Internetrecherche, E-Learning




Notwendige Voraus-
setzungen fiir die

keine

Teilnahme

ECTS-Punkte 6
Arbeitsaufwand 180 h
(Workload)

Prasenzzeiten

81 h (108 LVS)

Selbststudium

80 h; davon
56 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

24 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mundliche Priifung als Modulprifung festgesetzt
wird)

80 h; davon
56 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

24 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

72 h; davon
38 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

34 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulpriifung festgelegt wird )
72 h; davon
38 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

34 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

19 h; davon
3 h Klausur
16 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

19 h; davon
1 h Mindliche Prifung einschliellich Auswertung
18 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprufung festgelegt
wird)

27 h; davon




26 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation

1 h einschlielich Vorbereitung, Vortrag, Diskussion und
Auswertung

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulpriifung festgelegt wird)
27 h; davon
27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

¢ Miindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %

und

Seminarvortrag (Prasentation) einschlief3lich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Hausarbeit
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN
A4, 1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Sommersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Prii-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

Wirtschaftswissenschaften und

Modul Nr./Code:
en BaDV-10
Statistik Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragte

Prof. Dr. Claudia Lubk

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die Grundsatze dkonomischen Han-
delns und kénnen sie erkléren.

Die Studierenden kennen die betriebswirtschaftlichen Begriffe
und Grundsatze und kénnen sie erkléren.

Die Studierenden kennen wesentliche Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten o6ffentlicher und privater Unternehmen und kén-
nen sie erklaren.

Die Studierenden kénnen die grundlegenden Inhalte der betrieb-
lichen Funktionen erkldren und die Zusammenhange erfassen
und beurteilen.

Die Studierenden kénnen die betriebswirtschaftlichen Instru-
mente in einfachen Fallen problembezogen anwenden.

Die Studierenden kénnen Grundbegriffe der Volkswirtschafts-
lehre definieren.

Die Studierenden kénnen die Funktionsweise von Markten erkl&-
ren.

Die Studierenden kénnen die Wirkungsweisen von Staatsaktivi-
taten und unterschiedlichen Méarkten erkldren. Sie kennen grund-
legende Instrumente und Wirkungen zu den staatlichen Eingrif-
fen bei Marktversagen.

Die Studierenden kennen die Elemente und Interdependenzen
des Wirtschaftskreislaufs.

Die Studierenden kénnen die Bedeutung des Geldes erkléren.

Die Studierenden kénnen selbststandig einfache Datenauswer-
tungen vornehmen. Sie kennen die wesentlichen Grundlagen der
deskriptiven Statistik und wenden diese auf Fragestellungen ge-
zielt an.

Schiliisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden erkennen 6konomi-
sche Zusammenhange und bewerten Einzelsachverhalte sowie
umfassende Problemstellungen (Ubungen). Sie lbertragen the-
oretische Grundlagen auf praktische Fragestellungen.




Sozialkompetenz: Die Studierenden erwerben Kommunikati-
ons- und Kooperationsfahigkeit im Team (Gruppenarbeit, Diskus-
sionen) zur Bearbeitung/Lésung von Ubungsaufgaben.

Selbstkompetenz: Im Rahmen der Bearbeitung von Ubungsauf-
gaben im Selbststudium werden Kreativitat und Selbststandigkeit
der Studierenden geférdert.

Inhalte

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen 6konomischen Handelns (Rationalitat, Erwartun-
gen, Nutzen, Praferenzen)

Gegenstand und Gliederung der BWL (Erfahrungs- und Er-
kenntnisobjekt der BWL, institutionelle, genetische und funk-
tionale Gliederung der BWL)

Aufbau von Unternehmen (Rechtsform, Organisation)
Funktionen in Unternehmen

Wirtschaft und Verwaltung (Sparsamkeit, Effizienz und Effek-
tivitat, Finanzierung, Beschaffung)

Einflhrung in Buchfiilhrung und Jahresabschluss

Offentliche Unternehmen und Beteiligungen

Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre

Grundfragen und Grundsachverhalte des Wirtschaftens (Ge-
genstand der Volkswirtschaftslehre, Knappheit und Bedrf-
nisse, Produktionsfaktoren, vier Grundfragen des Wirtschaf-
tens)

Funktion der Markte (Wesen und Funktion relativer Preise,
Marktbegriff und Marktformen, Bestimmungsgriinde des An-
gebots und der Nachfrage auf den Gutermarkten, Grundmo-
dell der Preisbildung, Preisbildung in Abhangigkeit von der
Marktform und politische Preisbildung, Konsumenten- und
Produzentenrente)

Grundlagen des Wirtschaftskreislaufes (Wirtschaftssubjekte,
Modell des einfachen und erweiterten Wirtschaftskreislaufes)

Bedeutung des Geldes im Wirtschaftskreislauf (Geld und
Geldfunktionen, Geldangebot, Geldnachfrage, Geldmenge
und Wert des Geldes, Inflation und Deflation, Instrumente der
Europaischen Zentralbank)

Rechtfertigung staatlicher Téatigkeit (Marktversagen und
staatliche Markteingriffe)

Methoden der Statistik

Grundlagen empirischen Arbeitens

Datengewinnung und deskriptive Auswertungsverfahren
Haufigkeitsverteilungen

Verhaltnis- und Indexzahlen

Einfache Korrelations- und Regressionsanalysen




Lehr- und e Lehrgesprach bzw. Vorlesung
Lernformen ..
e Ubung
e Selbststudium

Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus- | keine
setzungen fiir die

Teilnahme

ECTS-Punkte 6
Arbeitsaufwand 180 h
(Workload)

Prasenzzeiten 81 h (108 LVS)

Selbststudium 85 h; davon
39 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprufung festgesetzt
wird)

85 h; davon
39 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

46 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

72 h; davon
38 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

34 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
72 h; davon
38 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

34 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion optional

Modulpriifung 14 h; davon
2 h Klausur
12 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

14 h; davon

1 h Mindliche Prifung einschlielRlich Auswertung




13 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

27 h; davon

26 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation

1 h Vortrag einschlieRlich Diskussion und Auswertung
oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
27 h; davon

27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Miindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %

und

Seminarvortrag (Prasentation) einschlief3lich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

¢ Hausarbeit
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN
A4, 1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Sommersemester

Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Prii-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Priifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

Modul Nr./Code:

Wissenschaftliche Arbeitsmethoden BaDV-11

Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragte

N. N.

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die Methoden des wissenschaftlichen
Arbeitens und kénnen diese korrekt anwenden.

Die Studierenden kénnen Forschungsfragen formulieren, Hypo-
thesen bilden und eine wissenschaftliche Hausarbeit konzipie-
ren. Sie kennen die geforderten formalen Regeln wissenschaftli-
chen Arbeitens und kénnen diese computerunterstiitzt umset-
zen.

Die Studierenden kennen theoretische Grundlagen zur zwi-
schenmenschlichen Kommunikation. Die Studierenden kennen
typische Stérungen in der Kommunikation und kénnen mit ada-
quaten Mitteln der Gesprachsflihrung darauf reagieren. Sie kén-
nen vorherrschende Muster des eigenen Kommunikationsverhal-
tens in verschiedenen Gesprachssituationen erkennen, analysie-
ren und beurteilen.

Die Studierenden kennen die Besonderheiten interdisziplinarer
Zusammenarbeit und kénnen interdisziplindre Kommunikations-
situationen konstruktiv gestalten.

Die Studierenden kennen die Grundlagen der fachspezifischen
Terminologie in der Fremdsprache Englisch und kénnen diese
sicher im Arbeitsumfeld anwenden.

Die Studierenden kennen die Grundanwendungen der Voraus-
setzung zur Kommunikation in einer Fremdsprache.

Sie kénnen sich im beruflichen Umfeld in englischer Sprache ver-
standigen. Sie erlernen Grundkenntnisse, in der Fachsprache.

Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen wissenschaft-
liche Arbeitsmethoden. Sie entwickeln die Fahigkeit der zielgrup-
pengerechten und situationsangemessenen Kommunikation in
interdisziplindren Teams.

Die Studierenden entwickeln eine Anwendungskompetenz einer
Fremdsprache mit Schwerpunkten im Bereich der Verwaltungs-
sprache und fir die Kommunikation in der digitalen Verwaltung
und trainieren die vier Sprachfertigkeiten in einer Fremdsprache:
Hoéren, Sprechen, Lesen, Schreiben.




o Sozialkompetenz: Die Studierenden entwickeln geeignete Kom-
munikations- und Handlungsstrategien zur kooperativen Prob-
lem- und Konfliktldsung. Die Studierenden arbeiten in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen in Kommunikation sowie im kooperativen Lernen
und Arbeiten, auch in einer Fremdsprache.

Inhalte o Wissenschaftstheoretische Grundlagen
e Methoden wissenschaftlichen Arbeitens, einschlieRlich for-
maler Anforderungen an wissenschaftliche Arbeiten (1+11)
¢ Kommunikationstheorie und Anwendung
e Besonderheiten der interdisziplindren Zusammenarbeit
e Englisch (I+ll): Fachterminologie fir technische Anforderun-
gen sowie einfache Rechtssprache fir den Bereich der Ver-
waltung
Lehr- und e Vorlesung
Lernformen

e Lehrgesprach

e Ubung
praktische Ubungen z. B. von einschlagigen Gesprachssituatio-
nen, Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fiir die

Niveau Grundkurs Englisch (B1)

Teilnahme

ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h
(Workload)

Prasenzzeiten

68 h (90 LVS)

Selbststudium

67 h; davon
35 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

32 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgesetzt wird)
47 h; davon
25 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

22 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

entfallt




Modulpriifung

16 h; davon
1 h Mindliche Prifung
15 h Prufungsvorbereitung
oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
36 h; davon

36 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fiur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Mindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

e Hausarbeit
modullibergreifend mit Modul BaDV-08
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten
DIN A4, 1,5-zeilig,
ohne Quellen- und Literaturverzeichnis und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. und 3. Semester

Dauer

zwei Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Sommersemester

Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pru-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemal der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).







Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

Modul Nr./Code:
Programmierung BaDV-12
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Ingo Schimek

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen ausgewahlte Prinzipien und Verfah-
rensweisen der Programmierung von Anwendungssystemen.

Die Studierenden kénnen prozedurale Programme mit geeigne-
ten Darstellungsformen (z. B. PAP oder Struktogramm) entwer-
fen und in einer Programmiersprache programmieren.

Die Studierenden kénnen die Prinzipien und Strukturen der ob-
jektorientierten Programmierung zur Losung von Problemen im
Entwurf und bei der Implementierung in einer objektorientierten
Sprache anwenden.

Die Studierenden kénnen den Softwareentwicklungsprozess be-
ginnend beim Entwurf Gber die Programmierung bis zum Test in
geeigneter Form dokumentieren.

Die Studierenden werden befahigt, den Prozess des Systement-
wurfs von Softwareprojekten zu begleiten und Lésungsansatze
zu beurteilen, sowie fachgerechte Vorgaben fur Systementwick-
lungen zu erstellen.

Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die konsequente Vorgehensweise bei
der Entwicklung von Programmen, zuerst einen Programmablauf
oder die Objektstruktur zu erarbeiten und erst danach den Quell-
code zu erzeugen, fordert die Anwendung sachgerechter Arbeits-
und Planungstechniken.

Sozialkompetenz: Durch Teamarbeit und Ubungen zum Pro-
grammentwurf erwerben die Studierenden Fahigkeiten in der
Kommunikation mit (fiktiven) Anwendern sowie in der Beschrei-
bung/Erlauterung von technischen Zusammenhangen.

Inhalte

Prozedurale Programmierung

- Algorithmen und Datenstrukturen (Festigung/Wiederholung)
- Entwurf von Programmen

- Darstellungsmdglichkeiten flr Algorithmen

- Effizienz von Algorithmen




e Objektorientierte Programmierung
- Klassen, Objekte, Methoden (Festigung/Wiederholung)

- Objektorientierte Konzepte (z. B. Vererbung, Polymorphis-
mus, Dynamische Bindung)

- Weitere Konzepte der jeweils verwendeten Sprache

¢ Arbeit mit einschlagigen Entwicklungsumgebungen
e Programmierung grafischer Interfaces (GUI)

- Grundlagen der Grafikausgabe

- Ein- und Ausgabefunktionen

- Event-Handling

- Dialoge
¢ Threads, Ausfiihrungspfade benutzen
o Zugriffe auf Datenbanken
e Dokumentation von Programmen

o Uberblick iiber weitere Programmiersprachen

Lehr- und
Lernformen

e Lehrgesprach

e Laboriibung
praktische Ubungen an einschlagigen Softwaresystemen, Pro-
grammerstellung, Ubungen zum Programmentwurf

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fiir die

BaDV-01 Grundlagen der Informationsverarbeitung

Teilnahme

ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h
(Workload)

Prasenzzeiten

67 h (90 LVS)

Selbststudium

58 h; davon
15 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

43 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Anwendungspro-
grammierung und E-Learning

oder (sofern eine Klausur als Modulprifung festgesetzt wird)
67 h; davon
15 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

52 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Anwendungspro-
grammierung und E-Learning




oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgesetzt
wird)

67 h; davon
15 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

52 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Anwendungspro-
grammierung und E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

25 h; davon
9 h Anfertigung der Protokolle einschliellich Gesprach
16 h Vorbereitung der Laboriibung
oder (sofern eine Klausur als Modulprifung festgelegt wird)
16 h; davon
3 h Klausur
13 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

16 h; davon
1 h Mandliche Prifung einschliellich Auswertung

15 h Prifungsvorbereitung

Voraussetzungen
fiur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Laborleistung
max. 4 Protokolle (Inhalt und Umfang entsprechend der ein-
schlagigen Strukturvorgaben)
Gewichtung: 75 %

und

Einzel- oder Gruppengesprach
Gesprachsdauer pro Kandidat: max. 15 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Miindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

3. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester




Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

Modul Nr./Code:
Webtechnologie BaDV-13
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Mario Arnold

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen typische Anwendungsfelder fur Web-
technologien in der 6ffentlichen Verwaltung und kénnen die not-
wendigen Konzepte erfassen, verstehen, einordnen und bewer-
ten.

Die Studierenden kennen die strukturellen Grundlagen und die
Funktionsweise moderner Webtechnologien. Sie kennen den
Aufbau von Webanwendungen, die Client- und Serverseitige
Programmierung, Sicherheitsaspekte, Blockchain, Semantik
Web und weitere Felder der Digitalen Okonomie und kénnen sie
fur Entscheidungen heranziehen.

Die Studierenden sind in der Lage, eine Webanwendung unter
Einsatz von statischen und dynamischen Webseiten-Konzepten
konzeptionell aufzubauen. Einfache Anwendungen kénnen sie
mit geeigneten Client- und Serverseitigen Technologien selbst
umsetzen.

Sie kénnen Aufgaben l6sen, die das Analysieren und das Abs-
trahieren von Praxissachverhalten erfordern. Mit diesen Fahig-
keiten sind sie in der Lage, Informationssysteme in verteilten Um-
gebungen zu entwerfen, das zur Vernetzung von Systemen not-
wendige Customizing zu konzipieren, Schnittstellen zu imple-
mentieren und die technische Umsetzung unter Nutzung von
IT-Ressourcen erfolgreich zu gestalten.

Schliisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden werden durch die Ar-
beit an komplexen Problemstellungen befahigt, praxisrelevante
Problemstellungen analysieren, strukturieren und ihr Wissen 16-
sungskompetent anwenden zu kénnen. Dabei missen sie allge-
meine algorithmische Arbeitstechniken den speziellen Anforde-
rungen der Thematik des Moduls anpassen, etwa die Herange-
hensweise zur Erstellung eines technischen Konzeptes fir eine
Webanwendung.

Sozialkompetenz: Einige praktische Ubungsaufgaben werden
in Arbeitsgruppen geldst. Die Studierenden verteilen ihre Rollen
in der Arbeitsgruppe eigenstandig, koordinieren die Ld&sungs-
schritte und prasentieren die Aufgabenlésungen mit verteilten
Rollen als Gesamtergebnis.




Inhalte

Uberblick und Funktionsprinzipien
Anwendungsprotokolle (SSH, FTP/SFTP, SMTP, HTTP/HTTPS)

HTML (Grundaufbau des Webs, HTML als Sprache, Pfade und
Hyperlinks, Formulare)

Gestaltungskonzepte (CSS, Barrierefreiheit)

Clientseitige Programmierung (Javascript, DOM, XMLHttpRequ-
est und AJAX, Nebenlaufigkeit, jQuery, WebSockets)

Serverseitige Programmierung (PHP als Sprache, Sitzungen,
Datenbankzugriffe, Dateizugriffe)

Webmail

Sicherheitsaspekte (TLS, XMPP, MQTT, Programmiergrund-
satze, SQL-Injektion, Session Fixation, CSRF)

Formate zum Datenaustausch (XML, JSON, binare Austausch-
formate)

Webservices, serviceorientierte Architekturen (SOA, SOA versus
REST)

Web-Content-Management

Digitale Okonomie (Web 2.0, vernetzte Mobilitat, Big Data,
NoSQL, kinstliche Intelligenz, Digitales Geld, Geschaftsmodelle
im Web 2.0, Mathematik sozialer Netzwerke)

Webtechnologien im Verwaltungseinsatz

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung

In den Vorlesungen werden einfihrende und zusammenfas-
sende Themen angeboten, die in Lehrgesprachen und Ubungen
vertieft werden.

Lehrgespréach

Vertiefung von Vorlesungsinhalten, Erérterung der Themenge-
biete, Erarbeitung von Beispielen, Diskussion von Einzelaspek-
ten, Anleitung zum Selbststudium

Ubung
praktische Ubungen an einschlagigen Softwaresystemen,
Ubungen zur Modellierung von Anwendungsszenarien

Selbststudium

Vertiefung des theoretischen Wissens und der Zusammen-
hange, Lésung von Ubungsaufgaben, Vorbereiten von Ergeb-
nisprasentationen, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fiir die
Teilnahme

BaDV-01 Grundlagen der Informationsverarbeitung
BaDV-05 Datenbanksysteme
BaDV-06 Datennetze

ECTS-Punkte

5




Arbeitsaufwand
(Workload)

150 h

Prasenzzeiten

67 h (90 LVS); davon
3 h (4 LVS) Vorlesung
45 h (60 LVS) Lehrgesprach
20 h (26 LVS) Ubung

Selbststudium

62 h; davon
36 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgesetzt
wird)

62 h; davon
36 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

21 h; davon
2 h Klausur
19 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

21 h; davon
1 h Mandliche Prufung einschlief3lich Auswertung
20 h Prifungsvorbereitung

Voraussetzungen
fiur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prufungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

¢ Mindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenpriifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

3. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester

Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.




Anrechnung von
Studien- und Pru-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemal der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

Modul Nr./Code:
Informationssicherheit BaDV-14
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Oliver Jokisch

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die komplexe Gefahrdungslage, die zu
einer Verletzung von Zielen der Informationssicherheit fiihren
kann und wissen, dass ein relativ sicherer IT-Betrieb das Zusam-
menwirken angemessener Sicherheitsmalinahmen erfordert.

Die Studierenden kennen rechtliche Vorgaben, Normen und
Standards zum sicheren IT-Betrieb in Institutionen auf europai-
scher, Bundes- und Landesebene und kdnnen Schlussfolgerun-
gen fir die Organisation bzw. die Geschaftsprozesse ziehen so-
wie daraus abgeleitete SicherheitsmalRnahmen festlegen.

Die Studierenden kénnen ausgewahlte Sicherheitsmalinahmen
praktisch anwenden.

Die Studierenden kennen Gemeinsamkeiten und Unterschiede
von Datenschutz und Informationssicherheit.

Schliisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Sie kénnen die methodischen Schritte
bei der Organisation eines Informationssicherheitsmanagements
gemal Bundesamt flir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI,
Standard 200-1), zum Erreichen eines angemessenen Sicher-
heitsniveaus (200-2), bei der Analyse von Risiken im Rahmen ei-
nes erhdhten Schutzbedarfs (200-3) und bei der Installation ei-
nes Notfallmanagements (100-4) anwenden.
Sie kénnen Gefahrdungslagen erkennen, geeignete Sicherheits-
malinahmen treffen und selbige an eine Organisation anpassen.
In der praktischen Arbeit mit Softwarewerkzeugen sind sie in der
Lage, einen IT-Verbund unter IT-Sicherheitsaspekten zu model-
lieren und eine Firewall zu konfigurieren.

Sozialkompetenz: Ubungsaufgaben werden teilweise in Arbeits-
gruppen mit mindestens zwei Studierenden geldst. Die Rollen-
und Aufgabenverteilung in den Arbeitsgruppen obliegt den Mit-
gliedern ebenso wie die Planung der einzelnen Lésungsschritte.
Aufgabenlésungen sind als Arbeitsgruppenergebnisse vorzustel-
len bzw. in geeigneter Form zu  prasentieren.
Anhand von Beispielen zum Social Engineering erwerben die
Studierenden die Befahigung, Gesprachssituationen zu bewer-
ten und Mitarbeiter fir ausgewahlte Gefahrensituationen zu sen-
sibilisieren.




Inhalte

Rechtsgrundlagen, Einschlagige Normen und Standards (z. B.
ISO 2700x, IT-Grundschutz nach BSI, weitere Standards)

Aufbau eines Informationssicherheitsmanagementsystems
Methodik zur Umsetzung des Informationssicherheitsprozesses
Definition eines IT-Verbunds, Bestandsaufnahme im IT-Verbund

Erstellen und Umsetzen einer IT-Sicherheitskonzeption, Auf-
rechterhalten und Verbessern der IT-Sicherheit

Strukturanalyse, Schutzbedarfsfeststellung, Auswahl/Anpassung
von SicherheitsmalRnahmen, IT-Sicherheitscheck, Risikoanalyse

Maoglichkeiten der Zertifizierung von IT-Sicherheit, weitere Nor-
men und Standards auf dem Gebiet der IT-Sicherheit

Bedrohungsanalyse, Angriffsvektor, Auswertung von IT-Sicher-
heitsvorfallen in Regierung/Politik, in kritischen Infrastrukturen, in
der Verwaltung, Industrie und bei der privaten Nutzung von IT;
Zusammenhange Angriffsziele/-methoden und Schaden

Notfallmanagement, Business Impact-Analyse, Kontinuitatsstra-
tegie (Business Continuity Management), Behandlung von
IT-Sicherheitsvorfallen, Aufklarung Vorfélle (IT-Forensik)

Praktische Ubungen zur Modellierung des IT-Verbunds und Nut-
zung entsprechender Software mit Konfiguration von IT-Sicher-
heitswerkzeugen/-software einschliellich datengetriebener/lern-
basierter Ansatze, z. B. in der Cyberabwehr (mit Diskussion aus-
gewahlter Grundlagen aus Kl, Jura und Ethik)

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung: In den Vorlesungen werden einfihrende und zu-
sammenfassende Themen angeboten, die in Lehrgespréachen
und Ubungen vertieft werden.

Lehrgesprach: Vertiefung von Vorlesungsinhalten, Diskussion
von SicherheitsmalRnahmen, Angriffsvektoren, Sicherheitsvor-
fallen, Fallbeispiele

Ubung/Laboriibung: praktische Ubungen an einschléagigen
Softwaresystemen, Ubungen zur Modellierung von
IT-Verbiinden, praktische Ubungen zur Konfiguration von Si-
cherheitssystemen

Selbststudium

Vertiefung des theoretischen Wissens und der Zusammen-
hénge, Lésung von Ubungsaufgaben, Vorbereiten von Ergeb-
nisprasentationen, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fiir die
Teilnahme

BADV-01 Grundlagen der Informationsverarbeitung

BaDV-02 Grundlagen digitaler Systeme

ECTS-Punkte

Arbeitsaufwand
(Workload)

150 h




Prasenzzeiten

67 h (90 LVS)

Selbststudium

62 h; davon
36 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, von Beispielen und
E-Learning, insbesondere der Online-Kurse des BSI

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprufung festgesetzt
wird)

62 h; davon
36 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, von Beispielen und
E-Learning, insbesondere der Online-Kurse des BSI

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

56 h; davon
30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
56 h; davon
30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

21 h; davon
2 h Klausur
19 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

21 h; davon
1 h Mandliche Prufung einschlie3lich Auswertung

20 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt wird)
27 h; davon

26 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation

1 h einschlieBlich Vorbereitung, Vortrag, Diskussion und
Auswertung




oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
27 h; davon

27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Mindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %

und

Seminarvortrag (Prasentation) einschlieBlich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Hausarbeit
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN
A4, 1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

3. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester

Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

. ; Modul Nr./Code:
Software-Engineering und BaDV-15

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Gunnar Auth

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die Prinzipien, Methoden und Techni-
ken eines ingenieursmaligen Vorgehens zur Softwareentwick-
lung.

Die Studierenden kennen Techniken und Werkzeuge fir die Ana-
lyse, den Entwurf, die Implementierung und das Testen von Soft-
waresystemen und kénnen diese anwenden.

Die Studierenden kennen wichtige Vorgehensmodelle zur Aus-
gestaltung von Softwareprozessen, kénnen diese vergleichen,
auswéhlen und anwenden.

Die Studierenden kennen die zentralen Aspekte der Planung und
Steuerung kollaborativer Softwareentwicklung in IT-Projekten.

Schliisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Als zentraler Inhalt des Moduls werden
etablierte Methoden und Techniken des Software-Engineerings
und Projektmanagements vermittelt, wobei der Transfer in den
Verwaltungskontext die Leitlinie bildet.

Sozialkompetenz: Sowohl Software-Engineering als auch Pro-
jektmanagement erfordern interdisziplinare, arbeitsteilige Zu-
sammenarbeit, die durch praktische Gruppenarbeit im Modul ein-
geulbt wird. U. a. werden Kommunikations- und Interviewtechni-
ken angewandt.

Inhalte

Software-Engineering

- Grundbegriffe des Software-Engineerings

- Phasenorientiertes und agiles Vorgehen

- Struktur- und Verhaltensmodellierung mit UML

- Methoden und Techniken fiir Anforderungsanalyse und
—spezifikation, Entwurf, Implementierung und Testen

- Software-Werkzeuge fur kollaborative Entwicklung
Projektmanagement

- Grundlagen des Projektmanagements

- Projektorganisation

- Teambildung und -entwicklung




- Aufgaben, Methoden und Techniken der Projektplanung
- Aufgaben, Methoden und Techniken des Projektcontrollings

- Softwarelebenszyklusmanagement: Vom Projekt zum Pro-
dukt

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
o Lehrgesprach

e Ubung
praktische Ubungen an einschlagigen Softwaresystemen,
Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fiir die
Teilnahme

BaDV-01 Grundlagen der Informationsverarbeitung
BaDV-02 Grundlagen digitaler Systeme
BaDV-03 Grundlagen des Verwaltungsmanagements

BaDV-07 Prozessmanagement

ECTS-Punkte 7
Arbeitsaufwand 210 h
(Workload)

Prasenzzeiten

94 h (126 LVS)

Selbststudium

95 h; davon
53 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

63 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mundliche Priifung als Modulpriifung festgesetzt
wird)

95 h; davon
43 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

52 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning.

oder (sofern eine Projektarbeit als Modulpriifung festgelegt wird)
89 h; davon
47 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

42 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
89 h; davon




47 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

42 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

21 h; davon
2 h Klausur
19 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

21 h; davon
1 h Mindliche Prifung einschlieRlich Auswertung
20 h Priufungsvorbereitung
oder (sofern eine Projektarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
27 h; davon

26 h Erstellung einer Projektarbeit und Vorbereitung der
Prasentation

1 h einschlieRlich Vorbereitung, Vortrag, Diskussion und
Auswertung

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
27 h; davon
27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fiur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prufungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Mindliche Prifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 30 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

¢ Projektleistung
Projektarbeit im Umfang von max. 50 Seiten, DIN A4, 1,5-zeilig,
ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %

und

Projektvortrag (Prasentation) einschlieRlich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %




oder

e Hausarbeit
Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 15 Seiten, DIN
A4, 1,5-zeilig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

3. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester

Empfehlungen fiir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Prii-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).




Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Digitale Verwaltung*

Modultitel

. Modul Nr./Code:
Offentliche Finanzen BaDV-16
Stand: 01.11.2024

Modulbeauftragte

Prof. Dr. Isabelle Janchen

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die Grundlagen der o6ffentlichen Fi-
nanzwirtschaft und kénnen 6ffentliche Einnahmen und Ausgaben
erklaren. Sie kébnnen zwischen einzelnen Abgabearten differen-
zieren und deren Finanzierungsfunktion erkléren.

Sie kénnen die 6konomische Wirkung von Steuern in positiven
und normativen Analysen nachvollziehen und kennen wichtige
Steuerarten.

Die Studierenden kennen die deutsche Finanzverfassung und
kdnnen die Verteilung der 6ffentlichen Einnahmen und Ausgaben
nach Gebietskorperschaften differenzieren.

Sie kennen das 6ffentliche Haushalts- und Rechnungswesen im
staatlichen und kommunalen Bereich.

Die Studierenden kénnen die allgemeinen und besonderen
Haushaltsgrundsatze fallbezogen anwenden.

Fur den kommunalen Bereich kénnen sie die produktorientierte
Haushaltssteuerung anwenden und das Drei-Komponenten-Mo-
dell erkléren.

Die Studierenden kennen die Zusammensetzung des staatlichen
und kommunalen Vermégens. Sie wissen, wie kommunales und
staatliches Vermdgen verwaltet werden muss.

Die Studierenden kénnen die Zusammensetzung der 6ffentlichen
Verschuldung erklaren und begriinden sowie einzelne Mal3nah-
men zur Bekdmpfung beurteilen.

Schliisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden erkennen finanzwirt-
schaftliche Zusammenhange und bewerten Einzelsachverhalte
sowie umfassende Problemstellungen (Ubungen) im finanzwirt-
schaftlichen Bereich.

Sozialkompetenz: Die Studierenden erwerben Kommunikati-
ons- und Kooperationsfahigkeit im Team (Gruppenarbeit, Diskus-
sionen) zur Bearbeitung/Lésung von Ubungsaufgaben.

Selbstkompetenz: Im Rahmen der Bearbeitung von Ubungsauf-
gaben im Selbststudium werden Kreativitat und Selbststandigkeit
der Studierenden gefdrdert.




Inhalte

e Einflhrung in die 6ffentliche Finanzwirtschaft

e Theorie der Besteuerung

e Steuern in Deutschland

e Staatliche und kommunale Einnahmen und Ausgaben
e Funktionen des Haushaltes als Planungsinstrument

e Allgemeine und besondere Haushaltsgrundsatze

e Staatliches Haushalts- und Rechnungswesen

¢ Kommunales Haushalts- und Rechnungswesen

e Staatliches und kommunales Vermdgen

e Offentliche Verschuldung

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung bzw. Lehrgespréach

e Ubung
praktische Ubungen an einschlagigen Softwaresystemen,
Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus- | keine
setzungen fiir die

Teilnahme

ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h
(Workload)

Prasenzzeiten

67 h (90 LVS)

Selbststudium

62 h; davon
42 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

20 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgesetzt
wird)

62 h; davon
42 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,

20 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

56 h; davon




30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
56 h; davon
30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

26 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning

Exkursion

optional

Modulpriifung

21 h; davon
2 h Klausur

19 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mindliche Prifung als Modulprifung festgelegt
wird)

21 h; davon
1 h Mindliche Prifung einschlieBlich Auswertung
20 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

27 h; davon

26 h Erstellung einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation

1 h einschlieRlich Vorbereitung, Vortrag Diskussion und
Auswertung

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprufung festgelegt wird)
27 h; davon

27 h Erstellung einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Priifung
Klausur
Prifungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Mindliche Priifung
Einzel- oder Gruppenpriifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von max. 12 Seiten, DIN A4, 1,5-zei-
lig, ohne Verzeichnisse und Anlagen
Gewichtung: 75 %




und

Seminarvortrag (Prasentation) einschlie3lich Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

o