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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Allgemeine Verwaltung*

BaAV-01 _
Modultitel Grundlagen des Verfassungs- und DT NfC e
BaAV-01
Europarechts

Ass. iur. Markus Fritz

Modulbeauftragter (Stellvertretung: Ass. iur. Claudia Conradi)

Status Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele Fachkompetenzen

e Die Studierenden lernen die Bedeutung des Rechts in der Ge-
sellschaft kennen, kénnen den Prozess der Rechtsentstehung
und die verschiedenen Rechtsquellen sowie die unterschiedli-
chen Materien der Rechtsordnung einordnen. Sie erfassen die
Struktur eines Rechtssatzes und lernen, mit dem Begriff ,Sub-
sumtion“ umzugehen.

¢ Die Studierenden kennen die Staatsprinzipien sowie deren Leit-
funktion fir das gesamte Handeln der Verwaltung und deren Be-
deutung fir das Verwaltungsrecht. Insbesondere erkennen sie
die Staatsfunktionen, insbesondere die Gewaltenteilung als
Kernelement des Rechtsstaatsprinzips, ordnen die Bedeutung
der Rechtsverordnungen zutreffend ein und kénnen die Recht-
mafigkeit von Gesetzen Uberprifen.

e Sie konnen die Kompetenzen der Verfassungsorgane der Bun-
desrepublik Deutschland und des Freistaates Sachsen beschrei-
ben und voneinander abgrenzen.

e Sie kennen die Verwaltungsorganisation des Bundes und des
Freistaates Sachsen. Sie kennen den Aufbau und die Einord-
nung der EU.

e Sie kdnnen die Bedeutung der Grundrechte und deren Leitfunk-
tion fur das gesamte Verwaltungshandeln im Hinblick auf deren
Wirkung fur die einzelnen Burger einschatzen. Sie kennen die
Schutzfunktion der Grundrechte fiir die Blurger gegenuber dem
staatlichen Handeln und die staatliche Pflicht, sich schiitzend und
fordernd vor die Grundrechte der Birger zu stellen.

Schlisselqualifikationen

o Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen juristische Ar-
beitsmethoden, insbesondere Auslegungsmethoden und rechtli-
che Gestaltung. Durch die Analyse, Bearbeitung und L&sung
rechtlicher Sachverhalte erlernen die Studierenden die Falllo-
sungstechnik. Die Studierenden wenden erworbenes Fachwis-
sen auf neue Fragestellungen an. Die Bewertungs-, Entschei-
dungs- und Begrindungsféahigkeit der Studierenden wird durch
Ubungen und Vortrage gefordert.

e Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten auch in Gruppen
zusammen und stéarken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben

Seite 3 von 130




Kompetenzen in Kommunikation, Prasentation und kooperati-
vem Lernen.

Inhalte

Einfuhrung in die Rechtswissenschaft

e Begriff und Funktionen des Rechtes, Rechtsentstehung und
Rechtsquellen, nationales und internationales Recht, 6ffentliches
und privates Recht, Rechtstrager, Methodenlehre

Staats- und Verfassungsrecht

e Staatsstrukturprinzipien und ihre Auspragungen: Staatsziele, Re-
publik, Bundesstaat, Rechtsstaat, Demokratie, Sozialstaat

e Staatsfunktionen: Gesetzgebungskompetenz, Gesetzgebungs-
verfahren, Verwaltungskompetenzen, Gerichtskompetenzen

e Oberste Staatsorgane im Bund und im Freistaat Sachsen: Bun-
destag und Hilfsorgane, Bundesrat, Bundesprasident, Bundes-
regierung, Bundesverfassungsgericht, Sachsischer Landtag,
Sachsische Staatsregierung, Sachsischer Verfassungsgerichts-
hof

Grundrechte

¢ Allgemeine Grundrechtslehre, Aufbau und Struktur einer Grund-
rechtsprifung

e Freiheitsgrundrechte Art. 1, 2, 4, 5, 8, 9, 12 GG (Art. 14, 15, 16,
17, 19, 20, 21 SéachsVerf)
- Schutzbereiche
- Eingriffs- und Schrankenvorbehalte
- Rechtfertigung hoheitlicher Zugriffe

e Gleichheitsgrundsatz Art. 3 GG (Art. 18 SachsVerf)

- allgemeiner Gleichheitsgrundsatz
- Systematik und Prifung eines Gleichheitsgrundrechts
- Besondere Gleichheitsgrundrechte

Zulassigkeit und Begriindetheit verfassungsrechtlicher Rechts-
behelfe, einzelne Rechtsbehelfe

EU-Grundrechtsschutz

Verwaltungsorganisationsrecht in der Bundesrepublik
Deutschland, im Freistaat Sachsen und der Europdischen
Union

e AuRere und innere Behordenorganisation

e Bundes- und Landesverwaltung

e Unmittelbare und mittelbare Staatsverwaltung
e Rolle der Selbstverwaltungskorperschaft

¢ Aufbau und Einordnung der Europaischen Union
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Lehrende Ass. iur. Claudia Conradi
Dozentin fur Rechtswissenschaften
Lehrinhalte im Modul:
Verfassungs- und Verwaltungsrecht
Ass. iur. Markus Fritz Dozent fir Rechtswissenschaften
Lehrinhalte im Modul:
Verfassungs- und Verwaltungsrecht
Dipl.-Verw.-Wiss. Dieter Paul
Dozent fur Verwaltungswissenschaften
Lehrinhalte im Modul:
Verwaltungsorganisationsrecht
und Lehrbeauftragte
Lehr-und e Vorlesung
Lernformen

e Lehrgesprach

e Ubung
Bearbeitung und L&sung von Fallen, Vortrage

e Selbststudium )
Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen, Literatur-
und Rechtsprechungsstudium, Internet- und Juris-Recherche,

E-Learning
Notwendige Voraus- | keine
setzungen fur die
Teilnahme
ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h

(workload)

Prasenzzeiten

78 h (104 LVS), davon

60 h (80 LVS) Lehrgesprach/Vorlesung
18 h (24 LVS) Ubungen

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)
78 h (104LVS); davon
43 h (58 LVS) Lehrgesprach

20 h (26 LVS) Ubungen
15 h (20 LVS) Seminar
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Selbststudium

Exkursion

Modulprifung

50 h, davon

25 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
25 h Losung/Bearbeitung von (Ubungs-)Aufgaben

oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprifung
festgelegt wird)

40 h, davon

22 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
10 h Losung/Bearbeitung von (Ubungs-)Aufgaben
8 h Vorbereitung von Kurzvortrage einschlief3lich Erstel-
lung von Handouts

Fakultative Exkursionen zum S&chsischen Landtag und in die S&ch-
sische Staatskanzlei

22 h; davon

3 h Klausur
19 h Prafungsvorbereitung

oder
22 h; davon

1 h mindliche Prifung einschlie3lich Auswertung
21 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

32 h; davon

31 h Erstellen der Seminararbeit und Vorbereitung der Pra-
sentation
1 h Prasentation und Diskussion

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)

32 h Erstellen einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Prifung
Klausur
Prifungsdauer:180 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

e Mindliche Prifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %
und
Seminarvortrag (Prasentation) einschl. Diskussion
Vortags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %
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oder

e Hausarbeit
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhéange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung : 100 %

Platz im Studienplan

1. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Wintersemester

Empfehlungen flr
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemal der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Aligemeine Verwaltung*

Modultitel

BaAV-02 Modul Nr./Code:
Privatrecht BaAV-02

Modulbeauftragte

Ass. iur. Gudrun Koppel-Osterle
(Stellvertretung: Prof. Dr. Kai E. Wiinsche)

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden erwerben sichere privatrechtliche Grundkennt-
nisse im Zusammenhang mit der rechtswissenschaftlichen Me-
thodenlehre.

Die Studierenden kdnnen zivilrechtliche Probleme und Fallkons-
tellationen der offentlichen Verwaltung (insbesondere im Be-
schaffungswesen, in der Liegenschaftsverwaltung, im Verwal-
tungsprivatrecht und in der Personalverwaltung) richtig erfassen,
prifen und beurteilen.

Die Studierenden beherrschen das Anspruchssystem und kon-
nen zivilrechtliche Rechtsvorschriften in der Fallbearbeitung auch
beziglich anspruchsvollerer Aufgabenstellungen anwenden.

Sie kdnnen Schnittstellen und inhaltliche Bezlige zu anderen
Rechtsgebieten (z. B. Europarecht, Arbeitsrecht, Staatshaftungs-
recht, Sozialrecht) beschreiben und analysieren.

Die Studierenden kennen die Voraussetzungen fir das Zustan-
dekommen von Vertrdgen, Hinderungsgrinde und Pflichtverlet-
zungen im Schuldverhaltnis sowie die Hilfspersonen des Blrger-
lichen Gesetzbuches und kénnen diese erlautern und in Fallen
anwenden.

Die Studierenden kennen die rechtlichen Sanktionen aus der
Verletzung absoluter Rechte sowie die Grundstrukturen des
Schadensersatzrechtes. Sie kdnnen die verschiedenen Tatbe-
stande auf Sachverhalte anwenden und die sich ergebenden An-
spruche gutachterlich prufen.

Die Studierenden erkennen die Systematik des Bereicherungs-
rechts und kdnnen sie auf einschlagige Sachverhalte anwenden.

Die Studierenden kennen die Grundziige des Mobiliarsachen-
rechts und erwerben die Befahigung, diesbeziigliche sachen-
rechtliche Aufgabenstellungen zu losen.
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Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen juristische Ar-
beitsmethoden, insbesondere Auslegungsmethoden und rechtli-
che Gestaltung. Durch die Analyse, Bearbeitung und Ldsung
rechtlicher Sachverhalte erlernen die Studierenden die Falllo-
sungstechnik. Die Studierenden wenden erworbenes Fachwis-
sen auf neue Fragestellungen an. Die Bewertungs-, Entschei-
dungs- und Begrindungsféahigkeit der Studierenden wird durch
Ubungen und Vortrage gefordert.

Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten auch in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen in Kommunikation, Prasentation und kooperati-
vem Lernen.

Inhalte

Rechtsquellen des Privatrechts; Stellung und Zusammenwirken
in der Gesamtrechtsordnung

Aufbau des BGB und Grundbegriffe (Rechtsfahigkeit, Geschéfts-
fahigkeit, Rechtssubjekte, Rechtsobjekte)

Vertraglicher Erfullungsanspruch; Zustandekommen und Erl6-
schen von Vertragen; Abstraktionsprinzip, Recht der Willenser-
klarungen, Zugang, Vertragsfreiheit, Stellvertretung

Nichtigkeitsgriinde, Anfechtung, Formvorschriften, Fristen, Ver-
jahrung

Recht der Leistungsstérungen (Nichtleistung, Schuldnerverzug,
Annahmeverzug, Verletzung von Nebenpflichten, vorvertragli-
ches Schuldverhaltnis)

Grundzige des Kaufrechts und Gewahrleistung beim Kauf
(Sachmangel, Rechtsmangel, Systematik der Kauferrechte)

Uberblick zu sonstigen, fir die Verwaltung relevanten Vertrags-
typen im BGB (z. B. Austauschvertrage, Gebrauchsuberlas-
sungsvertrage, Dienstleistungsvertrage)

Unerlaubte Handlungen und Schadensersatzrecht
(Grundtatbestande der 88 823 ff BGB,; Haftung fur Dritte; Ver-
kehrssicherungspflicht, Art und Umfang des Schadenersatzes;
Gefahrdungshaftung)

Bereicherungsrecht
(Grundlagen, Abgrenzung Leistungs- und Eingriffskondiktion, An-
spruchsvoraussetzungen, Verfiigung eines Nichtberechtigten)

Grundlagen des Mobiliarsachenrechts

(Abgrenzung Besitz — Eigentum, Eigentumserwerb durch Rechts-
geschaft, kraft Gesetzes, Erwerb vom Nichtberechtigten, Heraus-
gabe- und Abwehranspriiche)

Lehrende

Ass. iur. Elisabeth Finck

Dozentin fur Rechtswissenschaften

Ass. iur. Gudrun Koppel-Osterle

Dozentin fur Rechtswissenschaften

Ass. iur. Susanne Morgenstern
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Dozentin fur Rechtswissenschaften

Prof. Dr. Kai E. Wiinsche
Professor fiir Rechtswissenschaften

und Lehrbeauftragte

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
e Lehrgesprach

e Ubung
Bearbeitung und Lésung von Fallen, Vortrage

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen, Literatur-
und Rechtsprechungsstudium, Internet- und Juris-Recherche, E-
Learning

Notwendige Voraus- | keine
setzungen fur die

Teilnahme

ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h

(workload)

Prasenzzeiten

Selbststudium

Exkursion

78 h (104 LVS); davon

48 h (64 LVS) Lehrgesprach
30 h (40 LVS) Ubung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprufung festgelegt
wird)
78 h (104 LVS); davon
39 h (52 LVS) Lehrgesprach

20 h (27 LVS) Ubung
19 h (25 LVS) Seminar

50 h; davon

25 h Vor- und Nachbereitung von LV
25 h Loésung von Ubungsaufgaben

oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprifung
festgelegt wird)

40 h, davon

20 h Vor- und Nachbereitung von LV

10 h Lésung von Ubungsaufgaben

10 h Vorbereitung von Kurzvortragen einschlieflich
Erstellung von Handouts

entfallt

Seite 11 von 130




Modulprifung

22 h; davon

3 h Klausur
19 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prufung festgelegt wird)
22 h; davon

1 h mindliche Prifung einschl. Auswertung
21 h Prafungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)
32 h; davon

30 h Erstellen einer Seminararbeit
1 h Prasentation

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
32 h Erstellen einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Prifung
Klausur
Prufungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

e Mindliche Prifung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %
und Seminarvortrag (Prasentation) einschl. Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

Hausarbeit

schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhéange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

1. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Wintersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prufungsausschuss (gemal der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Alilgemeine Verwaltung“

BaAV-03 Modul Nr./Code:

SEEUEL Betriebs- und Volkswirtschaftslehre | BaAV-03

Dipl.-Kfm. Christoph Schaar-Riemann

Modulbeauftragter (Stellvertretung: André Z6tzsche, M. Sc.)

Status Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele Fachkompetenzen

e Die Studierenden kennen die Grundsatze 6konomischen Han-
delns und konnen sie erklaren.

o Die Studierenden kennen die betriebswirtschaftlichen Begriffe
und Grundsatze und kdénnen sie erklaren.

¢ Die Studierenden kénnen die grundlegenden Inhalte der betrieb-
lichen Funktionen erklaren und die Zusammenhéange erfassen
und beurteilen.

e Die Studierenden kennen die Funktionen des betrieblichen Rech-
nungswesens sowie wesentliche gesetzliche Vorschriften.

¢ Die Studierenden lernen das System der doppelten Buchfiihrung
kennen und kdnnen typische Buchungsvorgange einschlief3lich
der vorbereitenden Jahresabschlussbuchungen entwickeln und
begrinden.

o Die Studierenden kdonnen Grundbegriffe der Volkswirtschafts-
lehre definieren.

e Die Studierenden konnen die Funktionsweise von Méarkten erkla-
ren.

e Die Studierenden kdnnen die Wirkungsweisen von Staatsaktivi-
taten und unterschiedlichen Markten erklaren.

¢ Die Studierenden kennen die Elemente und Interdependenzen
des Wirtschaftskreislaufs sowie der Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung.

¢ Die Studierenden kénnen die Bedeutung des Geldes erklaren.

Schlisselqualifikationen

e Methoden- und Medienkompetenz: Die Studierenden Ubertra-
gen ihr theoretisches Wissen auf Beispiele und erarbeiten selb-
standig Losungen. Im Rahmen von Lehrgesprachen und Vortré-
gen haben sie die Mdglichkeit, ihre Fertigkeiten im Umgang mit
Medien, insbesondere bei Prasentationen, zu festigen. Die Ubun-
gen fordern die Sicherheit bei der Anwendung von Lésungsalgo-
rithmen und festigen die Fertigkeiten im Problemlfsen.

e Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten bei der Losung
von Ubungsaufgaben in Gruppen und starken damit ihre Team-
fahigkeit.
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Inhalte

EinfiUhrung in die Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen 6konomischen Handelns (Rationalitat, Erwartungen,
Nutzen, Praferenzen, Sparsamkeit, Effizienz und Effektivitat)

Gegenstand und Gliederung der BWL (Wirtschaften und Wirt-
schatftlichkeitsprinzip, Erfahrungs- und Erkenntnisobjekt, Funkti-
onale, institutionelle und genetische Gliederung)

Grundlagen des externen Rechnungswesens (Grundlagen der
Buchfiihrung: Konten, Bilanz, GuV, Grundlagen des Jahresab-
schlusses)

Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre

Grundfragen und Grundsachverhalte des Wirtschaftens (Gegen-
stand der Volkswirtschaftslehre, Knappheit und Bedurfnisse, Pro-
duktionsfaktoren, Grundfragen des Wirtschaftens)

Funktion der Markte (Wesen und Funktion relativer Preise,
Marktbegriff und Marktformen, Bestimmungsgriinde des Ange-
bots und der Nachfrage auf Giterméarkten, Grundmodell der
Preisbildung, Preisbildung in Abhangigkeit von der Marktform
und politische Preisbildung, Konsumenten- und Produzenten-
rente)

Grundlagen des Wirtschaftskreislaufes (Wirtschaftssubjekte, Mo-
dell des einfachen und erweiterten Wirtschaftskreislaufes)

Wirtschaftspolitik (Magisches Viereck, Konjunktur und Wachs-
tum)

Bedeutung des Geldes im Wirtschaftskreislauf (Geld und Geld-
funktionen, Geldangebot, Geldnachfrage, Geldmenge und Wert
des Geldes, Inflation und Deflation, Instrumente der Europai-
schen Zentralbank)

Lehrende

Dr. Markus Beyersdorff

Dozent fiur Offentliche Finanzen und Volkswirt-
schaftslehre

Lehrinhalt im Modul
Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre

André Zo6tzsche, M.Sc.

Dozent fir 6ffentliche Betriebswirtschaftslehre
Lehrinhalte im Modul:
Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre

Dipl.-Kfm. Christoph Schaar-Riemann

Dozent fur allgemeine und 6ffentliche Betriebswirt-
schaftslehre

Lehrinhalte im Modul:
Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre

und Lehrbeauftragte

Lehr-und
Lernformen

Vorlesung
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e Lehrgesprach
e Ubung

Bearbeitung betriebswirtschaftlicher Aufgabenstellungen
e Selbststudium

Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturrecherche und
-studium, E-Learning

Notwendige Voraus- | Keine
setzungen fur die

Teilnahme

ECTS-Punkte 4
Arbeitsaufwand 120 h

(workload)

Prasenzzeiten

Selbststudium

65 h (86 LVS); davon

36 h (48 LVS) Vorlesung
29 h (38 LVS) Ubung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprufung festgelegt
wird)
65 h (86 LVS); davon
20 h (27 LVS) Vorlesung
26 h (34 LVS) Ubungen
19 h (25 LVS) Seminar

34 h; davon

26 h Vor- und Nachbereitung von LV

8 h Lésung von Ubungsaufgaben und E-Learning
oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprifung
festgelegt wird)

24 h; davon

14 h Vor- und Nachbereitung LV

10 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und

E-Learning.

Modulprifung

21 h; davon

2 h Klausur
19 h Prufungsvorbereitung
oder

21 h; davon

1 h mindliche Prifung einschlief3lich Auswertung
20 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminararbeit als Modulprifung festgelegt wird)
31 h; davon

30 h Erstellen einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Préasentation
1 h Prasentation

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprufung festgelegt wird)

31 h; davon
31 h Erstellen der Hausarbeit
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Voraussetzungen
far die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Prifung
Klausur
Prufungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

e Mdundliche Prifung
Einzel- oder Gruppenprufung
Prufungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminarleistung im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhéange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %
und
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Hausarbeit
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhénge), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

1. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Wintersemester

Empfehlungen fur
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemal’ der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Aligemeine Verwaltung*

Modultitel

Rechtsgrundlagen des Verwaltungs-

SR Modul Nr./Code:

BaAV-04

handelns

Modulbeauftragter

Ass. iur. Benno Kaplonek
(Stellvertretung: Prof. Dr. iur. Ralf Lunau)

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden erkennen das Allgemeine Verwaltungsrecht als
Teil der Gesamtrechtsordnung mit seinen notwendigen Bezligen
zum Staats- und Verfassungsrecht, zum Gemeinschaftsrecht
und zum Besonderen Verwaltungsrecht.

Die Studierenden verstehen die Systematik des Allgemeinen
Verwaltungsrechts, der Verwaltungsvollstreckung sowie des
Rechtsschutzes gegen Verwaltungsentscheidungen.

Die Studierenden sind in der Lage, in ausgewdahlten Bereichen
des Besonderen Verwaltungsrechts die Rechtsgrundlagen des
Verwaltungshandelns aufzufinden und anzuwenden.

Die Studierenden erarbeiten sich Grundlagenwissen in ausge-
wahlten Bereichen des Ordnungsrechts und wenden dieses Wis-
sen fachlbergreifend an. Sie erkennen rechtliche Zusammen-
hange und wenden diese in Fallkonstellationen aus den Aufga-
benbereichen der 6ffentlichen Verwaltung an.

Die Studierenden beherrschen praventive Befugnisse und Zulas-
sungen, wie z. B. Erlaubnisse, insbesondere aus den Bereichen
Polizei- und Gewerberecht und kdnnen sie im Bescheid verfi-
gen.

Die Studierenden kennen die repressiven MalRnahmen ausge-
wahlter Rechtsgebiete der Eingriffsverwaltung und kénnen sie
anwenden sowie im Bescheid verfigen.

Die Studierenden kénnen die Inhalte des Allgemeinen Verwal-
tungsrechts und -verfahrensrechts mit denen des Besonderen
Verwaltungsrechts in Fallen verknupfen. Sie kénnen verwal-
tungsrechtliche Entscheidungen rechtlich einwandfrei, Uberzeu-
gend und verstandlich begrinden.

Die Studierenden sind in der Lage, Handlungsalternativen zu er-
kennen und Ermessenserwagungen anzustellen.

Die Studierenden sind befahigt, die Rechtmafigkeit eines Ver-
waltungsverfahrens zu beurteilen und Schnittstellen zu anderen
Rechtsgebieten zu erkennen.

Die Studierenden kennen die Systematik spezieller Freiheits-
und Gleichheitsgrundrechte und deren Verhéltnis zu den Gene-
ralklauseln im Grundgesetz und der Séachsischen Verfassung.
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Die Studierenden beherrschen die Anwendung der Grundrechts-
prifung bei der Untersuchung der RechtmaRigkeit hoheitlichen
Handelns.

Sie kdnnen Verwaltungsakte sowie 6ffentlich-rechtliche Vertrage
zwangsweise durchsetzen und Kostenentscheidungen treffen.

Die Studierenden kennen Mdglichkeiten der Verwaltungskon-
trolle in verschiedenen Rechtsschutzverfahren und kénnen diese
in Fallen anwenden.

Die Studierenden kennen Aufgaben und Funktion des Ordnungs-
amtes und kénnen ihr Wissen auch fachibergreifend in Fallen
anwenden. Sie kennen die Mdglichkeiten zur Ermittlung des
Sachverhalts und den rechtlichen Rahmen zur Beweiserhebung.

Die Studierenden kennen Ablauf und Inhalt des Ordnungswidrig-
keitenverfahrens sowie seine Besonderheiten im Hinblick auf das
allgemeine Verwaltungsverfahren und konnen Falle bearbeiten.
Die Studierenden kennen wesentliche Bereiche des Ordnungs-
widrigkeitenrechts und kénnen ihr Wissen bei der Lésung von
Fallen anwenden.

Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen juristische Ar-
beitsmethoden, insbesondere Auslegungsmethoden und rechtli-
che Gestaltung. Durch die Analyse, Bearbeitung und Ldsung
rechtlicher Sachverhalte erlernen die Studierenden die Falllo-
sungstechnik. Die Studierenden wenden erworbenes Fachwis-
sen auf neue Fragestellungen an. Die Bewertungs-, Entschei-
dungs- und Begrindungsfahigkeit der Studierenden wird durch
Ubungen und Vortrage gefordert.

Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten auch in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen in Kommunikation, Prdsentation und kooperati-
vem Lernen.

Inhalte

Allgemeines Verwaltungsrecht

Funktionen und Institutionen der 6ffentlichen Verwaltung
Prinzipen der Verwaltung

Verwaltungsverfahren

Lehre vom Verwaltungsakt

Gebundene Entscheidung und Ermessen
Rechtmagigkeitsvoraussetzungen des Verwaltungsakts

Korrektur von Verwaltungsentscheidungen aul3erhalb von
Rechtsbehelfsverfahren

Grundzuge des Verwaltungskostenrechts
Grundzige des Verwaltungsvollstreckungsrechts

Widerspruchsverfahren
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e Weitere Handlungsformen der Verwaltung
e Verwaltungsgerichtlicher Hauptsacherechtsschutz

e Vorlaufiger Rechtsschutz

Allgemeines Polizeirecht

unter besonderer Bertcksichtigung des Gesetzesvollzugs bei den Po-
lizeibehorden

Allgemeines Gewerberecht

unter besonderer Beriicksichtigung des stehenden Gewerbes
Bescheidtechnik

betreffend Ausgangs- sowie Abhilfe- und Widerspruchsbescheide

Lehrende Ass. iur. Tobias Fronhoffs
Dozent flr Rechtswissenschaften
Ass. iur. Benno Kaplonek
Dozent flr Rechtswissenschaften
Prof. Dr. iur. Ralf Lunau
Professor fiir Rechtswissenschaften
und Lehrbeauftragte
Lehr-und e Vorlesung
Lernformen

e Lehrgesprach

e Ubung
Bearbeitung und Lésung von Fallen, Vortrage

e Selbststudium )
Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen, Literatur-
und Rechtsprechungsstudium, Internet- und Juris-Recherche,

E-Learning
Notwendige Voraus- | Keine
setzungen fur die
Teilnahme
ECTS-Punkte 8
Arbeitsaufwand 240 h

(workload)

Prasenzzeiten

132 h (176 LVS); davon

81 h (108 LVS) Lehrgesprach
51 h ( 68 LVS) Ubung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprufung festgelegt
wird)

132 h (176 LVS); davon

69 h (92 LVS) Lehrgesprach
48 h (64 LVS) Ubung
15 h (20 LVS) Seminar
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Selbststudium

Exkursion

Modulprifung

83 h; davon

42 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
Ausarbeitung von Vortragen
41 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning
oder (sofern eine Seminarleistung oder eine Hausarbeit als Mo-
dulprifung festgesetzt wird)

71 h; davon

37 h Vor- und Nachbereitung LV, besonders von Vortragen
34 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning.

Entfallt

25 h; davon

4 h Klausur
21 h Prafungsvorbereitung

oder (sofern eine mundliche Prufung als Modulprufung festgelegt
wird)

25 h; davon

1 h Mindliche Prifung einschlief3lich Auswertung
24 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

37 h; davon

36 h Erstellung der Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation
1 h Préasentation und Diskussion

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprufung festgelegt wird)
37 h Erstellen der Hausarbeit

Voraussetzungen
flr die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Prifung
Klausur
Prufungsdauer: 240 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

e Mindliche Prufung
Einzel oder Gruppenprufung
Prufungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder
e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %
und
Seminarvortrag (Prasentation) einschl. Diskussion
Vortags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder
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e Hausarbeit
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung : 100 %

Platz im Studienplan

1. + 2. Semester

Dauer

zwei Semester

Haufigkeit

Wintersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prufungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemarf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Aligemeine Verwaltung*

BaAV-05 Modul Nr./Code:

Modultitel IT-gestiitzte Verwaltungsorganisation | BaAV-05

Dipl.-Pad. Martina Ratz

Modulbeauftragter (Stellvertretung: Prof. Dr. Oliver Jokisch)

Status Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele Fachkompetenzen

e Die Studierenden kennen das Ziel und die prinzipiellen Méglich-
keiten der Unterstiitzung des Verwaltungshandelns durch infor-
mationsverarbeitende Technologien.

¢ Die Studierenden beherrschen die Handhabung von Textverar-
beitungssystemen zur sachgerechten und effektiven Erstellung
und Bearbeitung von Schriftgut.

e Die Studierenden kennen die prinzipiellen Mdglichkeiten der Un-
terstiitzung von Arbeitsablaufen durch Tabellenkalkulationspro-
gramme.

¢ Die Studierenden beherrschen die Handhabung eines Tabellen-
kalkulationsprogrammes zur sachgerechten und effektiven Un-
terstlitzung von Arbeitsablaufen.

e Die Studierenden kennen ausgewahlte, fir Prozesse der 6ffent-
lichen Verwaltung relevante, Strukturen der Informationstechnik
(Hardware) und Prinzipien vernetzter informationstechnischer
Systeme.

¢ Die Studierenden kénnen Schlussfolgerungen fir die Abbildung
von Prozessen auf netzbasierte Dienste der Informationsverar-
beitung ziehen und ausgewahlte Fragestellungen der Informati-
onssicherheit beantworten.

¢ Die Studierenden kénnen elektronische Medien sachgerecht zur
sicheren und rechtsverbindlichen Abwicklung der behdrdlichen
Kommunikation sowie des personlichen Zeitmanagements an-
wenden.

e Die Studierenden kennen die strukturellen Grundlagen und die
prinzipielle Funktionsweise von Datenbanken sowie praxisrele-
vante Datenbankkonzepte. Sie kennen typische Anwendungsfel-
der flr Datenbanken in der 6ffentlichen Verwaltung und kénnen
die erforderlichen Datenbankkonzepte zuordnen. Sie kdnnen mit
Datenbankmanagementsystemen arbeiten, zielgerichtet recher-
chieren und Auswertungen vornehmen.

¢ Die Studierenden kennen wesentliche rechtliche, methodische
und technologische Aspekte der digitalen Transformation des 6f-
fentlichen Sektors.
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Schlisselqualifikationen

o Methodenkompetenz: Die Studierenden festigen ihre Kompe-
tenzen bzgl. der Anwendung der in der Informationsverarbeitung
etablierten Denk-, Modellierungs- und Darstellungsmethoden.
Sie erweitern ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten in der zielgerich-
teten Anwendung von Verfahren der Informationsverarbeitung
zur Abbildung und Lésung von Problemen.

e Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten einzeln und in
Gruppe. Mit der Gruppenarbeit starken sie ihre Teamfahigkeit.
Sie erwerben Kompetenzen in der Kommunikation, Prasentation
und im kooperativen Lernen.

Inhalte

Fortgeschrittene Techniken der Textverarbeitung

e Einsatz der Textverarbeitung zur normgerechten und effektiven
Erstellung behordlichen Schriftgutes (u. a. Textbausteine, For-
mat- und Dokumentvorlagen, Seriendruckfunktion mit verschie-
denen Datenquellen, einschlagige DIN-Vorschriften, landesspe-
zifische Formvorschriften)

o Teamorientierte arbeitsteilige Bearbeitung von Textdokumenten

e Anforderungen an barrierefreie Textdokumente

Fortgeschrittene Anwendungen der Tabellenkalkulation

o effektive Abbildung sozialwissenschaftlicher, betriebswirtschatftli-
cher und mathematischer Zusammenhénge mit Formeln, Funkti-
onen und Diagrammen

o fortgeschrittene Anwendung von Tabellenkalkulationsprogram-
men (u. a. Darstellung und Auswertung von Verteilungen mit
Pivottabellen)

Datenaustausch

¢ Notwendigkeit des anwendungsbezogenen Imports und Exports
von Daten

e Statischer und dynamischer Datenaustausch

e Erstellung von Dateien und Formularen im pdf-Format

Computersysteme

e Rechnerarchitektur

e Prozessoren

e Speichermedien und Speichersysteme

e Ausgewahlte Parameter peripherer Gerate

e Systemsoftware und Zusatzkomponenten
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Datennetze

e Ziele und Mdglichkeiten des Einsatzes von Rechnersystemen
und Datennetzen in der 6ffentlichen Verwaltung

e Strukturen, Funktionsprinzipien lokaler Netze und Weitverkehrs-
netze

e Dienste und Anwendungen

Datenbanksysteme
¢ Anforderungen an Datenbankmanagementsysteme

e Analyse praxisbezogener Problemstellungen, Modellierung ent-
sprechend einer anerkannten Methode (ERM) und Ableitung
problemadaquater Datenbankschemata

e Datentypen, Datenbanktabellen und Methoden der Datenerfas-
sung sowie des Datenaustausches

e Recherchen in Datenbanken (SQL)

Einfuhrung der Elektronischen Vorgangs- und Aktenverwaltung

e Grundlagen zur Vorgangs- und Aktenverwaltung (Akte, Vorgang,
Aktenplan, E-Akte)

e Uberblick tber das Standardsystem fiir E-Akten (VIS) in der
staatlichen und kommunalen Verwaltung in Sachsen

o Ausgewahlte Systemfunktionen (z. B. Suche, Registratur und
Posteingang)

Informationssicherheit

o Ziele, Begriffe, Rechtsgrundlagen

¢ Informationssicherheit vs. Datenschutz

e Bedrohungen der Informationssicherheit (Angriffsmechanismen
und —strategien, aktuelle Entwicklungen)

e IT-Grundschutz des BSI, insbesondere Bedeutung von Informa-
tionssicherheitsmanagementsystemen und IT-Grundschutzme-
thodik sowie ergénzende Risikoanalyse

e Grundzlge Business Continuity Management System

e Schutz kritischer Infrastrukturen

eGovernment

e Grundbegriffe: E-Government, Digitale Transformation des 6f-
fentlichen Sektors

¢ Rechtliche und strategische Grundlagen
o Methodische und technologische Konzepte der OZG-Umsetzung
Personalausweis

Aufbau, Funktionsweise und Anwendungsmaglichkeiten des elektro-
nischen Personalausweises.
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Sichere und rechtsverbindliche elektronische Kommunikation

Nutzung von Groupware (z. B. Outlook) zur Kommunikation und
teamorientierten Arbeitsorganisation (Termin- und Zeitmanage-
ment, Aufgabenverwaltung)

Anwendung und Beachtung der Interoperabilitat elektronischer
Datenbestdnde beim Informationsaustausch und der elektroni-
schen Kommunikation

Wahrung der Vertraulichkeit von Informationen durch die Anwen-
dung von elektronischen Verschliisselungsverfahren

rechtsverbindliche elektronische Kommunikation durch Einsatz
elektronischer Signaturen

Einsatz von Verfahren zur elektronischen ldentifikation, u. a.
durch die Verwendung des elektronischen Personalausweises

Lehrende und
Lehrbeauftragte

Dipl. Inf. Mario Arnold

Dozent fir Verwaltungsinformatik

Dipl. Inf. Klaus Herrmann

Dozent fur Verwaltungsinformatik

Prof. Dr. Oliver Jokisch

Professor fur Verwaltungsinformatik

Dipl.-Kfm. Hartwig Meyerle

Dozent fur Verwaltungsinformatik

Dipl.-P&d. Martina Réatz

Dozent fur Verwaltungsinformatik

Prof. Dr. Ing. Detlef Réatz

Professor fur Verwaltungsinformatik

Dipl.-P&ad. Ingo Schimek

Dozent fir Verwaltungsinformatik

und Lehrbeauftragte

Lehr-und
Lernformen

Vorlesung
Lehrgespréach

Ubung
praktische Ubungen an einschlagigen Softwaresystemen,
Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten

Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturstudium, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fur die

Kenntnisse und Fertigkeiten entsprechend der im ILIAS des jeweili-

gen Einstellungsjahrgangs ausgewiesenen Vorkenntnisse (Text-

Teilnahme verarbeitung und Tabellenkalkulation)
ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h

(workload)
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Prasenzzeiten

Selbststudium

Exkursion

Modulprifung

74 h (98 LVS); davon

17 h (22 LVS) Vorlesung
24 h (32 LVS) Lehrgesprach
33h (44 LVS) Ubung

60 h; davon

28 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
32 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning
oder (sofern eine mundliche Prufung als Modulprufung festgesetzt
wird)

60 h; davon

28 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
32 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Fallbeispielen und
E-Learning.

entfallt

16 h; davon

3 h Klausur
13 h Prifungsvorbereitung

oder (sofern eine mindliche Prufung als Modulprifung festgelegt
wird)

16 h; davon

1 h Mindliche Prifung einschlief3lich Auswertung
15 h Prifungsvorbereitung

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Prifung
Klausur
Prifungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

e Mdundliche Prifung
Einzel oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

1. und 2. Semester

Dauer

zwei Semester

Haufigkeit

Beginn jeweils im Wintersemester

Empfehlungen fur
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prufungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemal der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Allgemeine Verwaltung*

Modultitel

BaAV-06 Modul Nr./Code:

Sozialwissenschaftliche Grundlagen | BaAV-06

Modulbeauftragter

Dipl.-Psych. Tobias Grage
(Stellvertretung: Prof. Dr. Thomas M. Schimmel)

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kénnen ausgewahlte Theorien der Psychologie
beschreiben und erlautern. Sie kdnnen menschliches Erleben und
Verhalten analysieren und beurteilen. Die Studierenden kénnen
die psychologischen Erkenntnisse auf die Aufgaben- und Problem-
stellung in der Berufswelt der 6ffentlichen Verwaltung beziehen
und anwenden.

Die Studierenden kennen die Spezifik soziologischen Denkens
und erkennen die soziale Bedingtheit menschlichen Handelns in
der Gesellschaft. Sie kennen ausgewahlte soziologische Theorien
und kénnen diese auf die Analyse gesellschaftlicher Probleme auf
der Makro-, Meso- und Mikroebene anwenden. Die Studierenden
koénnen soziologische Erkenntnisse auf die Situation von Berufsein-
steigern in der ¢ffentlichen Verwaltung anwenden.

Die Studierenden kdnnen die grundlegenden Politikverstandnisse,
die Spannungsfelder der Politik sowie einzelne Teilgebiete der Po-
litikwissenschaft beschreiben und erlautern. Sie kdnnen aktuelle
politische Vorgange beobachten und eine eigene Haltung dazu
entwickeln. Sie kénnen ausgewahlte politikwissenschaftliche The-
orien und empirische Ergebnisse der politikwissenschaftlichen
Forschung erfassen, analysieren und beurteilen. Die Studentinnen
und Studierenden koénnen politikwissenschaftliche Ldésungsan-
satze fiur Aufgaben- und Problemstellungen im kommunalen und
staatlichen politisch-administrativen System anwenden.

Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden erwerben grundlegende
Fahigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten, die in allen weiteren
Modulen des Studiengangs sowohl vorausgesetzt als auch ausge-
baut werden. Dadurch sind die Studierenden beféhigt, For-
schungsvorhaben zu konzipieren und zu bearbeiten. Weiterhin ha-
ben sie Fahigkeiten zur Analyse sozialwissenschaftlicher Problem-
lagen und Fragestellungen sowie die Fahigkeit eines vernetzten
Denkens in theoriegeleiteten Zusammenhéangen.

Sozialkompetenz: Die Studierenden gestalten geeignete Kommu-
nikations- und Handlungsstrategien zur kooperativen Problem-
und Konfliktldsung und pragen Teamfahigkeit aus.
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Selbstkompetenz: Die Studierenden erhalten Anregungen zur kri-
tischen Selbstwahrnehmung und zur Férderung von Lernbereit-
schaft, Eigenverantwortung und Flexibilitat.

Inhalte Einfihrung in die Psychologie

e Einordnung der Psychologie als Wissenschaft in den sozialwis-
senschaftlichen Fachkontext

¢ Grundlagen der Psychologie: Kritisches Denken, Emotion und
Motivation, Psychologie der Personlichkeit, Sozialpsychologie

¢ Anwendungsfelder der Psychologie: Arbeits- und Organisations-
psychologie, Gesundheit und Stress

o Kommunikationspsychologie: Gesprachsfuhrung fir die Verwal-
tungspraxis

Einfihrung in die Soziologie

e Einordnung der Soziologie als Wissenschatft in den sozialwissen-
schaftlichen Kontext

e Grundlagen der Soziologie: Grundbegriffe der Soziologie, Sozio-
logie der Sozialisation, Soziologie der Gesellschaft, Sozialstruk-
turanalyse

o Ausgewahlte soziologische Theorien

¢ Individualisierungs- und Globalisierungstendenzen in der post-
modernen Gesellschaft

¢ Anwendungsfelder fiir die Verwaltungspraxis: Arbeitssoziologie,
Jugendsoziologie, Stadtsoziologie

Einfihrung in die Politikwissenschaft

e Einordnung der Politikwissenschaft in den sozialwissenschatftli-
chen Kontext

e Grundlagen der Politikwissenschaft: Grundbegriffe, politische
Theorien, politikwissenschatftliche Analyseinstrumente

e Einfihrung in unterschiedliche Themenfelder der Politik: Politi-
sche Systeme, Pluralismus, Demokratie, Institutionen, Wahlen,
Parteien u.a.

e Aktuelle politische Bezlige, Debatten und Spannungsfelder

Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten

¢ Entwicklung einer Fragestellung

e Wissenschaftliches Denken

e Forschungsprozess

¢ Wissenschaftliches Schreiben

¢ Umgang mit Literatur

¢ Allgemeine formale Standards sowie wissenschaftliche Stan-
dards der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Lehrende Dr. Markus Beyersdorff
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Dozent fur Offentliche Finanzen und Volkswirtschaftslehre
Lehrinhalte im Modul:
Wissenschaftliches Arbeiten

Ass. iur. Claudia Conradi
Dozentin fur Rechtswissenschaften
Lehrinhalte im Modul:
Wissenschaftliches Arbeiten

Dipl. -Soz. Maria-Luisa Dominguez-Becker
Dozentin fur Sozialwissenschaften
Lehrinhalte im Modul:

Soziologie

Ass. iur. Markus Fritz
Dozent fir Rechtswissenschaften
Lehrinhalte im Modul:
Wissenschaftliches Arbeiten

Dipl.-Psych. Tobias Grage
Dozent fir Kommunikation
Lehrinhalte im Modul:
Psychologie und wissenschaftliches Arbeiten

Prof. Dr. Thomas M. Schimmel
Professor fir Politikwissenschaft
Lehrinhalte im Modul:
Politikwissenschaft und wissenschaftliches Arbeiten

und Lehrbeauftragte

Lehr-und
Lernformen

Vorlesung
e Lehrgesprach

e Ubung
Bearbeitung sozialwissenschatftlicher Aufgabenstellungen in Ein-
zel- und Gruppenarbeit, Durchfiihrung von Rollenspielen, Refe-
rate und Prasentationen

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturrecherche und

-studium
e Seminar
Notwendige Voraus- | keine
setzungen fur die
Teilnahme
ECTS-Punkte 4
Arbeitsaufwand 120 h

(workload)
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Prasenzzeiten 78 h (104 LVS); davon
63 h (84 LVS) Lehrgesprach
15 h (20 LVS) Ubung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulpriifung festgelegt wird)

78 h (104 LVS); davon
15 h (20 LVS) Ubung
22 h (64 LVS) Lehrgesprach
15 h (20 LVS) Seminar

Selbststudium 24 h; davon
10 h Vor- und Nachbereitung von LV
14 h Lésung von Ubungsaufgaben

oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprifung
festgelegt wird)

19 h, davon

8 h Vor- und Nachbereitung von LV
11 h Lésung von Ubungsaufgaben

Exkursion entfallt

Modulprifung 18 h; davon

2 h Klausur
16 h Prufungsvorbereitung

oder

1 h mindliche Priifung einschl. Auswertung
17 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt wird)

22 h Erstellen einer Seminararbeit
1 h Prasentation

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)
23 h Erstellen einer Hausarbeit

Voraussetzungen fir | e Schriftliche Prtfung

die Vergabe von Klausur
ECTS-Punkten Prifungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %
oder

e Mdundliche Prifung
Einzel oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %
und
Seminarvortrag (Prasentation) einschl. Diskussion
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Vortags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Hausarbeit
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung : 100 %

Platz im Studienplan

1. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Wintersemester

Empfehlungen fur
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von Stu-
dien- und Priufungs-
leistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaf der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Alilgemeine Verwaltung“

BaAV-07 Modul Nr./Code:

Modultitel Kommunale Selbstverwaltung BaAV-07

Ass. iur. Daniel Andrae

Modulbeauftragter (Stellvertretung: Prof. Dr. Frank Lohse)

Status Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele Fachkompetenzen

e Die Studierenden kénnen die Stellung der Gemeinden im Ver-
waltungssystem der Bundesrepublik Deutschland darstellen.

e Sie kennen die Grundlagen und wesentlichen Elemente des
kommunalen Selbstverwaltungsrechts und konnen die Bedeu-
tung der kommunalen Selbstverwaltung richtig einschatzen

e Die Studierenden konnen die verschiedenen Arten der kommu-
nalen Aufgaben unterscheiden und erkennen die rechtlichen
Grenzen daraus.

e Sie kennen die Organe der Gemeinde, ihre Wahl/Bestellung so-
wie ihre Befugnisse und Pflichten. Sie kénnen die Zustandigkeits-
verteilung zwischen Gemeinderat, Ausschussen und Burger-
meister beschreiben und kennen die Einberufungs- und Verfah-
rensregeln im Gemeinderat. Sie kénnen die gemeindeinternen
Entscheidungsprozesse darstellen.

¢ Die Studierenden kénnen Satzungen entwerfen und kennen das
Verfahren zum Erlass von Satzungen.

¢ Sie konnen die Rechte und Pflichten der Einwohner und Blrger
sowie der ehrenamtlich Tatigen erklaren und kennen die Formen
der unmittelbaren Demokratie.

e Die Studierenden kennen die gemeindlichen Einnahmequellen
und die Grundlagen des Kommunalabgabenrechts.

e Sie kdnnen die Aufgaben der Landkreise darstellen und kennen
die Grundlagen der Landkreisordnung.

e Die Studierenden verstehen das Wesen und den Inhalt der Auf-
sicht und kennen die Mdglichkeiten und Grenzen

e Sie kennen die Grundsatze und Formen der kommunalen Zu-
sammenarbeit.

e Die Studierenden kennen die politische Dimension der kommu-
nalen Selbstverwaltung und kdnnen diese mit einschlagigen po-
litikwissenschaftlichen Ansatzen beschreiben.

Schlisselqualifikationen

o Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen juristische Ar-
beitsmethoden, insbesondere Auslegungsmethoden und rechtli-
che Gestaltung. Durch die Analyse, Bearbeitung und Ldsung
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rechtlicher Sachverhalte erlernen die Studierenden die Falllo-
sungstechnik. Die Studierenden wenden erworbenes Fachwis-
sen auf neue Fragestellungen an. Die Bewertungs-, Entschei-
dungs- und Begrindungsfahigkeit der Studierenden wird durch
Ubungen und Vortrage gefordert.

Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten auch in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen in der Kommunikation, Prasentation und im ko-
operativen Lernen.

Inhalte

Grundlagen des Kommunalrechts

Aufgaben der Gemeinden, Gemeinde als Verwaltungstrager
Organe und Gremien der Gemeinde, Gemeindeverwaltung
Landkreise

Einwohner und Birger, ehrenamtliche Tatigkeit
Gemeindliche Rechtsetzung

Offentliche Einrichtungen

Kommunale Zusammenarbeit

Kommunalaufsicht

Finanzierung kommunaler Aufgaben

Einflhrung in die Kommunalpolitik

Lehrende

Ass. iur: Daniel Andrae Dozent flr Rechtswissenschaften

Lehrinhalte im Modul:
Kommunalrecht

Prof. Constanze Geiert Professorin fir Rechtswissenschaften

Lehrinhalte im Modul:
Kommunal-’/Kommunalabgabenrecht

Ass. iur. Edgar Konig  Dozent fur Rechtswissenschaften

Lehrinhalte im Modul: Kommunal-/Kommu-
nalabgabenrecht

Prof. Dr. Frank Lohse Professor fir Rechtswissenschaften

Lehrinhalte im Modul:
Kommunal-’/Kommunalabgabenrecht

Prof. Dr. Manfred Schleer

Professor fur Verwaltungswissenschaften
Lehrinhalte im Modul:
Einfihrung in die Kommunalpolitik

Prof. Dr. Thomas M. Schimmel

Dozent fur Politikwissenschaften
Lehrinhalte im Modul:
Einfihrung in die Kommunalpolitik

und Lehrbeauftragte
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Lehr-und
Lernformen

e Lehrgesprach

e Ubung
Bearbeitung und L6sung von Fallen, Vortrage

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen, Literatur-
und Rechtsprechungsstudium, Internet- und Jurisrecherche, E-
Learning

Notwendige Voraus- | keine
setzungen fur die

Teilnahme

ECTS-Punkte 5
Arbeitsaufwand 150 h

(workload)

Prasenzzeiten

Selbststudium

Exkursion

Modulprifung

81 h (108 LVS); davon

68 h (91 LVS) Lehrgesprach
13 h (17 LVS) Ubung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)
81 h (108 LVS); davon
49 h (66 LVS) Lehrgesprach

13 h (17 LVS) Ubung
19 h (25 LVS) Seminar

50 h; davon

30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

10 h Lésung/Bearbeitung von (Ubungs-)Aufgaben

10 h Vorbereitung von Kurzvortragen einschlieflich Erstel-
lung von Handouts

oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprtfung
festgelegt wird)

40 h; davon

20 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

10 h Lésung/Bearbeitung von (Ubungs-)Aufgaben

10 h Vorbereitung von Kurzvortragen einschlief3lich Erstel-
lung von Handouts

entfallt

19 h; davon

3 h Klausur
16 h Prufungsvorbereitung

oder

19 h; davon

1 h Mandliche Prifung einschlief3lich Auswertung
18 h Prufungsvorbereitung
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oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)
29 h; davon

28 h Erstellen der Seminararbeit und Vorbereitung der Pra-
sentation
1 h Prasentation und Diskussion

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprufung festgelegt wird)
29 h Erstellen der Hausarbeit

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Prifung
Klausur
Prifungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Mindliche Prufung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhéange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %
und
Seminarvortrag (Prasentation) einschl. Diskussion
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Hausarbeit
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhénge), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Sommersemester

Empfehlungen fur
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemal der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Allgemeine Verwaltung*

Modultitel

BaAV-08 Modul Nr./Code:
Offentliche Finanzwirtschaft BaAV-08

Modulbeauftragter

Dipl.-Kfm. Christoph Schaar-Riemann
(Stellvertretung: Prof. Dr. Claudia Lubk)

Status

Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele

Fachkompetenzen

Die Studierenden kennen die Grundlagen des Neuen Kommuna-
len Haushalts- und Rechnungswesens.

Die Studierenden erkennen die Zusammenhange zwischen Ver-
maogens-, Ertrags- und Finanzlage von Kommunen und kénnen
diese erklaren.

Die Studierenden kennen den Aufbau des Jahresabschlusses und
kodnnen diesen interpretieren.

Die Studierenden kennen die Bilanzierungspflicht, Bilanzierungs-
wahlrechte und -verbote und kénnen die rechtlichen Bestimmun-
gen anwenden.

Die Studierenden kénnen wesentliche Kennzahlen fir den unter-
nehmerischen sowie den kommunalen Jahresabschluss interpretie-
ren.

Die Studierenden kennen die Grundlagen der klassischen Kosten-
rechnung auf Vollkosten- und Teilkostenbasis sowie deren Vor-
und Nachteile. Sie kénnen diese anwenden und die Ergebnisse
beurteilen.

Die Studierenden kennen die fachlichen Grundlagen, die Einsatz-
bereiche sowie die Vor- und Nachteile der Investitionsrechenver-
fahren.

Die Studierenden kdnnen unter Einsatz der Investitionsrechenver-
fahren insbesondere Handlungsempfehlungen bei Vergabeent-
scheidungen entwickeln.

Die Studierenden kennen Methoden zur Uberprifung der Wirt-
schaftlichkeit von MalBhahmen und kdnnen sie an ausgewahlten
Beispielen anwenden.

Die Studierenden wissen, was sich hinter dem Begriff Data Sci-
ence verbirgt, was Business Intelligence in diesem Zusammen-
hang leisten kann und weshalb Datenkompetenz unumganglich
ist.

Die Studierenden kennen Methoden und Werkzeuge des gesam-
ten SSBI Konzeptes und kénnen diese auf betriebswirtschaftliche
Sachverhalte anwenden.

Die Studierenden kennen ausgewahlte IT-Fachverfahren zur Um-
setzung der Aufgaben im kommunalen Rechnungswesen.
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Die Studierenden kénnen ausgewahlte Aufgabenstellungen im
Rahmen des Rechnungswesens mit Hilfe von IT-Fachverfahren
bearbeiten.

Schlisselqualifikationen

Methodenkompetenz: Die Studierenden Ubertragen ihr theoreti-
sches Wissen auf Beispiele und erarbeiten selbsténdig Losungen.

Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten bei der Lésung von
Ubungsaufgaben in Gruppen zusammen und starken damit ihre
Teamfahigkeit.

Inhalte

Bilanzierung nach dem HGB (Ansatz, Bewertung, Ausweis von
Positionen in der Handelsbilanz (Ansatz- und Bewertungsvor-
schriften, Bilanzierungswahlrechte und —verbote)

Analyse von Jahresabschlissen (Bestandteile, Kennzahlen, Inter-
pretation)

Interpretation des kommunalen doppischen Jahresabschlusses
Sachsisches kommunales Kennzahlensystem

Kostentheorie, Kostenarten,- Kostenstellen- und Kostentrager-
rechnung auf Vollkostenbasis und Teilkostenbasis, Erlés- und Er-
gebnisrechnung (Ergebnismanagement)

Investitionsrechenverfahren (statische und dynamische Verfah-
ren, Nutzen-Kosten-Untersuchungen)

IT- gestutzte Modellierung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte
(Anwendung von Self-Service-Business Intelligence-Tools)

Lehrende

Prof. Dr. Claudia Lubk Professorin fur offentliche Betriebswirt-

schaftslehre

Dipl.-Kfm. Christoph Schaar-Riemann

Dozent fir allgemeine und 6ffentliche Be-
triebswirtschaftslehre sowie Verwaltungs-
informatik

und Lehrbeauftragte

Lehr-und
Lernformen

Vorlesung

Lehrgespréach

Ubung

Bearbeitung betriebswirtschaftlicher Aufgabenstellungen
Praktische Ubungen zur Modellierung von Sachverhalten mit ein-
schlagiger Standardsoftware

Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Literaturrecherche und -stu-
dium, E-Learning
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Notwendige Vo-
raussetzungen fur
die Teilnahme

absolvierte Module
e BaAV-03 Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

ECTS-Punkte

5

Arbeitsaufwand
(workload)

150 h

Prasenzzeiten

Selbststudium

Exkursion

Modulprifung

80 h (106 LVS); davon

27 h (36 LVS) Vorlesung
11 h (14 LVS) Lehrgespréach
42 h (56 LVS) Ubung

oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprifung fest-
gelegt wird)

80 h (106 LVS); davon
24 h (32 LVS) Vorlesung
10 h (14 LVS) Lehrgespréach
27 h (36 LVS) Ubung
19 h (25 LVS) Seminar

50 h; davon

35 h Vor- und Nachbereitung von LV
15 h Lésung von Ubungsaufgaben

oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprifung fest-
gelegt wird)

40 h; davon

30 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
10 h Lésung/Bearbeitung von (Ubungs-)Aufgaben

entfallt

20 h; davon

3 h Klausur
17 h Prifungsvorbereitung

oder
20 h; davon

1 h Mindliche Prifung einschlief3lich Auswertung
19 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt wird)
30 h; davon

29 h Erstellen der Seminarleistung und Vorbereitung der
Prasentation (inklusive Handout)

1 h Prasentation und Diskussion

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulpriifung festgelegt wird)
30 h Erstellen der Hausarbeit
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Voraussetzungen
far die Vergabe
von ECTS-Punkten

Schriftliche Prifung
Klausur

Prifungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

Mundliche Prifung

Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

Seminarleistung

Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %

und

Seminarvortrag (Prasentation) einschl. Diskussion

Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten

Gewichtung: 25 %

oder

Hausarbeit

schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhénge), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 100 %

Platz im Studien-
plan

2. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Sommersemester

Empfehlungen far
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pru-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemaR der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleichheit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Aligemeine Verwaltung*

BaAV-09 Modul Nr./Code:

Modultitel Leistungsverwaltung BaAV-09

Ass. iur. Claudia Conradi

Modulbeauftragte (Stellvertretung: Ass. iur. Markus Fritz)

Status Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele Fachkompetenzen

e Die Studierenden kennen die Grundstrukturen des deutschen
Sozialsystems und besitzen grundlegende Kenntnisse der Sozi-
algesetzbicher SGB | (Allgemeiner Teil) und SGB X (Verfahren),
SGB Il (Burgergeld, Grundsicherung fir Arbeitsuchende), SGB
VIII (Kinder- und Jugendhilfe) und SGB XlI (Sozialhilfe).

e Sie kennen die vielfaltigen Zusammenhange des Sozialrechts mit
dem Familien- und Erbrecht sowie die Beziige zum Prozess-
recht.

e Die Studierenden erwerben Beratungskompetenz fir Sozialleis-
tungen im Uberblick.

e Sie sind in der Lage, typische Formen rechtlichen Gestaltens im
Sozialrecht zu charakterisieren und Beispiele zu benennen (Be-
schlussvorlage, Bescheid, Hilfeplan, Plan, 6ffentlich-rechtlicher
Vertrag).

e Sie kennen Formen und Inhalte der Zusammenarbeit mit ande-
ren Fachdisziplinen (Sozialpadagogik/Sozialarbeit; Medizin) und
Institutionen (freie Trager, andere Behdrden (z.B. Polizei)).

e Die Studierenden kénnen Inhalte des Allgemeinen Verwaltungs-
rechts und —verfahrensrechts mit denen des Besonderen Verwal-
tungsrechts in Fallen verknipfen.

e Sie kennen die unterschiedlichen Anspruchsgrundlagen bei Haf-
tung aus hoheitlichem und zivilrechtlichem Handeln.

¢ Die Studierenden kdnnen vertragliche, quasivertragliche und ge-
setzliche Rechtsgrundlagen systematisch richtig prufen.

e Sie kénnen die Anspruchsziele auf Schadensersatz, Entschadi-
gung, Folgenbeseitigung und Erstattung voneinander unterschei-
den.

¢ Die Studierenden kennen die wichtigsten Anspruchsgrundlagen
auf Entschadigung, insbesondere auch das Aufopferungsge-
wohnheitsrecht.

e Sie konnen die Tatbestdnde der allgemeinen Unterlassungs-,
Folgenbeseitigungs- und Erstattungsanspriche im Offentlichen
Recht prufen.

¢ Die Studierenden kennen den Anspruch wegen staatlicher Ver-
letzung von EU-Recht.
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e Sie konnen die verschiedenen Zugriffsmoéglichkeiten auf Art. 14
GG und die dazugehdrigen Entschadigungsanspriiche abgren-
zen und anwenden.

Schlisselqualifikationen

e Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen juristische Ar-
beitsmethoden, insbesondere Auslegungsmethoden und rechtli-
che Gestaltung. Durch die Analyse, Bearbeitung und L&sung
rechtlicher Sachverhalte erlernen die Studierenden die Falllo-
sungstechnik. Die Studierenden wenden erworbenes Fachwis-
sen auf neue Fragestellungen an. Die Bewertungs-, Entschei-
dungs- und Begrundungsfahigkeit der Studierenden wird durch
Ubungen und Vortrage gefordert.

e Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten auch in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen in Kommunikation, Prasentation und kooperati-
vem Lernen.

Inhalte

Sozialrecht
e Grundstrukturen des deutschen Sozialsystems

e Standorte der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Burgergeld),
der Jugendhilfe und der Sozialhilfe im Gesamtsystem

e Allgemeine Leistungsgrundsatze
e Leistungsberechtigte

e Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach SGB Il und
XIl; Abgrenzung

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach SGB Il

e Grundsicherung im Alter und bei voller Erwerbsminderung
(SGB XII) und Hilfen in anderen Lebenslagen (SGB XII)

e Leistungen und andere Aufgaben der Jugendhilfe (SGB VIII)
e Zustandigkeit(en)

e Ersatzleistungen des SGB I, VIII und XII

e Uberblick zum Sozialverwaltungsverfahren (inkl. Datenschutz)
e Rechtsbehelfsverfahren nach VwGO und SGG

Recht der staatlichen Ersatzleistungen

e Schadensersatzanspriiche aus vertraglichen, vertragséahnlichen
und aus gesetzlichen Schuldverhéltnissen, insbesondere An-
spriche aus Amtshaftung und Gefahrdungshaftung

¢ Entschadigungsanspriiche aus Enteignung und ausgleichspflich-
tiger Inhalts- und Schrankenbestimmung

¢ Entschadigungsanspriiche aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Aufop-
ferung aus Sondertatbestanden und dem Aufopferungsgewohn-
heitsrecht, insbesondere aus enteignendem- und enteignungs-
gleichem Eingriff
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e Unterlassungs- und Folgenbeseitigungsanspriiche
e Offentlich-rechtliche Erstattungsanspriiche
e Haftung des Staates fir zivilrechtliches Handeln

¢ Haftung wegen Verletzung von EU-Recht

Lehrende

Ass. iur. Claudia Conradi Dozentin fiir Rechtswissenschaften
Lehrinhalte im Modul:
Staatshaftungsrecht

Dipl.-Soz. David Fischer Dozent fir Sozialrecht und Sozial-
wissenschaften
Lehrinhalte im Modul:

Sozialrecht
Ass. iur. Markus Fritz Dozent flr Rechtswissenschaften

Lehrinhalte im Modul:
Staatshaftungsrecht

Lehr- und
Lernformen

e Vorlesung
e Lehrgesprach

e Ubung
Bearbeitung und Lésung von Fallen, Referate, Prasentationen

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen, Literatur-
und Rechtsprechungsstudium, Internet- und Juris-Recherche,
E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fur die
Teilnahme

absolvierte Module

e BaAV-01 Grundlagen des Verfassungs- und Europarechts
e BaAV-04 Rechtsgrundlagen des Verwaltungshandelns

e BaAV-06 Sozialwissenschaftliche Grundlagen

ECTS-Punkte

4

Arbeitsaufwand
(workload)

Prasenzzeiten

120 h

66 h (88 LVS); davon

9 h (12 LVS) Vorlesung
27 h (36 LVS) Lehrgespréch
30 h (40 LVS) Ubungen

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

66 h (88 LVS); davon

36 h (48 LVS) Lehrgespréach
15 h (20 LVS) Ubungen
15 h (20 LVS) Seminar
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Selbststudium

Exkursion

Modulprifung

34 h; davon

17 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
Ausarbeitung von Vortragen
17 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen

oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprifung

festgelegt wird)

24 h, davon

12 h Vor- und Nachbereitung von LV
4 h Lésung von Ubungsaufgaben
8 h Vorbereitung Von Kurzvortragen einschlief3lich Erstel-
lung von Handouts

entfallt

20 h; davon

2 h Klausur
18 h Prufungsvorbereitung

oder

20 h; davon

1 h mindliche Prifung einschl. Auswertung
19 h Prufungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt

wird)

30h; davon

29 h Erstellen einer Seminararbeit und Vorbereitung der
Prasentation
1 h Prasentation

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)

30 h Erstellen einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

Schriftliche Prifung
Klausur

Prufungsdauer: 120 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

Mundliche Prifung

Einzel oder Gruppenprifung
Prufungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

Seminarleistung

Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhéange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %

und

Seminarvortrag (Prasentation) einschl. Diskussion

Vortags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten

Gewichtung: 25 %
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oder

e Hausarbeit
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhénge), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung : 100 %

Platz im Studienplan

2. Semester

Dauer

ein Semester

Haufigkeit

Sommersemester

Empfehlungen fur
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prifungsausschuss (gemal der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Aligemeine Verwaltung“

BaAV-10 Modul Nr./Code:

Modultitel Bau- und Umweltrecht BaAV-10

Ass. iur. Hans-Thilo Becker

Modulbeauftragter (Stellvertretung: Ass. iur. Christiane Kuhn)

Status Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele Fachkompetenzen

¢ Die Studierenden beherrschen praventive Befugnisse und Zulas-
sungen wie z. B. Erlaubnisse, Genehmigungen, Zustimmungen
aus den Bereichen des Bau- und Umweltrechts und kénnen sie
im Bescheid verfigen.

e Die Studierenden kennen die repressiven MalRnahmen aus den
Bereichen des Bau- und Umweltrechts und kdnnen sie anwenden
sowie im Bescheid verfigen.

¢ Die Studierenden kennen Arten, Ablauf und Inhalt von férmlichen
Genehmigungs- und Planungsverfahren. Sie kdnnen die Inhalte
des Allgemeinen Verwaltungsrechts und des Verwaltungsverfah-
rensrechts mit denen des Besonderen Verwaltungsrechts in Fal-
len verknupfen. Die Studierenden erarbeiten sich Grundlagen-
wissen in ausgewahlten Bereichen des Planungs- und Immissi-
onsschutzrechts und wenden dieses Wissen auch fachibergrei-
fend an. Sie erkennen rechtliche Zusammenhange und wenden
diese in Fallkonstellationen aus den Aufgabenbereichen der 6f-
fentlichen Verwaltung an.

o Die Studierenden kennen Mdglichkeiten der Verwaltungskon-
trolle in verschiedenen Rechtsschutzverfahren und kbnnen diese
in Fallen anwenden.

e Die Studierenden kennen die Mediation als Konfliktlbsungsmo-
dell.

Schlisselqualifikationen

¢ Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen und festigen
juristische Arbeitsmethoden, insbesondere Auslegungsmetho-
den und rechtliche Gestaltung. Durch die Analyse, Bearbeitung
und Losung rechtlicher Sachverhalte erlernen und festigen die
Studierenden die Fallldsungstechnik. Die Studierenden wenden
erworbenes Fachwissen auf neue Fragestellungen an. Die Be-
wertungs-, Entscheidungs- und Begrindungsfahigkeit der Stu-
dierenden wird durch Ubungen und Vortrage gefordert, deren
Schwerpunkt auf komplexen Sachverhalten und 6ffentlichkeits-
wirksamen Verfahren sowie neuen Verfahren zur Konfliktlésung
liegt.

o Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten auch in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamféhigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen in Kommunikation, Prasentation und kooperativem
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Lernen. Die Studierenden entwickeln bei der Erarbeitung von
Projektstruktur- und Projektablaufplanen in Gruppenarbeiten ihre
Kooperations- und Konfliktfahigkeit sowie das vernetzte Denken

weiter.
Inhalte Baurecht |

e Grundlagen des Bauordnungsrechts

o Formelles Bauordnungsrecht

¢ Grundlagen der bauplanungsrechtlichen Zulassigkeit von Ein-
zelbauvorhaben

o Materielles Bauordnungsrecht

e Bauaufsichtliche Eingriffsbefugnisse

e Rechts- und Nachbarschutz (inklusive Drittwiderspruch)

¢ Verhaltnis des Baurechts zu anderen Fachverfahren

Baurecht Il
Grundlagen des Bauplanungsrechts

e Uberblick tber die Planungsebene auRerhalb der Bauleitpla-
nung

e Bauleitplanung
Aufstellungsverfahren

e Materielle Planungsgrundsétze mit Bezug zur naturschutz-recht-
lichen Planung
Sicherung der Bauleitplanung

¢ Normenkontrollverfahren
Bauplanungsrechtliche Zulassigkeit von Einzelbauvorhaben inkl.
des gemeindlichen Einvernehmens

Umweltrecht

¢ Grundlagen, insbesondere Vorgaben durch EU-Recht

o Wasserrecht
inkl. Gewdasserausbau mit Schwerpunkt Planfeststellung

¢ Kreislaufwirtschaftsrecht

e Uberblick tiber Naturschutz- und Landschaftspflegerecht,
- Eingriff in Natur und Landschaft sowie
- Uberblick tiber den Artenschutz
- Uberblick tiber Schutzgebiete und ihre Ausweisung

¢ Immissionsschutzrecht
- Genehmigungsbedurftige Anlagen
- Genehmigungsfreie Anlagen

Mediation als Konfliktldsungsmodell

e Entwicklung und Ablauf im Mediationsverfahren

¢ Moderationsmethoden

Lehrende Ass. iur. Hans-Thilo Becker

Dozent fir Rechtswissenschaften
Lehrinhalte im Modul:

Baurecht I

Prof. Constanze Geiert
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Dozentin fur Rechtswissenschaften

Lehrinhalte im Modul:
Baurecht |

Ass. iur. Christiane Kuhn
Dozentin fir Rechtswissenschaften

Lehrinhalte im Modul:
Umweltrecht

Dipl.-Psych. Tobias Grage
Dozent fur Psychologie
Lehrinhalte im Modul:

Mediation
und Lehrbeauftragte
Lehr-und e Lehrgesprach
Lernformen .
e Ubung
Bearbeitung und L6sung von Féllen und Aufgabenstellungen,
Vortrage

e Selbststudium
Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen, Literatur-
und Rechtsprechungsstudium, Internet- und Jurisrecherche, E-
Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fur die

absolvierte Module
¢ BaAV-01 Grundlagen des Verfassungs- und Europarechts

Teilnah

efinanme e BaAV-04 Rechtsgrundlagen des Verwaltungshandelns
ECTS-Punkte 8
Arbeitsaufwand 240 h

(workload)

Prasenzzeiten

Selbststudium

Exkursion

113 h (150 LVS); davon

54 h (72 LVS) Lehrgespréch
59 h ( 78 LVS) Ubung

107 h, davon
59 h Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
Ausarbeitung von Vortragen
48 h Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen

entfallt
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Modulprifung

20 h; davon

4 h Klausur
16 h Prifungsvorbereitung

oder

20 h; davon
1 h mundliche Prifung einschlief3lich Auswertung
19 h Prufungsvorbereitung
oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung vorgesehen
wird)
20 h; davon
16 h Erstellen einer Seminararbeit
4 h Prasentation und Diskussion inkl. Vorbereitung
oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung vorgesehen wird)
20 h Erstellen einer Hausarbeit

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Prifung
Klausur
Prufungsdauer: 240 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

e Mindliche Prufung
Einzel- oder Gruppenprifung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung: 100 %

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhéange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %
und
Seminarvortrag (Prasentation) einschl. Diskussion
Vortags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

e Hausarbeit
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhénge), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. und 4. Semester

Dauer

zwei Semester

Haufigkeit

Sommersemester

Empfehlungen fir
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden modulbezogen auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.
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Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prufungsausschuss (gemalfd der jeweils geltenden Prifungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Aligemeine Verwaltung*

BaAV-11 Modul Nr./Code:

M Ititel
odultite Personalmanagement BaAV-11

Mag. rer. publ. Hagen Noack, M.A.

Modulbeauftragter (Stellvertretung: Ass. iur. Elisabeth Finck)

Status Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele Fachkompetenzen

e Die Studierenden kennen die Grundlagen des Arbeitsrechts, des
Tarifrechts, des Beamtenrechts, des Personalvertretungsrechts,
der Personalwirtschaft (einschl. Personalinformationssysteme),
der Personalfiihrung und der Personalauswabhl.

e Sie kennen die Regeln Uber die Einstellung und das berufliche
Fortkommen von Arbeitnehmern und Beamten, die Rechte und
Pflichten der Beschéftigten und Arbeitgeber/Dienstherrn, die
Maoglichkeiten der Beendigung von Arbeits- und Beamtenverhalt-
nissen sowie die Grundlagen der Vergitung/ Besoldung.

e Die Studierenden kénnen die Probleme im Bereich des offentli-
chen Arbeits- und Tarifrechts, des Beamtenrechts und des Per-
sonalvertretungsrechts beurteilen, in praktischen Fallen anwen-
den und selbststandig losen.

e Sie kennen die personalwirtschaftlichen Instrumente Personal-
bedarfsermittlung, Stellenbewertung, Stellenplan und Grunds-
atze der Personalbewirtschaftung und deren Bedeutung als Vo-
raussetzung fur zielfUhrendes Steuern im Personalbereich. Sie
kénnen Personalbedarfsermittlungen und Stellenbewertungen
durchzufuhren.

e Sie kennen die Grundlagen der Personalfiihrung sowie deren
grundlegende Formen und Theorieanséatze und kénnen entspre-
chende Methoden kontextbezogen anwenden.

e Die Studierenden kennen den Prozess der Personalauswahl so-
wie Personalauswahlverfahren und —entscheidungsverfahren
und konnen diese im Kontext anwenden.

Schlisselqualifikationen

e Methodenkompetenz: Die Studierenden erlernen juristische Ar-
beitsmethoden, insbesondere Auslegungsmethoden und rechtli-
che Gestaltung. Durch die Analyse, Bearbeitung und L&sung
rechtlicher Sachverhalte erlernen sie die Fallldsungstechnik. Die
Studierenden wenden erworbenes Fachwissen auf neue Frage-
stellungen an. Die Bewertungs-, Entscheidungs- und Begrin-
dungsfahigkeit der Studierenden wird durch Ubungen und Vor-
trage gefordert. Sie lernen grundlegende Methoden und Techni-
ken der Personalbedarfsermittiung und -planung kennen und si-
tuativ anzuwenden.
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e Sozialkompetenz: Die Studierenden arbeiten u.a. in Gruppen
zusammen und starken damit ihre Teamfahigkeit. Sie erwerben
Kompetenzen im Prasentieren und kooperativem Lernen. Er-
lernte Grundlagen der Kommunikationsfahigkeit entsprechend
dem Modul ,Sozialwissenschaftliche Grundlagen® werden trai-
niert und gefestigt. Dies gilt vor allem fur unterschiedliche Kom-
munikationsmittel bei der Personalauswahl und Mitarbeiterfiih-

rung.
Inhalte Arbeits- und Dienstrecht

e Begriff des offentlichen Dienstes

e Grundbegriffe und Rechtsquellen des Arbeits- und Tarifrechts,
Arbeitsrecht: Anbahnung des Arbeitsverhéltnisses, Abschluss
und Inhalt des Arbeitsvertrages, Vertragsdauer, Rechte und
Pflichten der Vertragsparteien, Gestaltung des Inhalts des Ar-
beitsverhaltnisses, Direktionsrecht, Pflichtverletzungen, Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses, Kindigungsschutz

e Tarifrecht: Entgelt, Eingruppierung, HOoOher-/Herabgruppie-
rung, Stufenzuordnung, Leistungsanreize, Urlaub, Arbeitszeit

¢ Beamtenrecht: Rechtsgrundlagen, Beamtenarten, Begrin-
dung des Beamtenverhdltnisses, Ernennungen, Lauf-bahn-
recht, Disziplinarrecht, Besoldung, Versorgung, Rechtsschutz

Personalinformationssysteme

e Begriff, Anforderungen, Aufbau, Datenschutz und personal-
vertretungsrechtliche Aspekte

e Personalinformationssysteme der sachsischen Verwaltung

Personalvertretungsrecht

¢ Bildung der Personalvertretung, Stellung, Rechte und Pflich-
ten der Mitglieder

e Beteiligungsrechte

Personalwirtschaft

¢ Haushaltswirtschaftliche Instrumente (Stellenplan, -bewirt-
schaftung, -planung)

e Quantitative und qualitative Personalbedarfsermittlung (Auf-
gabenarten, Erhebungstechniken, Verfahren), Dienstposten-
bewertung

e Personalbedarfsplanung

Personalfiihrung, Personalauswahl

e FiUhrungsbeteiligte, Motivationstheorien, Fihrungsstile, -mit-
tel, -techniken und -instrumente, Bedeutung fiir die Praxis

e Prozess der Personalauswahl, Personalmarketing, Anforde-
rungsanalyse/-profil, Personalauswahl- und -entscheidungs-
verfahren

Lehrende Ass iur. Elisabeth Finck

Dozentin fur Rechtswissenschaften
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Lehrinhalte im Modul:
Arbeitsrecht, Tarifrecht, Beamtenrecht

Dipl.-Verw.-Wirt (FH) Burkhard Gotz
Dozent fur Rechts-/
Wirtschaftswissenschaften

Lehrinhalte im Modul:
Beamtenrecht

Dipl.-Psych. Tobias Grage
Dozent fur Psychologie

Lehrinhalte im Modul:
Personalfiihrung, Personalauswahl

Prof. Dr. Samia Hartling
Dozentin fur Psychologie

Lehrinhalte im Modul:
Personalftihrung, Personalauswahl

Mag. rer. publ. Hagen Noack, M.A.
Dozent fur Verwaltungs-/Rechtswissen-
schaften

Lehrinhalte im Modul:

Arbeitsrecht, Tarifrecht, Personalvertre-
tungsrecht, Personalinformationssysteme,
Personalwirtschaft, Personalfiihrung, Per-
sonalauswahl

und Lehrbeauftragte

Lehr-und
Lernformen

e Lehrgesprach

e Ubung
Bearbeitung praxisrelevanter Fallgestaltungen
e Selbststudium

Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen, Internet-
und Juris-Recherche, E-Learning

Notwendige Voraus-
setzungen fur die
Teilnahme

absolvierte Module

e BaAV-01 Grundlagen des Verfassungs- und Europarechts

e BaAV-02 Privatrecht

o BaAV-03 Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

o BaAV-04 Rechtsgrundlagen des Verwaltungshandelns

e BaAV-06 Sozialwissenschaftliche Grundlagen/Wissenschattli-
ches Arbeiten

¢ BaAV-07 Kommunale Selbstverwaltung

e BaAV-08 Rechnungswesen

ECTS-Punkte

5

Arbeitsaufwand
(Workload)

Prasenzzeiten

150 h

78 h (104 LVS) davon

52 h (69 LVS) Lehrgespréach
26 h (35 LVS) Ubung
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Selbststudium

oder (sofern eine Seminarleistung Modulpriifung festgelegt wird)
78 h (104 LVS) davon

52 h (69 LVS) Lehrgespréach
9 h (12 LVS) Ubung
17 h (23 LVS) Seminar

50 h; davon
25 h Vor- und Nachbereitung von LV
25 h Loésung von Ubungsaufgaben und E-Learning
oder (sofern eine Seminarleistung/Hausarbeit als Modulprifung
festgelegt wird)
40 h; davon

20 h Vor- und Nachbereitung von LV
20 h Losung von Ubungsaufgaben und E-Learning

Exkursion

Modulprifung

entfallt

22 h; davon

3 h Klausur
19 h Prufungsvorbereitung

oder
22 h; davon

1 h mindliche Prifung einschl. Auswertung
21 h Prafungsvorbereitung

oder (sofern eine Seminarleistung als Modulprifung festgelegt
wird)

32 h; davon

31 h Erstellen der Seminararbeit und Vorbereitung der Pra-

sentation
1 h Préasentation und Diskussion

oder (sofern eine Hausarbeit als Modulprifung festgelegt wird)

32 h Erstellen der Hausarbeit

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

e Schriftliche Prifung
Klausur
Prifungsdauer: 180 Minuten
Gewichtung: 100%

oder

e Mundliche Prifung
Einzel- oder Gruppenprufung
Prifungsdauer pro Kandidat: 20 Minuten
Gewichtung 100%

oder

e Seminarleistung
Seminararbeit im Umfang von 10 — 12 Textseiten (ohne Ver-
zeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 75 %
und
Vortrags- und Diskussionsdauer: 30 Minuten
Gewichtung: 25 %

oder

Seite 56 von 130




e Hausarbeit
schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10 — 12 Textseiten
(ohne Verzeichnisse und Anhang/Anhange), DIN A4, 1,5-zeilig
Gewichtung: 100 %

Platz im Studienplan

2. und 4. Semester

Dauer

zwei Semester

Haufigkeit

Sommersemester

Empfehlungen fur
das Selbststudium

Aktuelle Literaturhinweise und Links werden im Modul und auf der
ILIAS-Plattform bereitgestellt.

Anrechnung von
Studien- und Pri-
fungsleistungen

Die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt durch
den Prufungsausschuss (gemal’ der jeweils geltenden Prufungsord-
nung) nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit (nicht der Gleich-
heit).
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Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungszentrum
Bachelorstudiengang ,,Allgemeine Verwaltung“

BaAV-12 Modul Nr./Code:

Modultitel Projektarbeit BaAV-12

Dipl.-Kfm. Hartwig Meyerle

Modulbeauftragter (Stellvertretung: Robin Vogel, M. A.)

Status Fachtheoretisches Pflichtmodul

Lernziele Fachkompetenzen

e Die Studierenden kennen Mittel und Methoden zur systemati-
schen Planung, Organisation, Steuerung, Kontrolle, Dokumenta-
tion und Prasentation von Projekten und kdnnen diese praktisch
umsetzen. Sie kénnen entsprechende Software sachgerecht an-
wenden.

e Die Studierenden kdnnen wissenschaftliche Arbeitsweisen bei
der L6sung einer Problemstellung anwenden. Sie verwenden bei
der Projektarbeit effiziente Mittel und Lésungswege, auch IT-ge-
stltzt.

¢ Die Studierenden kennen typische Ablaufe von empirischen Un-
tersuchungen einschlief3lich statistischer Erhebungen. Sie kon-
nen Untersuchungen/Erhebungen im Rahmen der Projektarbeit
planen und durchfiihren, ermittelte Ergebnisse auswerten, dar-
stellen und interpretieren.

Schlisselqualifikationen

¢ Methodenkompetenz: Die Studierenden kennen Projektarbeits-
methoden und kénnen diese adaquat einsetzen. Sie kdnnen wis-
senschatftliche Methoden zur Analyse der Projektaufgabe anwen-
den.

o Sozialkompetenz: Die Studierenden agieren in fachlich und zeit-
lich abgestimmten Kommunikations- und Interaktionsprozessen
und entwickeln dadurch Team- und Kooperationsfahigkeit.

o Selbstkompetenz: Die Studierenden organisieren ihr Selbstma-
nagement im Rahmen der Projektarbeit. Sie arbeiten selbststan-
dig und eigeninitiativ an der Lésung der Projektaufgabe, weisen
fachliche Flexibilitat, Mobilitat, Leistungsbereitschaft, und Zuver-
lassigkeit nach.

e Medienkompetenz: Die Studierenden kennen Einsatzmdoglich-
keiten und Wirkungsweisen von Medien wahrend der Projekt-
durchfihrung und beim Projektabschluss. Sie kénnen Medien zur
Informationsgewinnung, Projektdokumentation und Darstellung
der Ergebnisse adaquat einsetzen.
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Inhalte

Einfihrung in die Empirie

o Wissenschaftstheoretisches Fundament der Empirie

¢ Quantitative und qualitative Methoden

e Hypothesenbildung, Erhebungsplanung und Stichprobenaus-
wabhl

e Messen, Skalen und Skalenniveaus

e Gute wissenschaftliche Praxis

Einfihrung in die Statistik

e Untersuchungsablauf gestalten, Erhebungsarten kennen

e Skalenarten, Klassen, Stichprobenauswabhl

o Geeignete Parameter verwenden, Lageparameter, Streuung,
Konzentrationen bewerten

e Zeitreihen mathematisch beschreiben

e Gliederungs- und Beziehungszahlen verwenden

Selbstmanagement
e Prioritaten setzen, planen und umsetzen
e Wissen und Informationen managen

Rhetorik
e Aufbau und Gestaltung von Vortragen, Manuskript, Merktechni-
ken

e Sprache, Stimme, Kdrpersprache, visuelle Unterstiitzung, Um-
gang mit Stérungen, Lampenfieber

Projektmanagement

e Grundlagen (Begriffe, Konzepte)

¢ Relevante Vorgehensmodelle (sequenzielle, agile, hybride)

e Projektmanagement-Phasen und Projektmanagement-Prozesse

e Anwendung geeigneter Methoden und Instrumente des Projekt-
managements

e Nutzung relevanter Software und Formatvorlagen

Kooperative Arbeitsprozesse

e Zusammenarbeit und Kooperation in Gruppen
e Teamfahigkeit als individuelle Kompetenz

e Teams und Gruppen als Arbeitsumgebungen

Zukunftswerkstatt
e Einblick in die Methode ,Zukunftswerkstatt*

Bearbeitung konkreter Projektthemen

¢ Aufgaben kdnnen sowohl von der Verwaltungspraxis (beispiels-
weise den Einstellungsbehdérden) als auch von der Fachhoch-
schule gestellt werden.

Lehrende

Dipl.-Soz. Maria-Luisa Dozentin flr Soziologie
Dominguez-Becker

Dipl.-Psych. Tobias Grage Dozent fur Psychologie
Prof. Dr. Samia Hartling Dozentin fur Psychologie

Dipl.-Inf. Klaus Herrmann Dozent fir Verwaltungsinformatik
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Prof. Dr. Frank Lohse Dozent flr Rechtswissenschaften

Dipl.-Kfm. Hartwig Meyerle Dozent fur Verwaltungsinformatik
Dipl.-Pad. Ingo Schimek Dozent fur Verwaltungsinformatik
Prof. Dr. Thomas M. Schimmel Dozent fir Politikwissenschaft

Robin Vogel, M.A.

Prof. Dr. Kai E. Wiinsche

Dozent fir Management
Dozent flr Rechtswissenschaften

Lehr-und
Lernformen

e Vorlesung

e Ubung

e Konsultation
o Projektarbeit

Notwendige Voraus-
setzungen fur die
Teilnahme

absolvierte Module

e